Seleccidén de alternativas:

El equipo de trabajo decide por una, y ésa deberd ser

considerada en €1 o los programas que se elaboren.

Elaboracidon de programas y proyectos especificos:

Programas pueden haber varios, y por Programa 1, o mds
proyectos especificos.. Ejemplo:

PROGRAMA 1.- Proyecto

Proyecto
Proyecto
PROGRAMA 2.- Proyecto
Proyecto
Proyecto

El programa es una primera seccién, deberd ser identi-
ficado y descrito. Deberd por tanto, establecerse con precisién
la 6 las personas que participardn en su puesta en marcha; cudles
serdn las responsables de un tipo de tareas y cudles las de otro

tipo, cudles los sistemas de informacidén internos y externos.

Los prop6sitos génerales que subyacen en el programa -
dignos de ser explicados, incorporando en relacidén a ellos, to

aquéllos alcances que se estimaren adecuados.

Deberd llamarse a una reuni6én general, para dar a cono
el programa, de manera de lograr la colaboracidén de cada uno,

sugerencias y criticas, y finalmente su sancién.

Deberd destacarse, el lapso que durara la aplicacidén -
del programa, indicando con precisién fechas y perfodo de aplica-

cién.
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Finalmente, una fundamentaci6én adecuada del porqué se -
propone la realizacién de estas tareas y no de aquéllas, porqué es

tas alternativas y no otras, es verdaderamente importante en cuan-
to respaldo operativo y técnico.

Una vez identificado, descrito, objetivando, fundamentan

do, sefialado el lapso de aplicabilidad, se estd en condiciones de
iniciar la utilizaci6én de un sistema de columnas, y que es el que

seguidamente se sefiala.
Para la elaboraci6én de Programas se instrumentd un siste
ma de listas o columnas, cada una de las cuales contiene los ele--

mentos requeridos para su implementacién.

Columna No., 1: Incluye el listado de problemas jerarquizados en or

den a la prioridad de sus urgencias segtn se estipu
lara en el Diagnéstico.

Columna No. 2: Metas a alcanzar que no son otras sino aquéllas por

lasicuales;.a, través.del estudie y discusidn, el --
equipo de trabajo ha decidido y formulado; sobre --
la base de ellas y sus alternativas, deberdn ajus--
tarse las acciones que se programen. Estédn expresa
das en términos cuantitativos, y en lo posible, re?

flejadas numéricamente.

Columna No. 3: Plazos. Cada una de las metas (objetivos cuantifi-

cados), deben sefialar los plazos en los cuales se -

pretende su alcance; si son cortos, medianos o lar-
go plazo, y qué se va a entender por cada uno de --
ES0B..

Columna No. 4: Actividades y contenidos educativos tendiente a ha-

cer concretizables los objetivos y metas formulados;
en esta columna caben todas las acciones de caric--

ter profesional que se pretenden desplegar para ir




Columna No.

solucionando cada aspecto de la problemdtica diagmos
ticada; adjunta las estrategias que se habrin de L
utilizar, ‘las ‘té€cnicas. Debe incluir todas 1las su-
gerencias o proposiciones que fueren entregadas por
el equipo para la consecusi6n de las metas.

Muchas veces, serd necesario estipular en un nivel
de mayor especificidad, los contenidos educativos -
que la implementacién de una determinada actividad
requiere. En este sentido, es mds rico y Gtil, ad-
juntar los temas concretos que habridn de servir pa-
ra dicha educacién, y no séto, sino ademds, los me-
dios o procedimientos dididcticos que habrédn de res-
paldar el 6 los contenidos educativos.

Recursos requeridos para la realizacidén de cada una

Columna No.

de las actividades; ya sea humanos, materiales, téc
nicos, financieros, dentro o fuera de la organiza--
cibén con la que se trabaja. Un programa bien acaba
do, deberd incluir los costos, ya sea de aspectos -
especificos, como los totales, y las sugerencias --
acerca de las formas en que serdn devenidos. Mu- -
chas veces, las propias bases aportan recursos mate
riales o financieros, lo que ciertamente incide en

una disminucidén de los costos.

Sistemas de Evaluaci6n del programa. Debe sefialar-

se, en forma clara y precisa, c6mo es que se va a -
evaluar el programa. Se subentiende, que la evalua
cién deberd estar presente en todo el transcurso de
su puesta‘marcha’.® Por’tanto, deberd-indicarse, ca-
da cuanto tiempo se realizardn reuniones evaluati--
vas de su cumplimiento y desarrollo; quiénes van a

participar -en dicha evaluacién; con qué instrumentos
técnicos habrdn de ser los criterios para su mayor

racionalizdcibn y previsién.
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Internamente, en el trabajo con grupos, deberdn tam
bién sefialarse los procedimientos evaluativos, y --
concretamente, qué va a ser lo que deseari evaluar
de ellos, cémo y cada cuidnto tiempo.

En sintesis, entonces, esta columna se refiere a es
tablecer los tipos de mediciones cualitativos ¥oa= -
Cuantitativos, para apreciar los resultados que se
van obteniendo y grado de solucién de cada problema.

(Ver grdfica pédgina siguiente)




Elaboracidén de Cddigos u otros procedimientos:

Ya reconocidas y ordenadas las situaciones problematizan
tes, se programardn las acciones a seguir; las modalidades técni--
cas a emplear y los objetivos concientizadores a alcan:zar.

STSTEMAS
L EVA--
LUACION

DL
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Cada situacidén problematizante, puede sugerir diferentes
temas susceptibles de ser trabajados diddcticamente para los fines
que se persiguen, y este proceder diddctico-concientizador, puede
manifestarse a la vez, a través de diferentes procedimientos técni
cos; ldminas (o filminas); representacién teatral; montaje de Eite
res; maquetas k6 etc. Dependerd, que se utilice uno u otro, del - -
stock de recursos existentes; de las preferencias del Trabajador -
Social y de la conveniencia en términos pedagdgicos.

Correa, Forttes, Roejas,

RECURSOS A UTILIZAR
U. de Concepcidn.

En todo caso, cualquiera sea el procedimiento que se uti
lice, en esta etapa corresponderd preparar las condiciones que di-
cho procedimiento requiere; el Trabajador Social y su equipo de -
trabajo deberdn seleccionar los recursos, crear aquéllos que se re
quieran (recursos dididcticos, tratamiento de los temas, graficaciodn

ACTIVIDADES Y/O
CONTENIDOS EDU-

CATIVOS

de escenas, etc.), acondicionar otros,6 por ejemplo sedes sociales,

alguna sala dentro de una Escuela, etc.

Grado "Programacién del Bienestar Estud...", de los
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estudiantes memoristas
Diaz. Garcia e 1Har,

Deberdn utilizarse algunos otros humanos, tales como es-

DISENO DE PROGRAMACION

PLAZOS

pecialistas en escenografias, dibujantes, etc., para un mejor y -

mids vivencial enfoque de los temas a tratar.

En general, los recursos audio-visuales fortalecen la

Observaciobn

comprensién de la gente; las laminas o representaciones teatrales
permiten objetivar los contenidos; por Gltimo, constituyen (si asi
no fuera, deben serlo) elementos motivadores para una posterior -
discusién, debiendc el Trabajador Social sacar de ésas el mejor --
provecho posible.

(Ver grafica pdgina siguiente)

PROBLEMAS




