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Social empresarial
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~asado el perfodo negro de la guerra, la reconstruccién de los paises

arrasados era tarea para todos, deficientes o no, y era general, con -

€54 mano de obra, carente de todos los aspectos, con lo que se podia -
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contar. Asi entonces los A.S, fueron movilizados para actuar junto a

€sas poblaciones y aGn mds en el campo del trabajo (industria) pues los

problemas sociales e individuales tenian que ser tratados concomitante-
mente con la reconstruccién de las economias nacionales.
Es asi como se inicia una nueva drea de trgbajo para los trabajadores
soclales, ahora veamos como se presenta en esta drea en 3 paises:
1). - Francia

Aqui se encuentra dividido en S. S. pUblico que es de cufic adminis - | 8

trativo y reglamentado; y el S.S. privado el cual es libre, flexible

3). - Asi stencia.

4). - Encaminamientos.
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asistencialista. L
En el drea del S.S, del trabajo se distinguen:
-5.S5. rurales.
-5.5. de grupos profesionales y de ministerios (marina, cuerra)
-S5.S. del artesanado
|
-5. 5. de fdbricas
-5.S. de coloniales.
i.a funcion que ejerce el Trabajador Social
i
1J. - Asesoria o sea consejero técnico en asuntos sociales. |
1
i
Z). - consultas, visitas, informacién, orientacién. §
i

. - Actividades recreativas, clubs, ascciaciones, fiestas.
Bt e

- Actividades educativas, bibliotecas.




- Ofrecer un campo de realizacién profesional,

primer objetivo es la actuacion a nivel de direccién de la - Integrarse a la comunidad.

empresa, sus acciones son a manera de dar una mejor direcciér - Contribuir al desarrollo de la comunidad
cardcter cientifico a la empresa. - Garantizar la satisfaccién de las necesidades basicas de sus trabaja -
n Ameérica Latina dores.

Evidentemente, la revolucién industrial, llegé a la América Lat El Trabajador social en la eémpresa se propone exactamente el mejora -

aunque, conun poco de retraso, y con ella la necesidad de creacic miento de esos aspectos, considerando que la empresa no subsiste sin

reformulacién de la legislacién social,cuyo cumplimienit la mano de obra y que el hombre no se.realiza sin el trabajo.

bor del Trabajador Social en la empresa

la presencia del S.S. en la empresa.

Por qué la empresa contrata al Trabajador Social?

o - Paternalismo del empleador que ve en el empleado a un ser neces

las primeras noticias se refieren a los circulos de obreros..

- carente de ayuda y desea socorrerlo a través del S.S.

las leyes de proteccién al trabajo y de previsién social se s
A Bidamentie. . - .E,SPLI'L’;L'L de 1mitacién a otras €mpresas que cuentan con TS

e - Para resolver los problemas sociales que afectan al trabajador

esas comenzaron a sentir la necesidad de la
en S.S. en sus empresas, en vista de los problemas inte secuentemente a la produccion.
los cuales solo podian ser estudiados y orientados p - - Basados en las modernas técnicas de administracién que procura colo- -
ligado a la misma empresa, car el profesional adecuado en cada 4rea especifica.

e). - Actualmente en esta 4rea de actuacién el Tra bajador Social

L.a funcion social de la empresa

Considerando a la empresa en su totalidad, se advierte que gran cabida, debido a que cada vez las empresas, dado su compleji--
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funciones econdémicas y sociales{ En cuanto unidad de produccion dad, ven la necesidad de este tipo de profesién.

ACioiaticnioal Las dreas de intervenciénde S.S. en la empresa

funcidén es econémica, voleada hacia el mercado,

Al llegar a una institucién el Trabajador social debe de observar los siguien

preducto y lucro, etc.
= { - ; tes aspectos:
Si consideramos a la empresa también como 2

: [. - Localizacién geogréfica

es una organizacion de necesidades humanas,

a}. - Tipo de poblacién, localizacién fisica.

blemdtica del hombre que la integra y que consume sus productos a

través de esta funcibén, la empresa tratard de:




