. - Normas, patrones, expectativas, limitaciones de la poblacién, #

) T . .- -
=J. - Lnvestigacion social: la cual servird para el conocimiento de la
c). - Recursos de la comunidad .

realidad social de la empresa,
d). - Imndgen de la empresa en la comunidad.
°). - Planeamiento social:

€l cual partird de las necesidades detecta -
€). - Interaccion empresarial - comunidad,

das ‘en la investigacién social.
II. - Organizacibn de la empresa,

T). - Aadministracidn: administracién o colaborar en la administracion
a). - Origenes i

de l0s recursos sociales existentes, asi como en la Lmplantacion
b). - Estructura formal

=

de OLros que se hagan necesarios.
c). - Estructura informal e -
'» - Folitica social: elaborar, colaborar, orientar la politica social I
). - Produccién, modernizacién. : :

en el sentido de que ella sea siempre adecuada a la realidad en
e). - Posicion irente a la competencia. :

presarial,

- Tipo de mano de obra.

2.- Trabajo Social en reforma agraria,

II1. -Recursos Humanos y Politica Social.

k£l principal objetivo, del trabajo social en este campo es: i1
a). - Politica de personal, =

La promocién del cambio de actitudes y mentalidades del campesine
b). - Politica salarial S : o
Sus lunciones se centrarian en tareas de educacién,de supervision:
c). - Politica de entrenamiento y capacitacién.

‘a elaboracion de programas, a la promocién a la informacién )3 - I i

d). - Sistema de reclutamiento y seleccién.

o

2 esti

™
Ll

wular al campesino en su proposito de obtener mejores bene!
€). - Programas de recursos sociales.

clos. Estas actividades se ven reforzadas por la realizacién del desa -

A partir del conocimiento que tenga de lz empresa, el A.S. estar : :
: rrollo de comunidad,
en condiciones de establecer programas gue deberan formar parte i : :
>. - lrabajo Social en cooperativas .
i
de un plan global, abarcando todos los sectores de actuacién del S. S. == S i
| En el cooperativismo el T.Social se presenta como uno de los medios
de empresa. : T : e |
: economicos para ir logrando una economia humana realmente justa, i
De ntro de los niveles de actuacion estardn : : s = ol |
B) S que logra una mejor distribucién de 1a utilidad del trabajo, l
1). - Prestacién de servicios directos: asistir, orientar, aconsejar
socializar, apoyar, todo esto a traves de entrevistas, reunicnes Lndi
viduales y de grupos, buscando la capacitacién, promocién, desarro-

llo y el bienestar del hombre en su trabajo.




de las comunidades en la jerarquizacion de
y evaluacién.
emplea métodos especiales de nuestra disciplina,

de la comunidad y T. S, ETrupo, y en algunos casos hay que recurr
todo de caso.
Como condiciones necesarias se requiere interes por tratos c

entusiasmo, ausencia de prejuicios sociales, habilitad vy
para vencer obstdaculos, gran poder de adapiacidn y capacidad

cién y flexibilidad.,

> A

V’”/

JLrabajo Social en vivienda

Agui la labor del Trabaiador Social se centra en@ funcions
] J

I). - Proyectos de auto-construccién con programas de ayuda

€sSiuerzos propios que nos menciona Ander-Egg, en su libr:
todologia del Desarrollo de la Comunidad, el cual incluye todd
proceso que se da en D, C.
Plan de construccién de vivienda por instituciones:
Su labor se centraria en la realizacién de estudios
y selecciones de los mismos.
Planes de mejoramiento, reparacidn y-ampliacion
accion se encaminaria sobre toda la accién educativa

quiera de las acciones: de mejoramiento, reparacién

7

/ lrabajo Social en seguridad social

El T.S. en esta 4rea proporcionara a los trabajadores y a

beneficios a que tiene derecho, su labor se reduce fundamental

mente a tareas de tipo administrativo.




4

-sta drea se pueden dividir 3 niveles:

=1
v
(40

l). - Procesode afiliacion y beneficios.

Informacion y orientacién para darles mejores servicios.

(&%)

). - Consulta externa:

Crientacion sobre las prestaciones y requisitos de la

1)}
)]
UK
{an
L}
)
]
iy

social.
3). - Higiene industrial.
Educacidn sobre el cuidado que se debe de tener en los lugares de
trabajo.

-{ Ifrabajo Social Familiar § Poblacional

La familia es la unidad social bdsica y mds vital de nuestra sociedad.

El bienestar de la familia depende sobre todo de que sean satisiechas -- -
sus necesidades bdsicas de alimento, vivienda, vestuario, por lo tanto, las
agenclas de proteccién familiar.

Fundamentales son las entidades de asistencia pablica o privadas,
proporcionan auxilio a las familias para cubrir sus necesidades element:
i€eS

El Trabajador Social dard atencién de ''"Casos orientaclén sobre prob
mas personales y familiares, etc. El trabajo de este campo s 2 1
vés de otros programas, ya sea mediante la organi de club d &
dres, cursos, reuniones.

Los programas de bienestar familiar, no serdn efectivos, si no‘estdn acc

pafdados por una accion de promocién de la mujer.

Trabajo Social Poblacional y Planificacién

by

El Trabajo Social respecto al problema del aumento de la pobla:

sustentar los siguientes principics de accidn:

). - Propugnar por la elevacién de los niveles de vida.

At S

U
ol

o]
Q

ue el primer paso a dar debe ser la investigacién exhaus -
tiva de la realidad de la sociedad para realizar un diagnéstico de la

iisma y adoptar politicas funcionales, cientificas y altamente respe
tuosas de la vida humana.

5). - Adoptar un plan de tratamiento para todos los casos, tendientes a indi

laualizar soluciones. Esto comprende procurar que los afectados par

ipen plena y realmente de todo el proceso de solucién a su problema.

=!. - El Trabajador Social debe rechazar todo intento de imponer el control

natal como Gnica solucién al problema.

l. - Hacer esfuerzos permanentes para que los programas se amplien y

nc

/ limitarse a realizar funciones administrativas y rutinarias.

5. -(Trabajo Social en la Proteccién del menor.

Estas se crearon para proteger el desarrollo fisico y personal del nifdoc. E]

asistente social procura ayudar a los padres a resolver los problemas fisi-

c0s, economicos o emotivos que afecten su capacidad de dar a los nifios
iidado y la proteccién que requieren.

ac

En las agencias de proteccién infantil se tienen por lo menos 32 esferas de

‘idades:

. - Con los nifnes: Se les ayuda a comprender y soportar la separacién de
sus hogareés y a adaptarse de la mejor manera posible
SuU nuevo ambiente.

2). - Con los padres adoptivos 6 temporales:

Para ayudarles a comprender y resolver los muchos pro-




ranajo Social en el campo de la investigacién social.

ydemos distinguir dos campos:

- Investigacion en el Trabajo Social:

Se refiere a una maximizacién y proiundizacién del uso d

1t 1c

investigacion social para hacer mds funcional la accién del

esta es para realizar un mejor planteamiento de solus
o planes de accién.

Stigacion sobre el T, S

refiere al estudio mismo de la profesion, investigacidn sc

filosoiia, roles, funciones y método sobre los campos especi-

planificacidén social

- =

tarea urgente de T.S. la especializacién en el cambo de la apl
cacién social, pues a sste nivel es donde puede influfir con sus ideas
ra una organizacien y distribucién amplia v humana de los S. S.
quedarse a nivel de ejecucidn es hacer el papel de ficha de ajed
de quien juega al ajedrez.

=

I.5. en el campo de la administracion.

‘SaIped soiolsw 198 e uppualde anb eaed

Es hora de que los T.S. cambiemos de actitud y nos prepare

yeIdSap vUun op oliu.ns © IpI9Qgl] B SOofiepniAe eIiv 5 - 2 : :
SIS 2 3 : 1=p d )ién para el acceso a los niveles de direccién de la institucion.

10UTU[OD Sadpea SO U0l - 5 e ;
; ; pongamos en accion una mentalidad renovada y los nuevos c

*OUIU [2p SOAIJOWS Seluala b ach it soeon
L ia ool L -




