1).- Denecho . a La vida.
2) .- Denecho a checern y desarnnollarse: €ste incluve:

a).- EL derecho a procuran el bien delf cuerpo, el de
necho a Las necesdidades bdsicas

b).- EL dernecho a Los bienes de fortuna (poseer pro-
piedades privadas)

¢).- EL derecho af bienestan del alma: el derecho af
desarnollo emocional social, intelectual y espiritual de La -
pensonalidad. Esto constituye precisamente el fundamento def
denecho del cliente a La neserva delf Casewonrk.

Pon consiguiente, toda pensdona tiene un derecho natu
ol a sus sechetos. La invasibn del secrneto de una pensona en
centha de La voluntad de su dueiio, aungue no se Le cause con-
cola ninagidn otro prefuicio, constituye un robo. Revelar un s¢
cxeto, adn cuando haya s4do Legafmente obtenidc, constifuuye -
una violaeddn de La justicia.

Obligacibn Etfica del Asistente Scedal.

La informacidn confidencial puede defininse come un-
hecho ¢ una condicién, o Los conocimientos que de ellfo deri--
van, gue pertenece a La vida privada de una pernsona y que 245-
td desconocida a Los ojos de Los demds. Existen thes tipes -
de Lnformacién confidencial:

1).- Secrneto Natuhal: es una Lnformacibn que 34 se -

revela, danaria o causdarila una Lnfjusta thisfeza a una persona.

2).- Secheto bajo palabra: es aquél en que el congi-
dente ofrnece La segunidad ¢ hace fLa promesa, después de conc-
cen La informacidn secretada que no £a divulganrda..

3) .- Secreto congiado: es una L{nformacibn que se Co-
munica al confidente con el acuerdo previc, expliciteo o Ampli

ci{to de que no Lo hevelarnia.

La Resenva en La AsistencLa Social como Secheto Colectivo.

Cuando el cliente nevela infoamacién secreta al Case




weshen exdste o deblena existin el acuerndo tdeito de que --
aguello que se comunica, no s0Lo af Caseworker, sino también
a La Ohganizacdbén Social. Deberian auardar el secrneto, La --
justificacibn del secreto colectivo es doble:

1).- EZ Casewonk no es un Consejero Privado Libne,
sLno el Agente de una Ornganizacibébn Social.

2).- La ongandizacidn no puede prestar un servicde --
2hicaz, a menos que La Lnformacibn sea comparitida con otras -
pernsonas pertenecdientes a ella.

Porn Lo tanto, cuando el cliente congia una ingorma--
cién secrheta al Casework se puede presumir que se. da cuenta -
de que La informacibn send registrada en Los archivos v conc-
:ida pon el mecandgrafo, el supervisor y cualoudlera ofrl G.i-
colabore con éste en La tarea de ayudarn af cliente.

Aunque £a Ainfoermacidn confddencial se comundique a
chas pensonas, el deben de neservar no eb mencr y obliga posi-

Lgual a todos Los que Lo companten.

EL Denecho del CLiente a £a Resernva.

EL denecho del cliente a La nesenva se hafla Limdifadc

1).- Conflicto del propio cliente.
2).- Conglicto con Los denechos de otros Andividucs.
3) .- Conflicto con Los denechos del Asistente Social.

4) .- Conglicto con Los denechos de La Organdzacibn -

Scedal.
5) Conflicto con Los dernechos de La Scciedad, consi-
derada en su confunto.




