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- OBJETIVOS DEL CAPITULO III

AL FINALIZAR EL ESTUDIO DE ESTE CAPITULO USTED PODRA:

Explicar la relacidn individual de traba jo.

Explicar los elementos de la relacidén individual de
traba jo.

Corﬁprender el concepto de subordinaci¢n juridica.

Reconocer la presuncién de la existencia del contrato
y la relacidén de trabajo.

Explicar el concepto de contrato individual de trabajo

Explicar las diferencias que existen entre el contrato
individual de trabajo, el contrato de prestacion de
servicios profesionales y la comisidén mercantil.

Comprender el concepto de intermediario v la
responsabilidad solidaria.
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CAPITULDO 111
LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABA JO
LA CONSTITUCION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABA JO

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 20 de la
Ley Federal de Traba jo, la relacién individual de
trabajo se constituye independientemente del actoc que le
de origen en el momento en que exista la prestacion
del trabajo personal subordinade y el pago del salario.
Sin embargo, el elemento principal de la relacidn de
trabajo lo es la subordinacidn juridica, es decir, el
poder de mando que ejerce el patrdén frente al deber de
obediencia del trabajador.

En efecto, en nuestro concepto, al existir el hecho de
la subordinacidn Juridica esto es suficiente para
configurar la relacién de trabajo, con todas sus
consecuencias Juridico laborales en beneficio del
trabajador, pues puede darse el caso de simulacion de
una auténtica relacién de trabajo con una relacion
Juridica de tipo civil por medio del lamadoe contrato de
prestacidén de servicios profesionales, regulado por el
Cedigo Civil.

Ejemplo: El Contador Publico, Baltasar Flores Trevifio
celebra un contrato de prestacidn de servicios
profesionales con la empresa Maquilas del Norte, S.A. de
G.V., para prestarle asesoria fiscal mediante el pago de
£200,000.00 (Doscientos Mil Pe=os 007100 M.N.D
mensuales por concepto de honorarios, pero el Gerente de
la empresa, con la aceptaci¢én del profesionista le fija
un horario de ocho horas diarias y le entrega un manual
de operaciones para que Se sujete al prestar la asesoria
fiscal a la empresa.

Del anterior supuesto =se pueden desprender las
siguientes interrogantes: e= una relacién de tipo civil?
0 es una autentica relacidn de trabajo?.

Si analizamos detenidamente el supuesto podremos
determinar que la empresa a traveés de =u representante
como lo es el Gerente, ejerci¢® un poder de mando al

fijarle al profesionista, un horario y un procedimiento

a seguir en 1a prestacion del servicio, A% el
profesionista un deber de obediencia, al expresar Ssu
consentimiento. Luego entonces, estamos en presencia de
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una verdadera relacién de trabajo simulada con un
contrato de caracter civil

LOS ELEMENTOS DE LA RELACION DE TRABAJO.

Del citado articulo 20 de la Ley Federal de Trabajo,
respecto de la Constituci¢én de la relacion de trabajo se
pueden desprender dos elementos:

a) El elemento subjetivo.

Este elemento esta representado por los sujetos de la
relacién de trabajo, el traba jador que es por razon
natural una persona fisica y el patrén que puede ser
una persona fisica o moral. :

b) El elemento objetivo.

Este elemento se configura al existir la subordinacion y
el pago del salario.

LA PRESUNCION DE LA EXISTENCIA DEL CONTRATO Y DE La
RELACION DE TRABA JO.

El articulo 21 de la Ley Federal de Trabajo establece
que “Se presumen la existencia del contrateo y de la
relaciéon de trabajo entre el que presta un trabajo
personal y el gque lo recibe’. :

Como e= de verse, la intencién del legislador al
establecer este articulo es la de proteger al trabajador
frente a cualquier acto fraudulento que lleve a cabo el
patrén para simular la relacién de trabajo con todas sus
consecuencias legales en beneficio del trabajador,
independientemente de gque exista contrato de trabajo por
escrito y firmado por ambas partes. Este Articulo 21 se
encuentra en relacidn con el Articulo 26 de la citada
Ley, gue expresamente dice:

“La falta del escrito a que se refiere los articulos 24
y 25 no priva al trabajador de los derechos que deriven
de las normas de trabajo y de los servicios prestados,
pues se imputars al patrdén, la falta de esa formalidad®.

CONCEPTO DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA JO.
Independientemente de los conceptos que han vertido los
doctrinarios del derecho laboral en relacidn con la

definicien de contrato individual de trabajo. Tenemos
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que el parrafo 20. del Articule 20 de la mencionada Ley,

. establece el concepto legal de 1a referida figura

Jjuridica laboral en los siguientes terminos:
“Contrato Individual de Trabajo, cualquiera que sea su
forma © denominacidén, es aquél por wvirtud del cuil una
persona se obliga prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un =salario".

DIFERENCIAS ENTRE EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, EL

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES Y LA COMISION
MERCANTIL.

La diferencia de los citados contrato se puede
determinar en funcidén de sus elementos objetive vy

sub jetivo, de conformidad con l1a norma Juridica
aplicable. !

a) Contrato Individual de Trabajo.

1) Elemento subjetivo.

Patrdén
Traba jadox

2> Elemento objetivo.

Trabajo personal subordinado
Salario

3> Norma Juridica aplicable.
LEY FEDERAL DEL TRABA JO

b)> Contrato de servicioz profesionales.

1) Elemento subjetivo.

Profesionista
Cliente

2) Elemento objetivo.

Prestacién de servicio profesional
Honorario.

3> Norma juridica aplicable.

CODIGO CIVIL.
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c) Comision Mercantil
1) Elemento sub jetivo

Comitente
Comisionista

2> Elemento Objetivo

Prestacicn de servicios
Comisidén

3> Norma juridica aplicable

CODIGO DE COMERCIO

EL INTERMEDIARIO Y LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

¢
Segun lo establece el Articulo 12 de la Ley Federal del
Trabajo “Intermediaric es la persona gque contrata o
interviene en la contratacidn de otra u otras para que
presten servicios a un patrén' y a efecto de evitar la
simulacién en per juicic de los trabajadores.

El articulo 13 de la citada Ley prevee que no seran
considerados intermediaricos, sino patrones, las empresas
que contraten trabajos para ejecutarios con elementos
propios suficientes, para  cumplir las obligaciones gque
deriven de las relaciones con sus trabajadores, ya que
en caso contrario seran solidariamente responsables con
los beneficios directos de las obras o servicios por las
obligaciones contraidas con los trabajadores.

El articulo 15 de la Ley Federal de Trabajo seffala
tambien wuna responsabilidad solidaria para las empresas
que e jecuten obras o servicios en forma exclusiva o
principiadas por otra y que no dispongan de elementos
propios suficientes.

Como es de verse, las citadas disposiciones
Juridico-laborales establecen 1a tigura de la
responsabilidad solidaria, por lo que, es conveniente

destacar su concepto; la responsabilidad solidaria debe
entenderse come la circunstancia de que dos o mas
deudores queden obligados a responder, cada uno por si,
en su trabajo de las obligaciones laborales a su cargo;
tales como el pagoe de salarios acumulados, vacaciones Y
prima vacacional entre otras.

ETIONARETIO
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Exprese el concepto legal de Relacidn Individual de
Trabajo.

Exprese el concepto legal de Contrato Individual de
Trabajo.

Sefiale las diferencias que existen entre el Contrato
Individual de Trabajo y el Contratoe de Comisidn
Mercantil.

Exprese el concepto de responsabilidad solidaria.

Mencicone a guien se atribuyve la talta del Contrato
Individual de Trabajo.




SUGERENCIAS DE ESTUDIO ?

OBJETIVOS DEL CAPITULO IV

PARA AMPLIAR SU INFORMACION, SE SUGIERE CONSULTE ]

5 NTE : . ; :
e L e LIRROS AL FINALIZAR EL ESTUDIO DE ESTE CAPITULO, USTED PODRA:

-Trueba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo, - Establecer las causas _que motivan la cglebracid'n de
: os contratos de trabajo por obra determinada, tiempo
Porrua, Meéxico. 1 trat d t‘, b ; b. : s o -
determinado y tiempo indeterminado, y para 1a
i s p . :
L -Buen Lozano, Nestor De. Derecho del Traba jo, inversicn de capital determinado.

Porru; Mexico.

| -Trueba Urbina, Alberto y Nueva Ley Federal del Tra- - Conocer el contenido de los citados contratos. 1
L ] Trueba Barrera, Jorge bajo Reformada, Porrua, - |
ittt 1 Mexico.

-~ Conccer los criterios juridicos que ha sustentade la
Cuarta =ala de la H. Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn, respecto de las consecuencias juridicas que se
presentan al celebrar este tipo de contratos.




