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CATPITT U Lo IV

LA DURACION DE LA RELACION DE TRABAJO

CONCEPTO

Se entiende por duraciéon de la relacidn de trabajo el
tiempo durante el cual la relacién de trabajo o el
contrato individual de trabajo se encuentra en vigor.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
Cédigo Laboral, las relaciones o© contratos de trabajo
pueden ser por cbra o tiempo determinado y por tiempo

indeterminado.
EL CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

Este tipo de contrato se celebra unicamente cuando lo
exiga la naturaleza del trabajo.

© Ejemplo: Una empresa necesita construir una bodega.

Luego entonces se va a contratar trabajadores de la
construccicon unica y exclusivamente para ese objeto, es
decir, para la construcci¢én de la bodega.

Para efectos de prueba es importante especificar en el
contrato, en gque consiste la obra determinada pues de lo
contrario la relacidn de trabajo sera por tiempo
indeterminado, el contrato por obra determinada
terminara una vez que gquede concluida la obra, =sin
sin responsabilidad patronal.

EL CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO

Este tipo de contrato se celebra en los siguient.es
casos:

1= Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se

va a prestar.

kL= Cuando tenga por objeto substituir temporalmente
a otro trabajador.

I[II- En los demas casos previstos por la Ley.
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lfer. Gaso.~ Se contrata a una trabajadora por el término

de treinta dias, para el desempefic de una funcion
secretarial consistente en la mecanografia de un informe
anual de la empresa; ' ;

2o. Caso~ Se contrata a una trabajadora para gque

sustituya a una secretaria que gozara de su incapacidad

por maternidad.

En este contrato también es necesario gque se precise con
toda claridad la naturaleza del trabajo y la fecha de su
terminacidn, pues de io contrario ila consecuencia
juridica laboral sera la de considerar, el contratoe, por
tiempo indeterminado.

EL CONTRATO POR TIEMPO INDETERMINADO

La regla general de los contratos individuales de
trabajo lo es, el contrato por tiempo indeterminado,
desde luego se sugiere que este tipo de contratoc se
celebre cuando se tenga la seguridad de que el
traba jador que ze esta contratando reune las
caracteristicas de capacidad, disciplina y sobre todo
conocimientos basicos del puesto en el que se le va a
ubicar y de que el servicio a desempefiar constituya una
necesidad permanente de la empresa.

EL CONTRATO DE TRABAJO PARA LA INVERSION DE CAPITAL
DETERMINADO.

£1 articulo 38 de la Ley Federal del Trabajo, consagra
la posibilidad de que se celebre este tipo de contrato
“para la explotacién de minas Jque carezcan de minerales
costeables o para la restauracién de minas abandonadas o
paralizadas, dependiendo !a duracidn de la relacion de
la inversién que se haga de un capital determinado™

MATERIAL PRACTICO

FORMA 1.- CONTRATO POR TIEMPO INDETERMINADO
FORMA 2.~ CONTRATO POR OBRA DETERMINADA
FORMA 3.- CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO

CRITERIOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE
LA NACION.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA JO
POR TIEMPO INDETERMINADO

En la ciudad de , a de

de mil novecientos » lo= que
suscribimos el presente, a saber, %
representada el sefior »
como patrdén, b4 por Ia otra, el
seffor - por su propio derecho,

como trabajador, gquien en adelante se denominari el
traba jador, hacemos constar que hemos convenide celebrar
un contrato individual de trabajo, al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Para los efectos del articulo 25 de ia Ley

Federal del Traba jo, el seffor
declara que su representada es una sociedad mexicana,

dedicada a y con domicilic en
de esta ciudad; vy acredita su
personalidad con El trabajador
declara llamarse 5 edad H
nacionalidad: 3 estado civil: C

y con domicilio en ,» de esta ciudad.
Segunda. El trabajador se obliga a prestar sus
servicios personal a , ; : » subordinado
Jjuridicamente al patron, consistentes en '
Este trabajo deberi ejecutarlo con esmero y eficiencia.
Queda expresamente convenida que acatari el desempefio de
su trabajo todas las disposicicones del Reglamento
Interior de Trabajo, todas las odrdenes, circulares Y
disposiciones que dicta el patron, vy todos lo=s
ordenamientos legales que le sean aplicablés.
Tercera. E! trabajador debers ejecutar el trabajo
en las oficinas (o talleres) del! patrén y en cualquier

lugar de esta ciudad, donde el patrdn desempetfie
actividades.

Cuarta. E=ste contrato se celebra por tiempo
indeterminado.

Quinta. El trabajador percibira, por la prestacidn
de los servicios a que se refiere este contrato, un
salario de pesos diarios, al cual =se
aplicara i1a parte proporcional correspondiente al
descanso semamal, conforme a lo dispuesto en el articulo
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72 de 1la Ley Federal del Trabajo. El salario se le
cubriria los de cada semana laboral
vencida, en moneda de cursc legal y en las oficinas del
patrdén, estando obligado el trabajadora firmar Ilas
constancias de pago respectivas, teniendo en cuenta Ilo
dispuesto en los articulos 108 y 109 de dicha ley. :

Sexta. La duracidn de la jornada seri de horas
diarias, de Lunes a con el s=iguiente
horario: de las ___a las horas; por Ilo
que constituye una jornada semanaria de _ horas.

Septima. Cuando por circunstancias extraordinarias
se aumenta ia Jjornada de trabajo, los servicios
prestados durante el tiempo excedente se considerarian
como extraordinarios y se pagardn a razdén del ciento por
ciento ma=s del =salario establecido para las horas del
trabajo normal. Tales servicios nunca podrian exceder de
tres horas diarias ni de tres veces en una semana; =n la
inteligencia de gque el trabajader no estd autorizado

para labeorar en tiempo extraordinaric, s=salvo gue haya

orden expresa, Yy por escrito, del representante del
patrdn.

Octava. El trabajador esta obligado a checar su
tarjeta o a firmar las listas de asistencia, a Ila
entrada y salida de sus labores, por lo que el
incumplimiento de ese requisito indicara la falta
injustificada a sus labores, para todos los efectos
legales.

Novena. Por cada dias de trabajo, tendra el

trabajador un descanso semanal de » CONn pago
de salarico integro, conviniégndose en que dicho descanso
lo disfrutari el de cada semana. Tambiérn

disfrutard de descanso, con pago de salarico integro, los
dias seflalados en el articulo 74 de la Ley Federal del
Trabajo, a =saber: el 10. de enerce, 5 de febrero, 21 de
marzoe, 1o. de mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre,
25 de diciembre y el primero de diciembre de cada seis
aflos cuando corresponda a la  transmisidn del Poder
E jecutivo Federal.

Decima. El trabajador despugs de un afio de
servicios continuos disfrutarid de un periodo anual de
vacaciones pagadas de seis dias laborales, gque aumentari
en dos dias laborales, hasta llegar a doce, por cada afio
subsecuente de servicios después del cuarto afio, el
periodo de vacaciones aumentari en dos dias por cada

cinco afios de servicios. Las vacaciones seran
disfrutadas a partir del primer dia laborable de
los salarios correspondientes a las vacaciones se
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cubrirdn con una prima del veinticinco por ciento
adicional sobre los mismos.

En caso de faltas injustificadas de asistencia al
trabajo, se podran deducir dichas faltas del pericdo de
prestacién de servicios computables para fijar las
vacaciones, reduciéndose éstas proporcicnalmente.

Las vacaciones no podrian compensarse con una
remuneracidn. o i

Si la relacién de trabajo termina antes de gque se
cumpla el afio de servicios, el trabajador tendri derecho
a una remuneracién proporcionada al tiempe de servicios
prestadoes.

Decimaprimera. El trabajador percibird un aguinaldo
anual que deberi pagirsele antes dé.l. dia wveinte de
diciembre equivalente a di as de salario. :

‘Cuando no haya cumplido el afioc de servicios, tendri
derecho a que =se le pague en proporcidén al tiempo
traba jado.

Decimasegunda. El trabajador conviene en someterse

a los reconocimientos médicos que periddicamente ordena -

el patrdn en los términos de la Fraccidén X del articulo
134 de la Ley Federal del Trabajo; en la inteligencia de
que el médico que los practique seri designado vy
retribuido por el patrdn. i

Decimatercera. Para lo efectos de =u antiguedad
queda establecido que el trabajador
entrd a prestar sus servicios en el dia del mes
de del aflio de :

Decimacuarta. Las partes convienen en que todo lo
no previsto en el presente contrato se regirid por lo
dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, y en gque, para
todo lo que se refiera a interpretacién, ejecucién vy
cumplimiento del mismo, se s=ometen expresamente a la
Jurisdiccién y competencia de la junta
leido que fué el presente contrato por las partes, e
impuestas de su contenido y fuerza legal, lo firmaron,
quedando un tanto en poder de cada una de las mismas.

El patrdén El trabajador

Testigo Testigo

FORMA 2.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
PARA OBRA DETERMINADA

En la ciudad de soa de

de mil novecientos 2
los que suscribimos el presente, a
saber: 5 representada por el sefor

5 como patrdn, que en 1o
sucesivoe se denominari ‘el patrdn”, y por la otra, el
sefior - 5 por su propig
derecho, como trabajador, que en adelante se denominara
“al traba jadoi-", hacemos constar gque hemos convenido en
celebrar un contrato individual de trabajo para obra
determinada, al tenor de las siguientes: :

CLAUSULAS

Primera. Para los efectos del articulo 25 de la Ley
Federal del Trabajo, el sefior '
declara que =su representada es una sociedad mexicana
dedicada a con domicilio en

y acredita su personalidad con

El' trabajador declara Illamarse
- edad 3 estado
civil: 3 nacionalidad: Y con
domicilio en -

Segunda. Este contratoc se celebra para obra
determinada, obligdndose el trabajador a prestar los
servicios de para la obra consistente
en (seffialar las caracteristicas), a cuyo efecto el
patrén pondrid a disposicién del trabajador, durante todo
el tiempe de - la prestacidn  de sus servicios, los
materiales, herramientas y uGtiles necesarios para la
realizacidn de la obra, en buen estado y de buena

calidad, que a continuacidn ge
especifican: :

Tercera. El trabajador se obliga a prestar sus
servicios personales para la obra determinada gque se

especifica en la cladsula anterior, subordinado
Juridicamente al patrdén, en s
realizando tales servicios de con

esmero y eficiencia.

Queda expresamente convenido que acatarid en el
desempefio de su trabajo todas las disposiciones del
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“horas diarias, de Lunes a

Reglamento Interior de Trabajo, todas las drdenes,
circulares y disposiciones que dicte el Patrén y todos
los ordenamientos legales que le sean aplicables.

Cuarta. La duracién de la jornada seri de

siguiente horario: de las _ a las
horas; por lo que constituye una jornada semanaria de
horas.

Quinta. Cuando por circunstancias extraordinarias
se aumente la Jornada de traba jo, lo= servicios
prestados durante el tiempo excedente se considerarin
como extraordinarios y se pagaridn a razdén del ciento por
ciento mas del salario establecido para las horas de
trabajo normal. Tales servicios=s nunca podrin exeder de
tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la
inteligencia de que el trabajador no estid autorizado
para laborar en tiempo extraordinario, salvo que haya
orden expresa y por escrito del representante del
patrdn.

Sexta. El trabajador esta obligado a checar su
tarjeta o a firmar las listas de asistencia, ala entrada
y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de
ese requisito indicara la falta injustificada a sus
labores, para todos los efectos legales.

Séptima. Se conviene, como salario que el patrdn
debera pagar por los traba jos estipulados, el
siguiente: '

Salario por unidad de obra d(destajod,con base en
las siguientes tarifas: s

I.

II.

IT1.

IV.

Al total del =salario que resulte con motive de ia
aplicacién de dichas tarifas, se agregarid la parte
proporcional correspondiente al descanso semanal.

Octava. En el caso de salario por unidad de obra o
destajo, el trabajador tendrid un salario de garantia de
por jornada de hora=s de
trabajo. cuando, por circunstancias no imputables a el,
no le sean proporcionados materiales o instrumentos de
traba jo para realizar sus labores, an 1a medida
necesaria. Y, como contraprestacidn, se obliga a
realizar un trabajo equivalente a esa retribucidén, en
las tareas que tiene asignadas en este contrato, siempre

que el patrdn le proporcione los elementos de traba Jjo
necesarios para ello.

a con el

Novena. El =salario estipuladoc =se 1le <cubrira al
trabajador los de cada semana vencida, en
moneda de curso legal y en las oficinas del patrdn
estando obligado el trabajador a firmar las constancias
de pago correspondientes, teniendo en cuenta lo
dispuesto en los articulos 108 y 109 de la Ley Federal
del Trabajo.

Décima. Por cada dias de trabajo,
el trabajador tendri un descanso semanal de _ ===
con pago de salario integro, conviniendose en que dicho
descanso lo disfrutara el de cada
semana. También disfrutari de los dias de descanso
obligatorioc con pago de salario integro, sefialados en el
articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo que caigan
dentro de la temporalidad de este contrato. :

Décimaprimera. El trabajador percibird por concepto
de vacaciones una remuneracién proporcionada al tiempo
de servicios prestados, teniende en cuenta el término de
la realacién de trabajo con arregloc a lo dispuesto en
los articulos 76,79 yv 80 de la Ley Federal del Trabajo.

También percibird, con base en un aguinaldo anual
fijade en el equivalente a dias de
salario,la parte proporciconal al tiempo trabajado, con
forme al parrafo segundo del articulc 87 de dicha Ley.

‘Décimasegunda. En caso de faltas injustificadas de
asistencia al trabajo, se podrian deducir dichas faltas
del periodo de prestacidén de servicios computables para
fijar las vacaciones, reduciéndose estas
proporcionalmente. '

Décimatercera. El trabajador conviene en someterse
a los reconocimientos meédicos que periodicamente ordene
el patrén en los términos de la fraccidn X del
articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo; en Ila
inteligencia de gque el medico gque los practigque sera
designado y retribuido por el patrdn.

Décimacuarta. Ambas partes convienen en que, al
terminar la obra estipulada, este contrato quedari
terminade automaticamente, =in nesesidad de aviso ni de
ningdn otro requisito,y cesaridn todos sus efectos,
de acuerde con la fraccidn 111 del articule 53 de la
Ley Federal del Trabajo.

Décimoquinta. Ambas partes declaran gque, respecto
a las obligaciones y derechos que mutuamente les
corresponden y gque no hayan sido motive de clausula
expresa en el presente contrato, se sujetan a las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.
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