Leido que fu¢ por ambas partes este documento, e
impuestas de su contenido. Lo firmaron en
quedandoe un e jemplar en

T S ———

poder de cada una de ellas.

El Patrén El Traba jador

Testigo Testigo

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO

En la Ciudad de »a de

de mil novecientos ,  lo=

gue suscribimos=s el . presente, a saber,
representada por el

seflor » como patrdn, que en lo
sucesivo se denominara "el patrdn”, y por la otra, el
sefior ' » por su propio derecho, como
traba jador, que en adelante se denominara el

trabajador”, hacemos constar que hemos convenido en
celebrar un contrato individual de trabajo por tiempo
determinado, al tenor de las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Para los efectos del articulo 25 de la Ley

Federal del Trabajo, el sefior
declara que su representada es una sociedad mexicana

dedicada a con - domicilio
en ¥ que acredita s=u personalidad
con el traba jador "~ declara
llamarse o edad: H estado
civil: s nacionalidad ity y con

domicilio en :
Segunda. Este contrato se celebra por un tiempo

determinado de dias, con vencimiento a la
fecha en virtud de que el trabajador
substituiri durante ese tiempo al
sefior con motivo de la

C(enfermedad, permiso, etc.) de é=te, en la prestacidn de
los servicios consistentes en A

Tercera. El trabajador se obliga a prestar los
servicios personales que =e especifican en la clausula
anterior, subordinado Juridicamente al patron, con
esmero y eficiencia, en las oficinas <o talleres) del
patrdén, y en cualquier lugar de esta ciudad donde el
patrén desempefie actividades.

Queda expresamente convenido que el trabajador
acatara en el desempefic de su trabajo todas las
disposiciones del Reglamento Interior de Trabajo, todas
las ordenes, circulares y disposiciones que dicte el

patrén y todos los ordenamientos legales que le sean
aplicables.




Cuarta. La duraci¢en de la jornada =sera de

horas diarias, de Lunes a_ » con el siguiente i Tambien percibira, con base en un aguinaldo anual
horario: de las . a las horas, peor tijado en el equivalente a dias de
lo que constituye una jornada semanaria de salario, la parte proporcicnal al tiempo trabajado, ,

horas. ' conforma a el parrafo segundo del articulec 87 de dicha
Quinta. Cuando por circunstancias extraordinarias Ley. '

se aumente l1a Jornada de trabajo. los= servicios
prestados durante el tiempo excedente se considerarian
come extraordinarios y se pagaran a razén del ciento por
ciento mas del salario establecido para las horas de

Decima. En caso de faltas injustificadas de
asistencia al trabajo, se podrian deducir dichas faltas
del periodo de prestacién de servicios computables para

l
!
fijar las vacaciones, reduciendose éstas i |
trabajo normal. Tales servicios nunca podrin exceder de il

|

: : proporcionalmente. i |

R tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la , Décimoprimera. El trabajador conviene someterse a ]
f

inteligencia de que el trabajador no esta autorizado los reconocimentos médicos que periodicamente ordene el
para laborar en tiempo extraordinario, salve que haya partrén en los términos de la fraccién X del articulo ;
orden expresa y por escrito del representante del ' 134 de la Ley Federal del Trabajo, en la inteligencia |
patroén. ’ de que el médico que los practique serid designado vy ‘
Sexta. El trabajador esta obligado a checar =u . . |

(

retribuido por el patrdén.
tarjeta o a firmar las listas de asistencia, al entrada

Decimosegundo. Ambas partes' convienen en que, al

y salida de sus labcvres, por lo que el incumplimiento de vencimiento del teérmino estipulado, este contrato
ese requisito indicara la falta injustificada a sus quedari terminado automaticamente, sin necesidad de Tl
labores, para todos los efectos legales.

aviso ni de ningin otro requisito y cesarin todos sus

Seéptima. El trabajador percibirs, por la prestacidn efectos, de acuerdo con la fraccién III del articulo 53 b
de los servicios a que se refiere este contrato, un de la Ley Federal de! Trabajo. : LI |
salaric de pesos diarios, al cual se Décimotercera. Ambas partes declaran que, respecto ;

b A aplicara 1a parte proporcicnal correspondiente al a las obligacines
!' fil i descanso semanal, conforme a lo dispuesto en el articulo
72 de la Ley Federal del Trabajo. El salaric =se le
i cubriri los de cada semana laboral vencida,
(il AR " en moneda de curso legal y en las oficinas del patron.
' estando obligado el trabajador a firmar las constancias
de pago respectivas, teniendo en cuenta lo dispuesto en

los articulos 108 y 109 de dicha Ley.

y derechos . que mutuamente les
corresponden y que no havan sidoe motive de cladsula i
expresan el presente contrato, se sujetan a las. i
‘disposiciones de la Ley Federal del Traba jo. '

Leido que fue por ambas partes este contrato, e |}
impuestas de su contenide, lo firman en 5 ';
quedando un ejemplar en poder de cada una de ellas. : *
|

Octava. Por cada dias de trabajo el e : : ; f ‘
trabajador tendri un descanso semanal de s COND ' |
page de =alaric integro, conviniendose en que dicho : El Patron El Trabajador : i |
descanso 1o disfrutara el de cada

|

semana. También disfrutara de los dias de descanso ‘
obligatorico con pago de salario i1ntegro, sefalados en el !
articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, que caigan l
dentro de la temporalidad de este contrato. : 5
Novena. El trabajador percibirad por concepto de ' : |
vacaciones una remuneracion proporcionada al tiempo de il |
servicios prestados, teniende en cuenta el términoe de la
|

|

relaci¢én de trabajo, con arreglo en lo dispuesto en los

, : Testigo | | Testd i:
articulos 76, 79 y 80 de la Ley Federal del Trabajo. B e |
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CRITERIOS DE LA SUPREMA GORTE. DE JUSTICIA DE LA NAGION

Contrato de trabajo por tiempo determinado. Sclo se
puede exigir su prorroga, mas no el emplec de planta.
Cuando en un contrato ceolective de trabajo se establece
genericamente 1a posibilidad de contrataciones
temporales, especificandose las labores no consideradas
como permanentes en la empresa, asi1 como los casos en
que habra lugar a ocupar trabajadores transitorios; los
obreros contratados con ese caracter no tienen derechoc a
exigir el otorgamientc de algin contrate de planta, sino
que Unicamente tienen la facultad de pedir que el
contrato temporal expedido se les prorrogue por todo el
tiempo en que perdure las causas gque dieron origen a la
contratacidn y a la materia del trabajo.

- AD 6769781, Isaac Camarena Ramirez, 6/IX./82. 5 vts.
P: David Franco Rodriguez. S: Fernando Lépez Murillo.

AD 5740-77. Roberto Madrigal Sanchez, 9/III/81. 5
vts. P: Juan Moises Calleja Garcia. S: CGatalina Peérez
Barcenas. :

AD 2545./61. Petroleos Mexicanos, 24 -VII1/64. (5}
vts. P: Angel Carvajal. S: Roberto Torres. .

‘ AD 7843-61. Petroleos Mexicanos, 24-VIIIZ64. 5 vwvts.
P: Angel Carvajal. S: Roberto Torres H.

AD 8555.-762. Oregorio Cobos Gallardo, 24 VIl 64,
Svts. P: Angel Carvajal. S: Robertoe Torres H. <Informe
1982. 4a. Sala. Tesis 5 pag. 8.0

Contrato de Trabajo para obra determinada,carga de
la prueba del. Corresponde al patron acreditar lIa
existencia Y validez de un contrato individual de
trabajo para obra determinada de acuerdo con lo
dispuesto por los arts. 38,836 y 39 de la LFT, en
relacién con el 25, frac II del propio ordenamiento de
la obra para la cual fue contratado =l trabajador.

AD B777-77. Gervasio Florencio Merino y otros,

13-111778. 5 wvts. P: Altonso Ldépez Aparicio. S: Arturo
Carrete Herrera.

Contrato de trabajo por obra determinada, terminacion
del. Al concluir la obra objeto del contrato termina
este y, en tal supuesto, la empresa que deja de emplear
a un trabajador no lo despide, ni incurre en la

responsabilidad propia de los casos de separacidén
injustificada.

Séeptima Epoca, Ba. Parte: Vol. 39, pag 15. AD
2432/71. Ruperto Gutierrez Marie. U de 4 vts.

Vol 39, pag 15. AD 4427/71. Aurelio Moreno Uribe. 5
vt.s.

Vol 39, pag 15. AD 795.71. Jesus Magafia Villa. 5
vts.

Vol 39, pag 15. AD 2066/71. Tomis  Herrera
Herniandez. U de 4 vts.

Vol 40, pag 32. AD 5043/71. Jorge Reyna Maqueda vy
Coags. U de 4 vts.

Contrato de trabajo por tiempo determinado,
caracteriticas y prérroga del. Segun lo dispuesto por
los arts. 25.,fracc III, 33, 36,37,39 de la LFT, la norma
general en lo relativo a la duracidén del contrato es la
de que é&ste se celebre por tiempo indeterminado, salvo
los casos del contrato de trabajo por obra determinada,
que prevee el articulo 36, y el contrato de traba jo por
tiempo determinadc que esta previsto en el art 37. Este
daltimo , el contrato celebrade en tales condiciones
carece de validez, para los efectos de su terminacidn.
Sino se expresa la naturaleza del trabajo que se va a
prestar, que justifique la excepcion a la norma general,
va sea que tenga por objeto sustituir temporalmente a
otro trabajador o en los demAs casos previstos por la
Ley. Lo anterior significa que el contrato individual de
trabajo por tiempo determinado solo puede concluir al
vencimient.o del término pactado, cuando se ha agotado la
causa que did origen a la contratacion, que debe ser
sefialada expresamente, a fin de que se justitique Ila
terminacién de dicho contrato al llegar la fecha en el
seflalada, y en su caso, al prevalecer las causas que le
dieron origen, -el contrarto debe ser prorrogado por
subsistir la materia del trabajo por todo el tiempo en
que perdure dichas circunstancias, segun lo dispone el
art. 39 de Ley de la Materia. De lo contrario, no puede
concluirse que por solo llegar a la fecha indicada, el
contratc termina de conformidad con lo dispuesto por art
52 fracc III del mismo Ordenamiento, =ino que es
necesario, para que no exista responsabilidad per - dicha
terminacicn, que el patrén demuestre que. ya subsiste Ia
materia del trabajo contratado a término. _

AD 5126-78. Miguel Esteban Martin 20/11/80. 5 vts.
P: Juan Moisés Calleja Garcia. S: José Manuel Hernindez
Saldafia.

AD 58179, Margarito Carbente Ortiz, 28/1I/80. 5

vts. P: Alfonso Lopez Aparicio. S:  CArlos Villascan
Roldan.
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: Salvador Te jeda Cerda.
Contrato de trabajo por tiempo determinado. Efecto de la

i
AD 6132/79. Banco de Crédito Rural del Centro S.A. : Cont.ratos Sucesivos. El ultimo rige la relacidén laboral.
7711780. U de 4 vts. P: Alfonso Lépez Aparicio. S: Cuando se celebran contratos 'laborales sucesgivos, el |
Arturo Carrete Herrera. : ; : ultimo substituye a los : anteriores, los cuales deben il
AD 6548/79. Roberto Franco Maldonado y German Lara estimarse cancelados =i se trata de contratos |
. : : . « - event.uales. i
g?‘}t;if;jh;:,gz/w' U de 4 vts. P: Julio Sanchez Vargas. . Seste Epoass: S Pa:‘t’ert Vol LXIV, Pag 13. AD 55/51. ‘
AD 3965/79. Ramén Torres Fuentes, 16/1180. 5 vts. Petroleos Mexicanos. I de ‘4 vis. : |
P: Alfonso Lépez Aparicio. S: Jorge Olivera Toro y ‘[ Vol LXXIV, Pag 17. AD 4618/62. Anastacio Acosta }
Alfonso. : | Navarro. U de 4 vts. L
:' Vol GCVIII. Pag 69, AD 8822-45. Enrique DAvalos, 5 |
Contrato de Trabajo para obra determinada, carga de la | VG , ‘ i
BETEER Al Caahas i RS guh. s, Sembeate deg S Seiivn | Vol CQVIII, Pag 69, AD 1411-56. Petroleos Mexicanos, :
3 it puede terminar legalmente por voluntad de las partes o _ D MLE: iy : 5 i n
i por causa distinta, también lo es que si la parte Vol CVIII, Pag 69, AD 9¢3582-63. Carlos Gdmez Monroy, |
demandada afirma. que el contrato de trabajo terminé en - S vts.
| virtud de haber concluido la obra para la que se le | : : ‘
‘ habia contratado al trabajador, esa dicha parte a quien i Prérroga por sub.sl_st,encia‘ de la materia de trabajo, :
t.oca demostrar que este habia sido contratado para la ‘ necesaria proposicidn 81‘ndical 0 BESD de. La ‘_
realizacidn de una obra determinada, 'y que esta ‘ subsistencia de la materia de trabajo, vencido del jé
concluyd, y si no la hace, al fallar unsg junta en su termino del cont,rat,o,l obliga al patrdén a co::xservar al :
contra no viola =sus garantias, Por otra parte, debe _ trabajador en el puesto y por tapto resulta 1pnecesario §
i decirse que cuande el contrato de trabajo se celebra s solicitar nueva preposicidén sindical, en razdén de Ila i
para obra determinada es indispensable que con toda ; RresEcgadel propio. contuato; ; L ey et L5 I
claridad se expresa cual es su obra, ya que de Ilo i AD 6035-78. Mario Humbe_rtu Rodri guez, f/IlI/{Q. 5 |
contraric no podria hablarse de un determinadoc objeto | vts. P: Julioc Sanchez Vargas. S: Jos2 de Jesus Rodriguez )
del contrato. B | Martinez.

Quinta Epoca: Tomo LII. Pag 1982. Chavero Cindido v ' ' Sostiene Ia misma tesis: AD ‘337’7/?9. Petpoleos
Coags. Mesxdcanos, 19701179, 5 vt=, P: Juan Moisés dJdalle ja 4‘
‘ Tomo LXI, Pag 3318. Sinclair Pierce 011, Go. : Garcia. S Silvia Pichardo de Quintana. i
t” i Tomo LXI, Pag 5852. Sinclair Pierce 0il, Co. | Precedente: AD 4978, [Jorge dastafieda Berumen, :
i Tomo LXII, Pag 1411. Sinclair Pierce 0il Co. , ; 3AVILA78. 5 wts,  P: David  France Rodriguez. S i ‘

falta de seRalamiento de su causa motivadora. Cuando no f Prorroga, accion . de.  No  contradictoria, por tiempo
concurre alguna de las causas motivadoras de 1a . indefinido. Si el t.raba jador transitorio demanda ia |
temporalidad de la relacion laboral expresament.e prérroga de su contrato de trabajo, por =ubsistir la
consignada en el contrato respectivo, éste debe . materia del mismo, y ademas pide se le otorge por tiempo
entenderse celebrado por tiempo indefinido, no obstante indefinido, e= obvio que esta ejercitande también Ila
que en el se establezca término de vigencia. accién  de otrorgamientos del  puesto de planta,
; AD 2237/63. IMSS, 27-VI/83. 5 vts. P: Juan Moises ; contradictoria con la de prdérroga, si no solo esta
Calle ja Garcia. S: Carolina Pichardo Blake. ; f dltima por todo el tiempo que subsista la materia de
Precedente: AD 5051-76. Joss Antonio Gonzalez Mirquez, ; trabajo; no siendo predeterminable la duracidén, se trata i
14/11776. 5 wts. P:  Juan Moises Calleja GQarcia S ! de un contrato transitorio sujeto en cuanto a su |
Fortino Valencia Sandoval. <informe 1983 4a  Sala, ‘ duracién a tiempo' por el que subsista la materia de |
Tesis 30, pag 33). ; f traba jo. ?

|

AD 1090,78. Javier Lugo ®@arcia, 27/VI/79. U de 4 |

Tla vts. P: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. S: Victor 1
- 40 - Ce ja VillaseRNor.
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