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AD 3032-80. Petroleos Mexicanos, 2671/81. 5 vts. P
Juan Moisés Calleja Garcia. S: Catalina Pérez BArcenas.

Precedentes: AD 8004.79. Genaro Velazquez Zacarias
y otros, 25-Vi/80. U de 4 vts. P: Julio Sanchez Vargas.
S: Jorge Landa.

Preposicién Sindical en caso de Prérroga. La
subsistencia en la materia del trabajo, vencido el
término del contrato, obliga al patrdén a conservar al
trabajador en el puesto y por tanto resulta innecesario
solicitar nueva preposicién =indical, en razdén de Ila
prérroga del propio contrato.

Precedente: AD 49.78. Jorge Castafieda Berumen,
3/VIL/78. 5 wvts. P: David Franco Rodriguez. S: Salvador
Te jeda Cerda.

Préorroga del contrato de trabajo, procedencia de la.
Para que proceda la prdrroga a que se refiere el
articulo 39 de la LFT, es indispensable =se demuestre la
subsistencia especifica de las labores que motivaron la
contratacién temporal del obrero y no =olo que, en los
términos generales, se acredite la subsistencia generica
de la materia de traba jo. .

AD 5993-73. Luls Albertoc Arcos Avalos. 28-/VIILA74.
U de 4 vts. P: Cristina Salmoran de Tamayo. S: Marco
Antonic Arroyo Montero. :

AD 2014-75. Guillermco Uresti Salas, 21-VIIIA7S. 5
vts. P: Maria dristina Salmoran de Tamayo. S: Roberto
Gdmez Arguelio.

AD 8797-74. Rosalino Villegas Juanillo, 30/VIL/75. 5

vts. P: Ramdén Canero Aldrete. s Alberto Alfaro
Victoria.
AD 5351./74. Blanca Esthela Avilez Herrera,

B1/IIL/75. U de 4 vwts. P
Alberto Alfaro Victoria.

AD 25854.-73. Horacio Hernindez Alvarez, 4-X73. U de
4 vts. P: Manuel Yaflez Ruiz.

Ramdn Canerc Aldrete. S

Prorroga de contrato vy otorgamiento de planta, son
acciones contradictorias. Si el actor reclama 1a
prorroga del contrato en los términos del art 39 de la
LFT y el otorgamiento de planta correspondiente, tales
acciones son contradictorias entre =i porque al demandar
esta dltima se esta afirmando que existe relacidon de
t.rabajo permanente, es decir, por tiempo indefinido, lo
cual constituye la pretension de que el propio
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trabajador exiga la prdrroga de su contrato, en virtud
de que esto ultimo presupone gque se trata de una
contratacién temporal, y por ende, de una relacién de
trabajo de caricter transitorio.

AD 3448-71. Isidro @Garcia Torres. 11/11-72. 5 vts.
P: Euquerio Guerrero Ldépez.

AD 6022/72. Oscar Martin Vitre Arellano, 3-VII-73.
U de 4 vits. P: Manuel Yafilez Ruiz.

AD 394174, Emma Zavala Otero, 20-L/75. 5 vts. P:
Maria Cristina Salmorin de Tamayo.

AD 4262/74. Alfredo Cordero, 3/VI/75. 8 vts. P
Salvador Mondragdn Guerra.- ;

AD 1657/74. Rubén Murillo Novelo, 4-/1V/75. U de 4
vts. P: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. S: Antonio
Arrollo Montero.

Contrato de trabajo por tiempe indefinido, corresponde
al trabajador acreditar la naturaleza de las labores
cuando reclama la expedici¢én del. Cuando la empresa
demandada al contestar la reclamacién se excepciona
diciende que las diversas contrataciones que desempefio
un trabajador, obedecieron a labores extraordinarias que
por su naturaleza eran temporales y que no correspondian
a las que, para reparacién y mantenimiento de la
industria, lleve a c¢abo en forma normal Yy permanente,
toca al actor la obligacién procesal de probar que las
actividades que se les encomendaron eran como las
seflaladas en dltimo t<rmino. Lo anterior, tiene como
base el que no debe confundirse el derecho de los
trabajadores a la continuidad de la relacién laboral
mientras dure la materia del trabajo y las causas que
dieron origen a la contratacidn, con la pretensicon de
los mismos para que se les otorgue un puesto de planta,
pues mientras aquel se satisface mediante la prérroga
del contrato en teérmino del art 39 de la LFT, este
requiere la demostracién de que existe la vacante, de
que el reclamante tiene mejor derecho respect.o de otros
trabajadores y de que ha sido propuesto por el organismo
sindical, en los casos de contratacién colectiva en que
exista la clausula de exclusidn por ingreso. :

Sexta Epoca. Ba. Parte: Vol LXXXVI, pag 15. AD
931763, Petroleos Mexicanos. 4 vts.

Vol LXXXVI, pag 15, AD 4787 /63. Petroleos
Mexicanos, 4 vts. ;
Vol LXXXVI, pag 13. AD 4443./61. Petroleos

Mexicanos, 5 vts,




Vol XC, pag 26. AD 241561 Aurelio Perez Dias Vv CUESTIONARIO
coags. 5 vis. i

Vol XC, pag 26. AD 6555/62. Petroleos Mexicanos, 5
vts.

1- Que se entiende por duracicn de la relacion de

Prorroga del contrato de trabajo término para la Crabajo.

prescripcidn. Conforme al art 39 de la LFT en vigor, la
obligacidn que surge a cargo del patrdn es la de
prérrogar el Contrato de Trabajo por todo el tiempo que
subsistan las causas que le dieron origen, de tal _
manera que =i no cumple con esa obligacidén su actitud " 5- Sefale los tipos de relaciones o contratos de
bt 4 debe equipararse =a la de un despide, porque con la !

AD 4403./73. Gabriel Cdérdova Perez, 6711174 U de 4
vts. P JOrge Sarachi Alvarez.

AD 85805./73. Esther Coutifio Pineda, 28111774, 5
vts. P: Salvador Mondragdn Guerra.

AD 5806-73. Feliciano Torres Hernandez, 19/1V/74, U
de 5 vts. P: Ma, Cristina Salmoran de Tamayo.

AD 1693/74. Antonio Peralta Diaz, 26-VIIL 74, 5
vts. P Salvador Mondragdn Guerra.

AD 8505574 Silverico Jimenez Ulin, 19771/75. 5 vts.
P: Jorge Saracho Alvarez. S5: Alfonsina Bertha Navarro
i Hidalgo.

por obra determinada.

: : : trabajo.
actuacién del patrén se  impide que el trabajador
‘, contunue desarrocllando normalmente sus labores.Asi i
‘ pues,el término de la prescripcién para el ejercicio en J
el articulo 518 de la LFT, y no en un afio como lo !
establece el articulo 516 de la Ley de la Materia. y 3- Sefale en gque casos se debe celebrar el contrato
:

4.~ Mencione un caso de celebracion del contrato por e
tiempo determinado.

5- Sefale un caso de celebracien del contrato por
tiempo indeterminado. ]
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SUGERENCIAS DE ESTUDIO

PARA AMPLIAR Su INFORMACION SE SUGIERE QUE
CONSULTE LOS SIGUIENTES LIBROS:

- De la Cueva, Mario Derecho Mexicano del
Trabajo Tomo I,
Porrua Décima Edicidn
1967, Pags. 521 a 558

Trueba Urbina, Alberto Nuevo Derecho det Tra
bajeo, Porrua, Cuarta
Edicinn, 1977, Pags.
27T a 283.

- (abanellas, @Guillermo Compendio de DerechQ

LLaboral, Tomo L,
Bibliografia Omega,
Editores Libreros,

Buenos Aires Argenti-
na, 1968, Pags. 315 a
427.
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OB JETIVOS DEL GCAPITULO V

Al FINALIZAR EL ESTUDIO DE ESTE CAPITULO, USTED PODRA:

- Establecer el concepto de resci=idn patronal y obrera.

- Describir las causales de rescisidn.

- Comprender la importancia del aviso de rescisidn.

= Seffialar la clasificacidn de las responsabilidades
econdmicas que se presentan con motivo de la rescisidn

del contrato individual de traba jo.

- Conocer las prestaciones econdmicas laborales que le
corresponden al trabajador por la rescisidn.

= Formular liquidacione=s laborales, por despido
Jjustificade o injustificado.

= Redactar el aviso de rescisidn.
- Conocer los criterios que ha sustentado la Cuarta Sala

de la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, en
materia de rescision.

- 4% -

i

e

SR S ree e e e e




