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SUGERENCIAS DE ESTUDIO

PARA AMPLIAR Su INFORMACION SE SUGIERE QUE
CONSULTE LOS SIGUIENTES LIBROS:

- De la Cueva, Mario Derecho Mexicano del
Trabajo Tomo I,
Porrua Décima Edicidn
1967, Pags. 521 a 558

Trueba Urbina, Alberto Nuevo Derecho det Tra
bajeo, Porrua, Cuarta
Edicinn, 1977, Pags.
27T a 283.

- (abanellas, @Guillermo Compendio de DerechQ

LLaboral, Tomo L,
Bibliografia Omega,
Editores Libreros,

Buenos Aires Argenti-
na, 1968, Pags. 315 a
427.
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OB JETIVOS DEL GCAPITULO V

Al FINALIZAR EL ESTUDIO DE ESTE CAPITULO, USTED PODRA:

- Establecer el concepto de resci=idn patronal y obrera.

- Describir las causales de rescisidn.

- Comprender la importancia del aviso de rescisidn.

= Seffialar la clasificacidn de las responsabilidades
econdmicas que se presentan con motivo de la rescisidn

del contrato individual de traba jo.

- Conocer las prestaciones econdmicas laborales que le
corresponden al trabajador por la rescisidn.

= Formular liquidacione=s laborales, por despido
Jjustificade o injustificado.

= Redactar el aviso de rescisidn.
- Conocer los criterios que ha sustentado la Cuarta Sala

de la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, en
materia de rescision.
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