i o]
e

GAPITULO V
LA RESCISION DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABA JO
CONCEPTO

La rescisién se da cuando el patrén o el trabajador
incumplen con sus obligaciones, llamase asi, a ia
primera, rescisién obrera y a la segunda rescisidn
patronal. i

CAUSALES DE RESCISION PATRONAL

Es sindnima de despido cuando el patrdn separa al
trabajador de su traba jo por haber incurrido en
cualquiera de las causales a que se refiere el Art. 47
de la Ley Federal del Trabajo, las cuales son Ilas
siguientes

I, Engafiaric el trabajador o, en su caso, el =sindicato
que lo hubiese propueste o recomendade con certificados
falsos o referencias en los que =e atribuyan al

trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que
carezca. Esta causa de rescisidn de jara de tener etecto
despué¢s de treinta dias de prestar sus serviciozs el
traba jador;

II. Incurrir e! trabajador, durante =sus labores, en
ffalta de probidad u honradez, en actos de. violencia.
amagos, injurias o malos tratamient.os en contra del
patron, sus familiares o del personal directivo o
administrativo de F empresa o) establecimient.o.

salvo que medie provocacidon o© gque obre en detensa
propia;

ITI. Cometer el traba jador, contra alguno de sus
compafieros cualquiera de los actos enumerados en la
tfraccidn anterior, asi como consecuencia de ellos
se altera la disciplina del lugar en que se
desempefie el trabajo;

IV.- Cometer el trabajador, fuera del =servicio, contra
el patrdén, =sus familiares o el personal directive o
administrative, alguno de los actos a que se refiere
la fraccidén II =i son de tal manera graves que hagan
imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo.
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V.~ Ocasionar el trabajador. intensionalmente per juicios
materiales durante el desempefio de las labores o con
motivo de ellas, en los edificios, obra, maquinaria,
instrumentos, materia prima y demas ob jetos
relacionados con el trabajo;

Vi- Ocasionar el trabajador los prejuicios gue habla la
fraccién anterior siempre gue sean graves, sin dolo,
pero con negligencia t.al, que ella sea 1a causa
ttnica de del per juicio.

Vil.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o
descuido inexcusable, la seguridad del establecimient.o.

V1IiI - Cometer el traha jador act.os inmorales an el
establecimiento o lugar de trabajo.

IX- Revelar &l trabajador, los =secretos de tabricacién
o dar a conocer asuntos de caracter reservado,en
per juicio de la empresa.

X.- Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia
en un periodo de treinta dias, sin permiso del patrdn
v =in causa justificada;

X1.- Desobedecer el traba jador, al patron o Sus
representantes, sin causa Justificada, siempre que
se trate del trabajo contratado;

XilI.- Negarse el trabajador a aportar las medidas
preventivas o© a seguir los procedimientos indicados
para evitar accidentes o enfermedades;

X1II.- Concurrir el trabajador a sus labores en estado
de embriaguez o ba jo la intfulencia de algun
narcotico o  droga enervante, salvo que, en este
ultimo caso, exista prescripcidn medica antes de
iniciar sus servicieos, el trabajador debers poner el
hecho ~n conocimient.o del patrmn hY presentar la

prescripcisn susarita por ol madico
X1V .- La sentencia e jermnt.oriada que imponga Al

t.rabajador una pena de prision, que le impida el
cumplimiento de la relacion de trabajo; y
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XV- Las analogas a las establecidas en las fracciones
anteriores de igual manera graves y de consecuencia
seme jantes a lo que el trabajo se refiere.

El patrdn deberia dar al trabajador aviso escrito de la
fecha y causa o causas de la rescisidn.

El aviso debera hacerse del conocimienrto del trabajador
y en caso de que este se negara a recibirlo, el patron
dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la
rescision, deberid hacerio del conocimiento de la junta
respectiva proporcionando a estas el domicilioc que tenga
registrado, solicitande su notificacién al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la junta, por =i
scla  bastara para considerar que el despido fue
injustificado.

Como ya gquedo establecido en nuestro Derecho Laboral
Mexicano, 1a figura juridica de la rescisidn se
contempla en los articulos 46 y 47 de la Ley.

" Algunos autores consideran que actualmente es impropio
seguir utilizando la palabra rescisién por =su origen
civilista y porque el articulo 123 Constitucional en su
fraccion XXII emplea la terminologia laboral al usar las
palabras despido y retiro o separacidn refiriendose a
los dos tipos de rescision regulada tambien con los
articulos 48 y 52 de la Ley.

El despido del trabajador hecho por el patron o
resci=sién patronal, solamente sera imjustificado cuando
se haga con base en algunas de las causas del art. 47;

ademas de hecho provoca ia separacidn de ias
obligaciones a cargo del trabajador pues este podra
dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se

notitica la rescisidn, acudir a los tribunales

laborales para que determine si fu¢ justiticado o no su
despido, si fue Justificado, concluira en forma
definitiva ila relacién laboral, pero =i fue

injustificada no podria reanudarse la relacidn =i
reclama la reinstalacion o en su detecto se la pagara
ia indeminizacién constitucional consistente en el
importe de tres meses de salario, mas los s=alarios

vencidos desde la fecha del despido hasta que <se
cumplimente el laudo “.
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IMPORTANCIA DEL AVISO DE RESCISION

De conformidad con la tltima parte del articulo 47 de la
Ley, el patrdn esta obligado a notificar al trabajador
el aviso escrito de la causa o cusas de la rescision.
Lo anterior para que el trabajador conozca la razdn por
la cual =e le ‘esta dependiendoc de su trabajo Yy
consecuentemente no quede en estado de indefension
juridica. Es importante destacar que en la practica, en
la mayoria de los casos el trabajador para protegerse
se niega a recibir el citade aviso de rescision por lo
que es recomendable seguir el siguiente procedimiento

A~ Levantar acta administrativa en la que se haga
constar en presencia de dos testigos y en su caso de
un representante sindical, que el trabajador se nego
a recibir el aviso de rescisidn.

B- Dentro de los cinco dias =siguientes a la fecha de
rescisidn, solicitar la intervencién de la junta de
conciliacion y arbitraje, para que por conducto del
actuaric de la junta se notifique al trabajador el
aviso de rescisidn, desde luego, para tal efecto
debera acompafiarse a la solicitud, el acta
administrativa seffalada en el incisc anterior, para
justificar la negativa del trabajador a recibir el
aviso de rescigion (art. 991 de la LFT ).

CAUSALES DE RESCISION OBRERA

La rescisién obrera se manifiesta cuande el trabajador
se separa de la empresa por una causal imputable al
patrén, las cuales pueden consistir en las siguientes
Cart. 51>

I.- Engafiarlc el patrén o , en =su casco, la agrupacidn

patronal al proporcionarle el trabajo, respecto de
las condiciones del mismo, esta causa de rescisidn
de jara de tener efecto despues de treinta dias de
prestar sus servicios el trabajador.

[1- Incurrir el patrdén, sus familiares o su personal

directivo o administrativo, dentro del servicio, en
faltas de probidad u honradez, actos de vioclencia,
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amenazas, injurias, malos tratamientos u cotros
analogos, en. <contra @ del trabajador, conyuge,
padres, hijos © hermanos.

III.- Incurrir el patrdn, sus familiares © trabajaderes
fuera del servicio, en los actos a gue se refiere
la fracecion anterior, si son de tal manera Jgraves
que hagan imposible el cumplimiente de la relacidn
de trabajo.

IV.- Reducir el patrdén el salario del trabajador.

V.- No recibir el salaric correspondiente en la fecha
o lugar convenidos © acestumbrados.

VI.- Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el
patron en sus herramientas de trabajo.

Vilide = Jloa existencia de un peligro grave para la
seguridad o salud del trabajader o de su familia,
ya sea por caracter de condiciones higienicas el
establecimiento o porque no <Se cumplan las
medidas preventivas y de seguridad de las leyes
que establezcan.

VIII.-Comprometer al patrdn, con =4 imprudencia o
descuido inexcusable, la seguridad del
establecimiento © de las persconas dJue ==

encuentra en el; vy

IX.- Las analogas a las establecidas en las fracciones

anteriores, de igual manera graves Y de

consecuencias semejantes, en lo que al trabajo ce
refiere.

RESPONSABL LIDADES ECONOMI CAS

El patrén al resindirle, el contrato de trabajo al
trabajader, la responsabilidad economica Jque tiene
frente al trabajador se divide, atendiendo al supuesto
laboral que le de origen de acuerdo con la siguiente
calificacion

1) Responsabilidad econdmica por rescisidn justificada.

b) Responsabilidad econdmica por despide injustificado.

c) Responcabilidad econdmica  por rescisidn por causa
imputable al patrdén. :

RESPONSARILIDAD ECONOMICA POR DESPIDO O RESCISION
JUSTIFICADA.

En este caso, el patrén esta obligade a pagar al
trabajador las siguientes prestaciones laborales

- Propercional de vacaciones

- Proporcional Prima Vacacional

- Proporcional de Aguinalde

0

- Prima de antiguedad consistente en doce dias por af
laborado, independientemente de su antiguedad.

RESPONSABILIDAD ECONOMICA POR DESPIDO INJUSTIFICADO

En este caso el patrén esta obligade a pagar las

siguientes prestaciones laborales:

= Indeminizacidén constitucional consistente en el pago
de tres meses de sueldo siempre y cuande =l trabajader

no solicite su reinstalacidén al puesto que

venga
desempefiando. '

Salarics caidos, desde la techa del despido hasta que
se cumplimiente el laude gue se dicte por el tribunal
del trabajo.

- Proporcional de Vacacicnes
— Proporcional de Prima Vacacional
— Preoporciconal de Aguinaldo

Prima de antiguedad consistente en doce dias por afo.

RESPONSABILIDAD ECONOMICA FOR RESCISION  POR  CAUSA

IMPUTABLE AL PATROM.

En este caso el patron esta obligado a pagar al
trabajador las siguientes prestaciones labeorales
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- Indeminizacién constitucional consistente en el pago
de tres meses de sueldo.

- Veinte dias de salario por afio trabajado.. MATERI AL PRACTICO
- Salarios caidos FORMA 1 .- AVISQO DE RESCISION
- Proporcional de Vacacicnes CRITERIOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

- Proporcional de Prima Vacacional

ST

Al i - Proporcional de Aguinaldoe.

- Prima Vacacional consistente en doce dias por afio.

de la indeminizacié¢n constitucional es necesario
_integrar el salario, en los terminos a que se refiere el
art. 84 de la Ley Federal del Trabajo en concordancia ’ | BN
con lo dispuesto en el art. 89 de la citada Levy. i

Cabe aclarar que para el efecto de determinar el calculo ' )
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