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prescripci¢n la fecha en que acontecieron por vez
rimera, sino la dltima que se invoque. :

h AD 1294-81. Banco de Creédite Rural de OCC?deﬂtﬂe
S.A., 12/IVs/82. 5 vts. P: Juan Moisées Calle ja Garcia. G5!
Carolina Pichardo Blake. ;

AD 298981, Lauro Cardenas Pinedo, 7/1){/.8&. 5 wvts=.
B Juan Moises Calle ja Uarci a. S Carolina Perez
Barcenas. =

AD 399,79, Raul Dominguez Ledezma, 22/VIII/T9. 5
vts. P: Juan Moisés Calleja Garcia. S: Juan Manuel Vega
Sanchez. :

AD 2474/76. Aarén Martinez Vega, 2/VIIL/76. U de 4
vts. P: Jorge Saracho Alvarez. S Eduarde Aguilar Cota.

AD 2684-76. Guadalupe Peralta Serrano, 270,167,706, .5
vts., P: Jorge Saracho Alvarez. S: Alfonsina Bertha
Navarro Hidalgo. , 5

AD 2874-78. Jose Santos Garza Campos, 23,VILL/7T8. EJ
de 4 vts. P: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. S
Joaquin Dzib Nuafez. <(Informe 4a. Sala 1980. Tesis 98,
pag 740

Probidad talta de. Por abandono de trabajo, habiendo
arcado la tarjeta respectiva. El hecho de que un
trabajador salga del centro de traba jo, des;:utés de habe:r
marcado la tarjeta respectiva, =sin permso, ¥ sin
justificar el motivo, apareciendo en dicha tarjeta que
labora el turnco completo, constituve una falta de

o id: ue justifica el despido.
FrObldAa[;i ?8443’33. Jose Luis Aguilar Rodriguez, 14V/84. 5
vts. P: Juan Moisés Calle ja. S: Carolina Pichardo Blake. :
Precedentes: AD 1625.83. Transporte Colectavp
(Metro), 11-1/84. 5 vts. P: Alfonso Ldpez Aparicice. 5
Carlos Villascan Roldan. '
AD 6038/74. Ferrocarriles Nacionales de Maxico,
14/V/75. U de 4 vts. P: Salvador Mondrageén Guerra. =5
Sergio Coss Ramos. {Informe 4a. Sala, Tesis 62, pag 53

Probidad, falta de. por abandono del trabajo: Habiendo
marcado la tarjeta respectiva. No obra con probidad vy
honradez el trabajador gque despues de registrar lsu
respectiva tarjeta de asistencia, abandona, sin Permlso
ni justificacién alguna, el lugar de prestacién de
servicios, dado gque deja de poner a disposicidn del
patrén la fuerza de trabajo, obteniendeo, indebidamente,
el pago de un salario por trabajos no desempefiados.

AD 804983. Luis Duran Suiarez. 37IX/84. U de 4 vis.
P: Fausta Moreno Flores. S: Maric Roberto Cantu Barajas.

falta de probidad que =e le atribuye,

Precedentes" AD 2571.83. Luis Martinez Gustavo
Bello, 8/1I1-84. U de 4 vts. P: Fausta Moreno Flores., S:
Mario Roberto Cantu Flores. -

AD 301675. QCarlos Adriian Escamilla Gdmez, 7/V/76.
U de 4 wvits. P: Jorge Saracho Alvarez. S: Alfonsina
Bertha Navarrc Hidalgo. dInforme 4a. Sala 1984,

Tesis
63, pag 53 y sig.D

Probidad, falta de medidas disciplinarias no
concertadas, indebidamente aplicadas. Para que el
patrdn pusda imponer validamente una medida
disciplinaria, es requisito indispensable que la misma
haya sido previamente acordada en el Reglamento Interior
de Trabajo, segun lo establece el art 423, frac X, de la
LFT o bien, en el contrato colectivo de trabajo, en un
instrumento legal andlogo a los anteriores o en el
propico contrato individual. De lo contraric resulta que
la aplicacion de una medida disciplinaria se traduce en
un castigo unilateral y arbitrariamente impuesto por =l
patron y constituye una falta de probidad gque aungque no
esta expresamente sefalada en la=s primeras ocho
fracciones del art 51 de la Ley Laboral, cae dentro de
la  hipdtesis autorizada por la frac IX del citado
precepto. :

AD 65479, Cordomex, S.A. de CV. 13/VL/79. U de 4
vts. P: Maria Cristina Salmorian de Tamayo. S Joaquin
Dzib Nufiez.

Precedente: AD 1688/78. Rodrigo de la Cruz Reyes,,

2/VIIIZ78. 5 vwvts., P: Alfonso Lépez Aparicio. S: Arturo
Carrete Herrera.

Probidad, falta de, por el trabajador. Tratandose de la
causal de rescisién de la relacién de trabajo sin
responsabilidad del patron a que se refiere el art 47,
frac II, en relacidn con el 46 de la LFT, el patrdn no
esta obligade a acreditar la propiedad preexistencia vy
falta posterior de los bienes de que haya dispuesto un
trabajador, para poder deducir si este incurric en la
porque tales
circunstancias son irrelevantes, puesto gque la JCA est:
legalmente facultada para determinar la existencia de la

causal apuntada, sin que sea necesario establecer tale
requisitos, toda vez que no
caridcter penal.

=
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se trata de una renuncia s
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AD 3400/77. IMSS, 27/111/78. 5 vits. P David Franco
Rodriguez S: H. GQuillermo Ariza Bracamontes. {Informe
4a. Sala 1981. Tesis 152. pag 118>

Precedentes: AD 1164/73. Leoncio Ramirez Lara 5

vte. P: Manuel Yafiez Ruiz. '
Disciplina, alteracidn del orden y de la, como causal de
rescisidn. Si de las pruebas se advierte que el
trabajador y el gerente de la empresa discutieron
acaloradamente en la oficina del segundo, diciendose
ma jaderias reciprocamente Y de esa violencia verbal
pasaron a la material y si ‘“ambos alegaban Vv monoteaban’
a la entrada de la oficina del gerente, esta conducta
del actor constituye una causal de rescisién en los
tésminos  del ‘art- 47, fracs ‘I -y 1H "de la LFT, puesto
que con la misma alteraron el orden y la disciplina
dentro del centro de trabajo ¥y al considerarlo asi la
Junta responsable estuve en lo justo al absolver a la
demanda.

AD 2275. Jesus Nava Tapia, 371I782. 0 de 4 vts. P
Alfonso Lépez Aparicio. St Arturo Carrete Herrera.
cInforme 4a. Sala 1982. Tesis 49, pag. 43.0

Faltas de probidad, despido justificado. Basta con gue
el obrero, aun fuera de su jornada de trabajo, incurra
en falta de probidad vy honradez en contra del patron,
para gque Ppor tal motivo se le despida justificadamente,
ya que no seria admisible, juridicamente, que solo
durante ¢l desempefic de sus labores tuviera que
comportarse con probidad v honradez hacia su patrén, ¥
al concluir su jornada estuviera facultado para cometer
en contra de el actos de esa naturaleza.

AD 2874-78. José Santos OGarza Campos, 23/VIII/78. U
de 4 wvts. P: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. 5
Joaguin Dzib Nufiez. dinforme 4a. Sala 1980. Tesis 98,
pag. 74.0 ;

AD 6546,75. Joaquin Medina Subijurki, 11/IV/76. U
de 4 vts. P: Jorge Saracho Alvarez. S: Alfonsina Bertha
Navarro Hidalgo.

AD B853.76. IMSS, 18/VI/76 Mayoria de 3 wvts. P: Ma.
Cristina Salmorian de Tamayo. Presidentes : Juan Moises
Calleja Garcia. S: Joaquin Dzib Nufiez.

AD 1921/76. Carlos Heredia Cruz, 19-VIII/76 5 vts.
P: Ramsn Cafledo Aldrete S: Joaquin Dzib Nufiez.

Tesis relacionada : AD 5969/77. Procurador General

de Justicia del DF., 5/VI/78. 5 vts. P: Ma. Cristina
Salmoran de Tamayo.
Faltas de Asistencia como causal de rescisién del
contrato del trabajo. Es justificada la rescisidn del
contrato, cuando el trabajador falta por mas de tres
dias en un mes por causa justificada y no es violatorio
de garantias el laudo que absuelve al patrén de la
demanda formulada en su contra por este motivo.

Quinta Parte: Tomo XLVI pag. 1626. R 2088/32.
Montiel Stern. § vts.

‘Tome LXI, pag. 1955. AD 4488-39. Cia. Hotelera de
la Costa Occidental U de 4 vts.

Tomo LXIX, pag. 2810. AD 3226-41. Garcia Luna José
U de 4 vis.

3 Tomo LXXIII, pag. 1489. AD 2275/42. Mirquez Manuel
vis. '

Faltas de asistencia comc causal de rescisién del
contrato de trabajo, computo de las. En relacién con la
causal de rescisién en la que se refiere el articulo
122, fracc. X de la LFT de 1931 (art. 47 fracc. X de la
Ley viigente), no es nesesarioc gue las faltas de
asistencia del trabajador ocurran durante un solo mes de
calendario, sino que, para hacer el computo de ellas,
debe entenderse por un mes un lapso cualquiera de
treinta dias contados a partir de la primera falta. ;

Sexta Epoca, Ba. Parte: Vol. I1, pag 52. AD
7257/56. Emigdio de la Fuente. U de 4 vis.

Vol. XIV, pag. 133. AD 1340./57. Salvador Solana
Cevallos. U de 4 vts.

Vol. LII, pag 78. AD 136661. Francisco Huerta
Lara. U de 4 vts.

Vol LXIV, pag 14. AD 3327/62. Sim¢on Flores Alva. U
de 4 vts. : S

Vol XCIII, pag 15. AD 8056./63. Donato Galindo
Leyva. 5 vts.

Faltas de asistencia injustificadas, cdmputo del termino
de la prescripcién de la accidn rescisoria en caso de.
Si el art. 121 (Despues 122 y ahora 47), fracc X, de la
LFT, establece como causa de la rescisidén del contrato
de trabajo, tener el trabajador mas de tres faltas de
asistencia en un mes sin permiso del patrdn y sin  causa
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justificada, debe concluirse que la accién de rescision
surge cuando se comete la ultima falta computada y por
ello desde entonces empieza a correr el términc de la
prescripcidn.

AD 3425/84. Jesus Jorge Castro Garcia, 3/7X/84. U de
4 vts. P: Alfonso Ldépez Aparicio. S: Jorge Olivera Toro
y Alonso. :

Precedentes: AD 2352/82. Maria del Carmen Vargas
Tello, 24/11/83. 5 vts. P Alfonso Ldpez Aparicioc. S
Carlos Villascan Roldan <Informe 4a. Sala 1984. Tesis
42, pag 39D.

AD 3665./81. Cuauhtemoc Hernandez Espinoza,
18/XI/81. P: Alfonso Ldpez Aparicio. S: Carlos Villascan
Roldan.

Precedente: AD 3963/79. Rosario Orozco Gutiérrez,
18/11780. 5 vts. P: Alfonseo Aparicio. S: Jorge Olivero
Toro y Alonso.

Desobedencia. Despido justif icado por. . Para que sSe
configure tal causal rescisoria no es necesario dque el
patrdén, constantemente ordene al trabajador que cumpla
con la obligacién de prestar los servicios para los que
fue contratado, pues dicha orden debe estimarse
permanente, durante todo el tiempo que comprenda la
jornada de trabajo.

AD 2666-84. Silvestre Solis Olvera, 11-Vi/84. U de
4 vts. P: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. S: J. Tomas
Garrido Mufioz. ,

AD 1540.82. Secretario de Hacienda y Credito
Publico, 11/V1/84. U de 4 vts. P Maria Cristina
Salmorin de Tamayo. S: J. Tomas Garrido Mufioz.

AD 3978/76. Radiodifusora XEOLA de Tampico,
Tamaulipas, 20/X/76. 5 vts. P: Jorge Saracho Alvarez. 5:
Alfonsina Bertha Navarro Hidalgo ¢Informe 4a. Sala 1984.
Tesis 36, pag 38 y sig.

Desobediencia. Rescizion del Contrato de Trabajo por.
La manifestaci¢én que el trabajador hace al patrén o a
sus representantes en el sentido de que no le es posible
cumplir con las drdenes que se le den en relacién al
trabajo contratado, implica una descbedencia a é¢stas, =i
dicho trabajador no demuestra la causa que alegaba como
justificaci¢én de =su desobedencia, por lo que debe
estimarse que el patrén prueba la defensa del despido
justificado que apoye en la LFT.

AD 1046/84. Alejandro Montes Alcantara,. 25/7Xs84. U
de 4 vwvts. P: Juan Moisés Calleja Garcia. S: Carclina
Pichardo Blake.

Precedentes: AD 5875,73. | José¢ Blancas Gonzalez,

17/7/74. 5 vts. P:Ramén Cafiedo Aldrete. S:  Alberto
Alfaro Victoria. _ ;
Despido, prescripcicn del derecho del patrdn para
efectuarlo. Investigacién previa. El derecho del
patrén para efectuar el despido de un trabajador
comienza a correr cuando concluye la investigacién o
investigaciones que deberan de iniciarse inmediatamente
que el patrén conozca o deba conocer el hecho que la
motiva b4 que debera concluirse en un término
prudentemente perentorio.

AD 4338-81. Eleazar Everardo Ldpez Cruz, 18/X82. U

de 4 vts. P: Juan Moisés Calleja Garcia. S: Constantino-

Martinez Espinoza.

AD 2680-81. Neftali Gutierrez Espinoza, 6/1/82. 5
vts. P: David Franco Rodriguez. S: Rogelio Sanchez
Alcaute.

AD 4585/81. Raquel Hernandez Ortiz, 23/XI/81. 5
vts. P: Juan Moisés Calleja Garcia. S:  Constantino
Martinez Espinosa.

AD 3369.81. Ignacic Garcia Rosas, 77IX-781 5 wts.
P: David Franco Rodriguez. S: Rogelio Sanchez Alcauter.

AD 2531-78. Enrique Leddn Kennion, /179, U de 4
vts. P: Julioc Sanchez Vargas. S: Joseé de Jesus Rodriguez
Martinez.

Vease: AD 27855771, Everardo Pacheco Altamirano,
18VL/72. U de 4 vts. P: Euquerio Guerrero Ldpez.

Tesis de jur No. 72, Apéndice 1917-1975. 5a. Parte,
pag 80. (nforme 4a. Sala 1982. Tesis 8, pag 10J.
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9.- Resuelve el casc prictico siguiente hl

1- Exprese el concepto de rescisi¢n laboral. El Sr. Roberto Gonzalez Martinez, ingres¢ a laborar el (i
i

dia 8 de febrerc de 1982, para la empresa Liminas, S.A., i
desempefiando el puesto de Gerente de Ventas, percibiendo !l
|

2~ Sefiale  cuatro causales de rescisidn patronal . }fn sueldo actualmente de $2 000,000.00, el dia 8 de i
febrero de 1988, fue despedido injustificadamente de su 11
trabajo. i ‘

: Con base al anterior supuesto, elabore calculo de la lr' |
{1 3= Sefiale tres causales de rescisién  obrera. liquidacion laboral que le corresponde. E"
a8
‘ 4.- Exprese el objeto del aviso de rescision. }
| o 1
| | 5- Sefiale el procedimiento en caso de que el traba jador 7] |
' se niegue a recibir el aviso de rescisidén.
6.~ Sefiale las pre=staciones econdmicas que le
corresponden al traba jadorque que fue :
despedido justificadamente de su empleo. j
=
it |
\I\‘IlI;PI“UHH‘II\‘III'\W | ! i
il Sehale las prestaciones econdmicas gue le g : -
corresponden al trabajador gque ha sido despedido i i
injustificadamente de su empleo. |
8.- Sefale las prestaciones econdomicas que le ‘i .
corresponden al trabajader en caso de rescisidtn it
por causa imputable al patrdn. i
— |
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SUGERENCIAS D‘E EeriinIo ', OBJETIVOS DEL CAPITULO VI

AMPLIA sSu INFORMACION, SE SUGIERE QUE e
L e MPLIAR = . AL FINALIZAR EL ESTUDIO DE ESTE CAPITULO, USTED PODRA: g
CONSULTE LOS SIGUIENTES LIBROS : . |
_ i
= Desc.ribir las causas legales de terminaci¢én de la :
relacidn individual y colectiva de trabajo.
"‘ P T 3
= Conocer la Instituci i i !
- Trueba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho del nstitucidn de la Jubilacidn.
Trabajo, Porrua Mexi i -
co, Cuarta Edicidn.- Det.erm.l:nar el concepto de renuncia voluntaria y las e
1977, Pags. 301 a - prestaciones  econdmicas que le corresponden  al il
% traba jador. i |
205, ot |
Al
- Redactar una carta de renuncia voluntaria y convenio g
de terminacién de relacién de trabajo. "
- Cabanellas, Guillermo. Compendio Derecho La- o g . : % ?z
boral, Tomo [, Biblic e s e e B U et e sERde TR AT il
grafica Omega, Edito- el la H.*Supr-ema Corf;,e de Justicia de la Nacidn, en '
. : res Libreros. Buenos- relaci¢n con los convenios y la renuncia voluntaria. o
| ﬁ':wj":r, Aires, Argentina 1968
‘ Pags. 704 a 830. 2
ll}"""‘l-‘llm‘"«w .
- Ramirez Fonseca, Francisco. Ley Federal del Traba

jo Comentada Publica- ; e
ciones administrati - ‘
vas y Contables, & A )
Mexicoe, Pags. 17 a :

23,




