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FORMA 1

FORMATO DE CONVENIO DE TERMINACION DE RELACION DE
TRABA JO.

Convenio que celebran por una parte

representada por » gquien acredita
su personalidad mediante el Testimonio Notarial de la

Escritura No. » de fecha pasada
ante la fe del Notario Publico No. 3y con
domicilioc en 5~ Ty i
otra, el sefor 5 con
domicilio en , por su

propio derecho, con arreglo a las siguientes

DECLARACIONES:-:

| El Sefior declara
que ingreso a prestar sus servicios a
con el puesto de > el dia
v que a la fecha en que termind
la prestacidén de sus servicios, que fue el
dia 5 desempefiaba el puesto
de > ¥ agrega due, por convenir a sus

intereses da por terminada veoluntariamente su relacidn

‘de trabajo, en los términos de! presente convenio.

En tal virtud, ambas partes suscriben el presente
convenic, al tenor de las siguientes

i) DR i el 1 D G S

Primera. El sefor ,» da por
terminada voluntariamente la relacidén de trabajo con
» en los términos del articulo 53,
fracciécn I, de la Ley Federal del Trabajo; haciendo
constar que no se le adeude cantidad alguna por
conceptos de salarios, descansos  obligatorios, horas

extraordinarias, séptimos di a=, ni por ningudn otro
concepto, exceptuandoze la cantidad de :
como remuneracidn por di a= de vacaciones
proporcionales correspondientes al periodo de su

prestacién de servicios, comprendidc desde
hasta > v la cantidad de

por aguinalde proporcional al mencionado periodo, con
base en un aguinaldo anual fijado en el equivalente
a dias de salario, conforme a lo dispueste en los

articulos 792 y 87 de la Ley Federal del Trabajo; por lo
que, una vez cublertas esas prestaciones, no tiene nada
que reclamar a i y manifiesta
que no ha sufrido accidente de trabajo ni enfermedad de
trabajo de ninguna especie, con motivo de su prestacidén
de servicios a

Segunda. El sefior s en
representacidn de » acepta
la terminacidn de 1a relacidn de traba jo
con , en los términces indicados en

la cladsula anterior, sin tener nada que reclamar ni
reservarse accién alguna en contra del mismo.

Tercera. El sefior e |
nombre de su representada, hara entrega al
sefior e 1a cantidad de
5 como remuneracién por sus
vacaciones proporcionales al periodo de
y de la cantidad de s+ por pago de
aguinaldo proporcional al periodo de
a cuyos conceptos se refiere la cladsula primera de este

convenio; asi como de la cantidad de o
como gratificacidn por sus servicios, haciendo un total
de i como | pago finiquito, al

ratificarse este convenio ante la junta de
Conciliacidén y Arbitraje.

Cuarta. Ambas partes hacen constar que una vez
ratificado el presente convenico ante la menciocnada Junta
y haya =ido aprobada por la misma en virtud de no
contener cladsulas contrarias al Derecho, conforme lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley Federal del
Trabajo, guedaran obligadas a estar y pasar por el en
tode tiempo y lugar como =i se tratara de un laudo
e jecutoriado pasado en autoridad de cosa juzgada.

Y para que conste, firmar el
en a los
de de

presente
dias del mes

El Trabajador El Patrdén
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FORMATO PARA CARTA DE RENUNCIA

Monterrey NL. a

EMPRESA " X " 5. A.

PRESENTE

Por medio de la presente me permito presentar ante esa
empresa, con caricter irrevocable, mi renuncia
voluntaria al puesto que venia desempefiando
como

Lo anterior por asi convenir a mis intereses; haciendo
constar que no se me adeuda cantidad alguna por concepto
de salarios, descansos obligatorios,. horas extras,
séptimos dias, ni por ningun otro concepto, asi misn.\o
manifiesto que durante el tiempo que - presté mis
servicios a esa empresa, no sufri accident.e ni
enfermedad de trabajo de ninguna especie, razdn por la
que no me reservo ninguna accidn legal presente o futura
que ejercitar en contra de dicha empresa, por lo que le
otorgo el mas amplio finiquito que en derecho proceda.

ATENTAMENTE

Nombre.

CRITERIOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

Convenios, caracteristicas de los. Los convenios que
llevan a cabo los trabajadores con sus patrones para
poner fin a wun juicico laboral, ya sea por medioc de una
transaccién o© por reconccimiento del patrén de las
prestaciones exigidas, debidamente =ancicnadas por las
JCA, no constituyen la cosa Juzgada, porgue al
aprobarlos esas Juntas no resuelven como drgano
Jjurisdiccional las cuestiones. sometidas a su
conocimiento en arbitraje, sino que solo se limitan a
aprobar el acuerdo de voluntades de las partes.

AD 4311-78. Ramiro Hernandez, 19/11-79. U de 4 vts.
P: Maria C(Cristina Salmorian de Tamayo. S: Joagquin Dzib
Nufez.

AD 531/79. Maguin Ocampo Hernindez, 4/IV/7T9. 5 vts.
P: Maria d{ristina Salmoran de Tamayo. S: Miguel Bonilla
Solis. .

AD 2724/78. Samuel Gdmez Montero, 6/VL/72. 5 vts,
P: David Franco Rodriguez. = Guillermo Ariza
Bracamontes.

AD 3760-,79. Ferrocarriles del Paci fico, Sk
17/1X79. U de 4 vts. P: Julio Sanchez Vargas. S: Jorge
Landa.

AD 312979. Alfonso Cigarros Cueto, 10/X/79. 5 vts.
P: Alfonso Ldépez Aparicio. S: Arturo Carrete Herrera.

Terminacién de la relacién laboral por convenio, es
retiro  voluntario. Si al trabajador se le pagd Ila
incapacidad parcial permanente que padecia mediante
convenic respectivo, y en el mismo ademias el trabajador
manifiesta, que por convenir a sus intereses deba dar por
terminada la relacién de trabajo, =e estid en presencia
de wun retiro veoluntario para el caso del pago de Ila
prima de antiguedad.

AD 6539/77. Jos¢ Maria Ledn Morenc, 23/X/78. 5 vts.
P: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. S: Joaquin Dzib
Ndfiez.

Renuncia. La renuncia al trabajo presentada por el
trabajador no constituye un convenio o algin otro acto
de aquellos que conforme a la LFT requieren para su
validez hacerse ante la junta y ser aprobados por ésta,
since que dicha renuncia constituye wun unilateral del
trabajador, que de ese modo decide a poner fin a la
relacion de trabajo que ligaba con la empresa.
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