AD 2902/78. Jos¢£ Heéctor Campos Antunes, 18/7X/78. U
de 4 vt=s. P: Maria Cristina Salmoran de Tamaye S: Miguel
Bonilla Soli=.

Recibo finiquito, prueba la terminacidén voluntaria de la
relacién laboral. Si un trabajador expide finiquito a
favor del patrédn en el que reconoce o admite la
terminacidn de 1a relacidn de trabajo,
independientemente de que se establezcan pagos por
concept.o indemnizatorio, se comprueba que la terminacién
de dicho contratoe o relacién de trabajo ha =sido en forma
voluntaria.

AD 2166-80. Mario Garcia Gonzilez, 16/VIL/80. U de
4 vts. P: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. S: Joaquin
Dzib Nufie=z.

Precedentes: AD 1214.80. Compafiia Hulera Euzkadi,
S.A, 14VII/80. U de 4 vts. P: Julio Sanchez Vargas. S:
Raquel Raméz Sandoval.

AD 1247779, Fitex, S.A. de CV., 4/IV/7T9. 5 wvts. P:
Juan Moises Calleja Garcia. S: Jos¢ Manuel Hernindez
Saldafa.

Sostiene la misma tesis: AD 217478. Comisi Federal
de Electricidad, 11/VII-79. U de 4 vts. P: Alfonso Ldépez
Aparicio. S: Jesus Luna Guzman.

AD 282279. Silvia Lara Soriano, 6-VIIL/79. 5 vts.
P: Maria Cristina Salmordn de Tamayo. S: F. Javier
Mi jangos Navarro. ddnforme 4a. Sala 1980. Tesis 104, pag
D

Contrate de trabajo, terminacidn del, por concluir la
obra gque constituya =su objeto. Al concluir la obra
objeto del contrateo termina te, y, en tal supuesto, la
empresa gque deja de emplear a un trabajador no lo
despide, ni incurre en la responsabilidad propia de los
casos de separicidn injustificada.(Fracc III.D

AD 4427771, Aurelio Moreno Uribe, 9/1II-72. 5 vts.
P: Salvador Mondragdén Guerra.

AD 795,71, Jesus Magafia Villa, 9/III-72. 5 wvts. P:
Salvador Mondragdn Guerra.

AD 2066-71. Tom Hernandez Hernandez. 23/1II/.72. U
de 4 vts. P: Euqueric Guerrerco Ldépez.

AD 2432-71. Ruperto QGutid¢rrez Marie, 3/III/72. 5
vts. P: Ramdn Cafiedo Aldrete.

AD 5043/71. Q. Jorge Reyna Maqueda vy Coags.,
2071V/72. U de 4 vts. P: Manuel YaAfez Ruiz. Informe d4a.
Sala. Tesis 43, pag 33 y sig.>

Contrato de © Trabajo por tiempo determinado,
caracteristicas y prérroga del Seg’ lo dispuesto por

los articules 25, fracc III, 35, 36, 37, yv 39 de lIa LET. .

la norma general en lo relative a la duracién del
contrato es la de  que se celebra por tiempo
indeterminado, salvo los casos del contrato de traba Jjo
por obra determinada, que preve el art 36, y el contrato
de trabajo por tiempo determinado que esti previsto en
el art. 37. En éste dltimo caso, el contrato celebrado
en tales condicicnes carece de validez, para los efectos
de su terminacidén, si no se expresa la naturaleza del
trabajo que se va a prestar, que justifique la excepci¢n
a la norma general o que se tenga por objetoc substituir
temporalmente a otro trabajador o en los demis casos

previstos por la ley. Lo anterior significa que el

contrato individual de trabajo por tiempe determinado
solo puede concluir al vencimiento del término pactado,
cuando se ha agotado la causa que dic origen a la
contratacidn, que debe ser sefalada expresamente, a fin
de que se justifique la terminacién de dicho contrato al
llegar la fecha =sefRalada, Yy en su caso, al prevalecer
las causas que le dieron origen, el contrato debe ser
prorrogade por subsistir la materia del trabajo por todo
el tiempe en Jue perdure dicha circunstancia, segun lo
dispone el art 39 de la Ley de la Materia. De lo
contrario, no puede concluirse que por s=olo llegar a la
fecha indicada, el contrato termina de conformidad con
lo dispuesto por el art.53, frac III del mismo
ordenamiento, sino que es necesario, para gue no exista
responsabilidad por dicha terminaci¢én, que el patrdén
demuestre que ya no subsiste la materia del traba Jjo
contratade a término. ;

AD 5126-78. Miguel Esteban Martin, 20-/IL/80. 5 vts.
P: Juan Moisés Calleja Garcia. S: José Manuel Hernindez
Saldafia. ;

AD  581-79. Margarito Carbente Ortiz, 28/1/80. %
vts. P Alfonso Ldpez Aparicio. S Carlos Villascan
Roldan. ,

AD 6132-79. Banco de Crédito Rural del Centro SN
7711780. U de 4 wvts. P: Alfonso Lépez  Aparicioc. S
Arturo Carrete Herrera.

AD 6548-79. Roberto Franco Maldonado y German Lara
Bautista, 11/II/80. U de 4 vts. P: Julio Sanchez Vargas.
5: Jorge Landa.

AD 3965-79. Ramén Torres Fuentes, 18/II/80. 5 vts.
P: Alfonso Ldpez Aparicio. S: Jorge Olivera Toro vy
Alonso. {Informe 4a. Sala 1981. Tesis 40, pag 30 y sig.
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GuE ST O NARLD

SUGERENCIAS DE ESTUDIO

1- Exprese tres causas legales de terminacidn de la i
relacion tndividual e tyabajo. | PARA AMPLIAR SU INFORMACION, SE SUGIERE QUE CONSULTE i

LOS SIGUIENTES LIBROS :

2- Exprese tres causas legales de terminacién de la
relacién colectiva de trabajo. :

- QGuerrero, Euquerio. Manual del Derecho del Tra il

3.~ Sefiale en donde se encuentra previsto el derecho de
bajo. Porrua, México 1973,

E jubilacion. : L Pags. 259 a 262. i
‘ FRE
J;].
at
i ; i il
i 4.~ Exprese el concepto de renuncia voluntaria. _ - Cavazos Flores, Baltasar. - Ley Federal del Trabajo ]Q |
Tematizada, Trillas Mexico 'Ti
1977 Pags. 159 a 160. 3

5~ Sefale los derechos econdmicos del trabajador gue
P renuncia voluntariamente a su empleo.

\u*;,mim_ it

- Porras y Ldépez, Armando. Derecho Mexicano del Traba
Jjo, Porrua, Meéxico, 1978.
Pags. 68 a 73.
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