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CLAUSULA TESTAMENTARIA

La clausula testamentaria wva inserta en los anexos del
Contrato Individual del Trabajo en los tEerminos
siguientes :

“En caso de fallecimiento del empleado, la persona o
personas designadas por el mismo entre sus familiares
que dependen economicamente de el, tendran derecho a los
beneficios por tal causa, en los términos y con la
extensidn establecida en la Ley Federal del Trabajo.

Al efecto el empleado designa a
beneficiaric de esta prestacién y manifiesta gque su
relacién familiar es
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CRITERIOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

Salario, inembargabilidad del. De Jla LFT de 1931, de
observancia general en toda la Republica y Reglamentaria
del art. 123 donstitucional, dispone en su art. 95 112
de la actual Ley), que el salaric es inembargable, y no
esta sujeta a compensaci¢n ni descuento alguno fuera de
los casos establecidos en el art. 91 112 vigente).
Dicha Ley Federal, .por ser Reglamentaria de un precepto
Constitucional, debe ser respetada por loz juzgadores de
todos los= estados, a pesar de las disposiciones
encontrario que pudiera a ver en las Legislaciones
Locales.

Quinta Epoca: Temo XXXIX, Pag. 1740, R. 1754.733.
Tovar Adrian. U de 4 vts,

Tomo XLIV, Pag. 1775. R 3343/7T4. Castillo Enrique.
5 wvts. .

Tomo LV, Pag. 3136. R. 8127 .737. Ferrocarriles
Nacionales de Mexico, S.A. 5 vts. _

Tomo LXII, Pag. 1761. R. 7600-40. Gutierrez Juan
Jose 5 wvts.

Tomo LXXV, Pag.7218. R. 9591-/41. Administracién de
los Ferrocarriles Nacionales de México, S.A. Mayoria de
14 vts. <Informe 4a. Sala 1981. Tesis 178, Pag. 138).

Jornada continua, media hora de descanso cuando el
trabajador no sale del centro de trabajo durante la. De
acuerdo con lo previsto por el art. 63 de la LFT,
“Durante la jornada continua de trabajo se concedersa al
trabajador un descanso de media hora, por lo menos", por
lo que =i en juicio laboral el patrén ne acredita como
le corresponda, que los trabajadores salgan de =u centro

de trabajo durante el tiempe de descanso, resulta
procedente condenar a la empresa demandada el pago de la
media hora reclamada, puesto que la misma debe

computarse con el tiempo a disponibilidad del patron.

_AD 290291, Adrian Quezada Tre jo v otros,
17/7VIII-81. 5 wvts. P: Juan Moisés Calleja Garcia. S:
Catalina Pérez Barcenas.

AD 20666-81. Jose Elias Quiroz Muffoz v otros,
12-VIIl781. U de 4 wvts. P: Alfonso Lépez Aparicio S
Arturoc Carrete Herrera.

AD 2670-81. Jose¢ Luis Hernandez Diaz vy otros,
10-VIII~81. 5 vts. P David Franco Rodri guez. b
Fernando Lépez Murillo.
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AD 2683.-81. Norberto Ibarra Chacon v otros
10-VIII/81. 5 vwvts. P: Maria Cristina Salmoran de Tamavyo.
S: J. Tomas Garride Mufioz. ;

AD 2898,/81. Juan A. Arreaga Espinoza y otros,
3/VIII81. U de 4 wts. P: Julic Sanchez Vargas S: Raquel
Ramirez Sandoval.

Vease : :

AD 3351/78. Severianc QGarcia y otros, 1lo./X/79. U
de 4 vts. P: Alfonso Lépez Aparicio, S: Carlos Villascan
Roldan. {Informe 4a. Sala 1981. Tesis 98 Pag. 69 y 70).

Jornada continua, media hora de descanso en la, y horas
de reposo o comidas cuando el trabajador no se puede
salir del centro de trabajo; prestaciones diversas. Los
art. 63 y 64 de la LFT establecen dos tipos distintos de

prestaciones. El articuloc 63 dispone gue durante la
jornada continua se concede al trabajador un descanso de
media hora por lo menos. El anterior precepto tiene

como finalidad evitar la excesiva fatiga del trabajador
en sus labores y tiene aplicacidn cuande la jornada es
continua, tratandose de la jornada maxima permisible por
la propia Ley, por io que, =i la jornada pactada
establece una solucidn de continuidad en el transcurso
de la misma, o bien dicha jornada es inferior a la
maxima legal, el precepto en cita no es aplicable. Por
su parte, el art. 64 establece una prestacién totalmente
distinta como lo es gue en la jornada que se pacta se
admite un lapso de reposo para el trabajador, que puede
ser utilizado para descansar o tomar alimentos, caso en
el cual, si el trabajador no puede =salir para disfrutar
de ese tiempo fuera del lugar donde presta sus
servicios, dicho tiempo debe ser computado como tiempo
efectivo dentro de la jornada de traba jo.

AD 3352/78. Severianco Garcia y otros 1o./X/79. U de
4 wvts. P: Alfonso Ldpez Aparicie. S: Carlos Villascian
Roldan .({Informe 4a. Sala 1979, Tesis 114 Pags 78 vy
sig).

Seéptime dia, prima del 252 que establece el art. 71 de
la LFT. Beneficia unicamente al trabajador gque presta
sus servicios ordinarios en domingo. La prima del 25%
sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo que
establece el art. 71 de la LFT, beneficia unicamente al
trabajador que presta =sus sgervicios en domingo Y
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descansa cualquier otro dia de la semana; no asi el que
elabora en domingo siendo su descanso semanal, pues este
solo tiene derecho a que se le pague, ademas del salario
correspondiente al descanso, un salario doble por el
servicio prestado de acuerdo con lo que dispone el art.
73 de la invocada Ley.

AD 3759/82. Daniel Tejeda Garcia. 11/VII/83. U de 4
vts. P: Cristina Salmorian de Tamayo S: Maria del Refugio
Covarrubias de Martin del Campo.

Procedentes: Séptima Epoca: Vol 40, 5a. Parte, Pag.
78. .

AD 448272, Mateo Zapata Hernandez y Coags.
15/11/73. U de 4 vts. P: Manuel YaRez Ruiz.

Vacaciones, derecho al pago proporcional de las. Aun
cuando el derecho al pago de vacaciones nace cuando el
traba jador labora durante un affio, debe tenerse en cuenta
que en los casos en que no se llene este requisito,
dicho trabajador tiene derecho a que =e le pague Ila
parte proporcional de esta prestacién.

Sexta Epoca, BSa. Parte: Vol XXVII, Pag 151. AD
1340/58. Manuel Esparza. U de 4 vt=s. '

Vol LXIX, Pag 52. AD 4466.52. Salvador Ruiz Chavez.

U de 4 vt=.

Vol LXXIII, Pag 32. AD 812462. Juan Maldonado
Yaflez y otros. 5 vts.

Vol LXXXIX, Pag 33. Ad 5341-61. Felipe Hernandez
Alanis. U de 4 vts.

Vol XCIII, Pag 21. Ad 2366/64. Guadalupe Atilano

Cornejo. U de 4 vts. {Informe 4a. Sala 1981. Tesis 220,
Pag 168).

Salario, los viaticos no forman parte de el Es cierto
que la LFT dispone que dentro del salario quedan
comprendidos no solo los pagos hechos por cuota diaria,
sino tambien las gratificaciones, percepciones,
habitacidén y cualquier otra cantidad que sea entregada a
un trabajador a cambio de su trabajo, incluyendo ademas
todas las venta jas econdmicas establecidas en el
contrato a su favor para que una prestacidn pueda
considerarse parte integrante del salario, es preciso
que se le entregue a cambio de =su trabajo, lo que no
ocurre con los lamados viaticos, que son las cantidades
dadas a un trabajador para su gasto de transporte,
hospedaje, alimentacidn, en los casos en que tiene que
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desempefiar sus labores fuera de su domicilio o
residencia habitual, pues tales sumas son entregadas no
como una contraprestacion del servicio desempefiade sino
para resarcirlo de los gastos extraordinarios gque tiene
que hacer por verse en la necesidad de permanecer fuera
del lugar de su residencia.

AD 4382-79. Alberto Garcia Granados, 17-71I11/80. &5
vts. P: David Franco Rodriguez. S: Guillermo Araiza
Bracamontes.

AD 4527/77. Banco Nacional de Creédito Rural S.A. de
CV. hoy Banco Nacional de Crédito Rural S.A. 11/1/78. 5
vts. P: Julio SAnchez Vargas. S: Jorge Landa.

AD B472-/66. Jose Galezazzi Mora, 17/71-69. U de 4
vts. P: Ramén Canedo Aldrete. S: Antonio Marmulejo
Lopez.

AD 924/64. Manuel Vega Lépez de Llergo, 21/VIII/64.
U de 4 vwvts. P: Manuel Yaftez Ruiz. S: Xavier Rios
Vergara.

AD 371/54. Manuel Toledano Hernandez, 11/X1/54. 5
vts. P: Arturc Martinez Adame S: Rafael Pgerez Miravete.

Salario, prestaciones que lo integran. De los términos
del art 85 <(ahora 84>, de la LFT de 1931, se desprende
claramente gue el salarico no consiste unicamente en la

" cantidad de dinero que en forma periddica y regular paga

el patrodn al traba jador, sino que ademas de esa
prestacién principal, estan comprendidas en el mismo,
todas las venta jas econdmicas  establecidas en el
contrato, en favor del obrero.

Sa. Epoca: Tomo XLIII, pag 1873. R. 6021./34.
Navarro Carlos, U de 4 wvis. .

Tomo XLIV, pag 4368. R. 6832-34. Brito Francisco. 5
vis.

Tomo XLVI, pag 2664. R. 3169/35. Salomdén Miguel R.
y Coags. U de 4 vis.

Tomo XLVI, pag 3502. Bengochea Francisco.

Tomo XLIX, rag 146, R. 13/36. Ferrocarriles
Nacionales de México, 5 vt=s. CApéndice 1917-1975. Tesis
223, pag 209)>.
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R 8 Tl O NGATR T 0

1.- Exprese el concepto legal de jornada de trabajo.

2.- Cite un ejemplo de jornada discontinua.

3. - Seflale las clases de jdrnada

4.—_Exprese como debe pagarse la jornada extraordinaria

5. - Seflale un ejemplo de jornada ordinaria

5. - Exprese el concepto de descanso semanal
7.- SeRale tres dias de descanso obligatorio
8. - Exprese la retribucidn gue tienen los trabajadores

que laboran en dia de desacnso obligatorio.

9. - ZSeflale el +tiempe en gque deben disfrutarse las
vacaciones

10. - Exprese el concepto de =salario
11. - Exprese los conceptos qgque integran =1 =zalario
12. - Seffale dos normas protectoras del salario
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SUGERENCIAS DE ESTUDIO

PARA AMPLIAR SU INFORMACION , SE SUGIERE QUE SE CONSULTE

LOS SIGUIENTES LIBROS:

- Buen Lozano Nestor De. Derecho del trabajo,
Tomo II, Porrua,
Mexico, 1977. Pags.
129 a 218.

__ @uerrero ,Euquerio Manual del Derecho
del Trabajo. Porrua
Mexico, 1973. Pag.
113 a 139.

__ Cueva Marioc De la. Dereche Mexicano del
Traba jo Tomo 1.

Porrua,Décima Edicién
Mexico 1967. Pag. 619
y 696 a 738.
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OBJETIVOS DEL '@aPI-TULO- VI TT

AL FINALIZAR EL ESTUDI®O DE ESTE CAPITULO, USTED PODRA :

- Explicar cuales son los derechos y obligaciones del
patrén y del trabajador en relacicnes de trabajo.

- Explicar cuales son las prohibiciones &
trabajadores.
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