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OBJETIVOS DEL CAPITULO IX

AL FINALIZAR EL ESTUDIO DE ESTE CAPITULO USTED PODEA

- Sefalar el marco Jjuridice que regula el derecho de
habitacidén para los trabajadores.

- Conocer la naturaleza juridica del INFONAVIT.

Describir
INFONAVIT.

INFONAVIT.

las

obligaciones

SeFalar los derechos de los

v

patronales frente al

trabajaderes frente al

CAPITULO IX
HABITACIONES PARA LOS TRABA JADORES

CONSIDERACIONES GENERALES

El articulo 123 Constitucional, fraccidon XII, consagra
el derecho de habitacidn para los traba Jjadores, la Ley
Federal del Trabajo en concordancia con la Ley del
Instituto Nacional del Fondo para la Vivienda de los
Trabajadores, establecen el marco Juridico regulador de
este derecho Constitucional, bajo el orden siguiente :

CONCEPTO LEGAL DE INFONAVIT

Es un organismo de servicio social con personalidad
Juridica y patrimonio propio, encargado para manejar el
fondo para la vivienda de los trabajadores.

FUNCIONES DEL INFONAVIT

Administracion de los recursos del Fonde Nacional para
la Vivienda.

= Otorganr financiamiento para adquirir, construir,
reparar, ampliar o me jorar habitaciones.

- Para pago de pasivos contraidos por dichos conceptos.

= Coordinar y financiar programas de construccidn de
habitaciones destinadas a ser adquiridas en propiedad
por los trabajadores.

DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

El patrimonioc se constituye fundamentalmente con la
aportacidén patronal, gque consiste en el pago del 5% del
salario integrado del trabajador; aportaci®n del
gobierno Federal, bienes vy derechos que adquiera o los
rendimientos que obtenga con la inversion de los
recursos gue mane ja.




DE LOS ORGANOS DEL INSTITUTO

Asamblea General

- Obtener informacién directa del Instituto sobre el
monto de las aportaciones a su favor y de los descuentos

hechos a su salario, asi como los depdsitos constituidos il
a su favor. 5 4 : i
f

- Consejo de administracicn

- Comisidn de vigilancia

- En caso de jubilacién o incapacidad total permanente,

a que se le entregue la totalidad de los depdsitos a su «
favor.

- Director general

- Comisgidn de inconformidades y valuacidn.
| - A recibir créditos para :
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DE LAS OBLIGACIONES PATRONALES La adquisicién, ampliacién o mejora de su habitacién o
para el pago de pasivos contraidos por los conceptos
anteriores. Los referidos créditos causaran: un interés

no mayor del cuatro por ciento sobre saldos insolutos y
a plazos no menor de diez affos, ni mayor de veinte.

ad Obligacion directa : come ya quedd establecido con
anterioridad, la obligaci¢n patronal principal o directa
la constituye la aportacidon del 5% sobre el salario
integrado del trabajador.

b> Obligacién secundaria : inscribir a los trabajadores
en el Instituto \Y dar aviso de alta, baja o
modificaciones de salarios.

= Hacer los descuentos a los salarios de lo=s
trabajadores de conformidad con los articules 97 'y 110 i
de la Ley Federal del Trabajo, por prestamos otorgados i
por el INFONAVIT. -

l', - Informar a los trabajadores sobre el monto de las
aportaciones a su favor y de los descuentos hechos a sus
salarios para cubrir préstamos otorgados.

|

- Exhibir ante el Instituto los comprobantes de entero ‘
de las aportaciones. |
|
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DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES FRENTE AL INSTITUTO
- Inscripcion del trabajador, cuando este lo solicite,
por omisién del patrén en el cumplimiento de esta : '

shligacidn,

- Solicitud para que exiga al patrén el entero de las
aportaciones gque debe hacer a =s=u favor.
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Exprese el concepto legal de INFONAVIT dInstituto
Nacional del Fondoe para la Vivienda de los
Trabajadores).

Mencione los Organcs Administrativos del INFONAVIT

Sefiale como se constituye el patrimonio del
INFONAVIT. : ;

Sefiale dos derechos que tienen los trabajadores
frente al INFONAVIT.

Sefiale dos obligacicnes que tiene el patrdén frente
al INFONAVIT.

SUGERENCIAS DE ESTUDIO

PARA AMPLIAR SU INFORMACION, SE SUGIERE QUE SE CONSULTE
LOS SIGUIENTES LIBROS :

- Buen L. Nestor De.

- Ramirez Fonseca, Francisco.

Dereche del Trabajo Tomo
I1, Porrua Mexico, 1977.
Pags. 244 a 259.

Ley Federal del Trabajo
Comentada, -Publicaciones
Administrativas y Contable
S.A. Pags. 44 a 48.
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