ORJETIVOS DEL CAPITULO XII

AL FINALIZAR EL ESTUDIOQ DE ESTE CAPITULQ, USTED PODRA

Conocer la evolucion historica del 1llamado derecho

laboral bancario, reccnociende su autonomia como
conjunto de normas juridicas laborales especiales.
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SEGUNDA PARTE
EL DERECHO LABORAL BANCARIO
CAPITULO XII
ANTECEDENTES HISTORICOS

INTRODUCCION

Para conocer el reégimen Juridico laboral de los
trabajadores bancarios es necesaric establecer que dicho
reégimen ha evolucionado en dos etapas del sistema
bancarioc nacicnal : la primera etapa se puede denominar
banca privada y la segunda banca naciconalizada.

BANCA PRIVADA

En esta etapa no obstante de que la primera Ley que
reguld el sistema bancario nacional lo fue la Ley
General de Instituciones de Crédite y Establecimientos
Bancarios de 24 de diciembre de 1924, siguiéndole en su
orden la Ley General de Instituciones de Crédito de
1926, la ley Genera! de Institucicnes de Credito de 28
de julic de 1932, no fue sino hasta el 15 de noviembre
de 1937, cuande el entonces Presidente de la Republica,
General Lizaro Cardenas expidid el Reglamento de %rabajo
de los empleados de las Instituciones de Crédito vy
Auxiliares, el cual contempld las siguientes
disposicione=s juridicas

ad Se =sujeta al reglamentoc a los empleados de las
instituciones de crédito v auxiliares.

b)Y Las instituciones escogeran y contrataran libremente
a su perscnal. debiendo celebrar contratc individual con
cada uno de =s=us empleadocs.

c) Las institucicones deberian formar Y hacer del
conocimiente de su personal un escalafdn. en que este
quede clazificado por categeorias y antiguedad.

dY Leos sueldos de los empleados se fijaran y regularan
por medico de tabuladores gque formarin las instituciones
de acuerdo con =sus necesidades particularmente v que
seran sometidas a la aprobacisn de
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f> En caso de despido injustificado, se obliga a las
instituciones de c¢réditeo a pagar al empleado separado
tres meses de sueldo y veinte dias por cada afio.

g) Se establece la competencia de la Comisidn Nacional
Bancaria y de Seguros para conocer de las controversias
que se =suciten entre el empleado bancarioc y Ilas
institucicnes de crédito yv en via de inconformidad Ila
junta federal de conciliacién y arbitra je.

Posteriormente el 30 de diciembre de 1953, el entonces
Presidente de la Republica Adolfo Ruiz Cortines expidid
el Reglamento de los Trabajadores Bancarios, abrogandose
el anterior; en dicho reglamento se incrementaron en
cuant.ia las prestaciones econdmicas y se prohibio el
derecho de huelga y sindicalizacidn.

Cabe destacar que al entrar en vigor la Ley Federal del
Trabajo de 1970, =e presentd la polémica respecto de la
constitucionalidad o© incostitucionalidad de los citados
reglamentos de trabajo y =i la mencionada Ley abrogd el
Reglamento de los Trabajadores Bancarios de 1953; el 13
de julic de 1972, el presidente Luis Echeverria, expidic
el decrete que reforma vy adiciona el Reglamento de
Trabajo de los Empleados de las Instituciones de creédito
y organizaciones auxiliares de 1953, que habia abrogado
la Ley Federal del Trabajo de 1970. '

Del citado reglamento se puede destacar lo siguiente :

En cuanto a sujetos de aplicacidn :

Los trabajadores de planta o eventuales sujetos a un
contratoe individual de trabajo.

ESCALAFON Y TABULADORES

Se reconeoce el sistema de escalafdén por capacidad vy
tabuladores de sueldos formulado por los bancos N
sometidos a la aprobacidn de la Secretaria de Hacienda y

Credito Publico por conducto de la Comisidn Nacional
Bancaria y de Seguros.
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SALARIOS Y GRATIFICACIONES

Se contempla come una nueva modalidad del salario el
salario minimo bancaric consistente en el salaric minimo
general que rija en la localidad, aumentado en un 50% .

EL DESPIDO

El articulo 21 del citado reglamento establecié como una
prestacidén superior en casco de despideo injustificado, el

pago de tres meses de sueldo y veinte dias por cada afio
de servicios.

DE LAS PRESTACIONES DE CARACTER CilLTURAL SOCIAL Y
ECONOMICO

En el mencionade reglamento también se establecieron
como  prestaciones superiores en  beneficio de los
traba jadores bancarios, préstamos a corto plazo para la
atencién de necesidades extraordinarias, préstamos a
mediano plazo para la adquisicién de bienes de consumo

duradero, asi como préstamos con garantia hipotecaria o

fiduciaria para ayudar a resolver su problema de casa
habitacidén con independencia de lo establecido por Ila
Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores. ;

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE CONCILIACION

En los articulos 37 y 42 del citado reglamento se
establecid la competencia de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico por conducto de la Comisidn Nacional
Bancaria y de Seguros para conocer de los conflictos
Laborales individuales que se susciten entre el
trabajador bancarico y la Institucidén de crédito, cabe
destacar que la Comisidn Nacional Bancaria y de Seguros
se le da facultad de tutelar los derechos laborales de
los empleados bancarios supliende la deficiencia de la
que ja laboral.

El procedimiento administrativo de conciliacidén se
desahogaba ante la Comisién Nacional Bancaria y de
Seguros hasta el 1o. de Septiembre de 1982 por las
siguientes vias :
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