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POR CORRESPONDENCIA

El trabajador bancaric que se consideraba lesionado en
sus derechos laborales ocurria ante la Comisidn Nacional
Bancaria vy de Seguros en Sus oficinas centrales o
delegaciones regionales mediante un escrito de queja.

Una vez que la Comisién recibia el escrito de queja
notificaba a la Institucién de Créditc demandada para
que dentro de un términc no mayor de 10 dias héabiles
contestara la queja ofreciendo una solucidn al conflicto
laboral.

Al recibir la contestacién de la queja la comisidn
notificaba al trabajador bancario demandante la citada
contestacien de la Institucidén, para que expresara Sus
puntos de vista; =i el trabajador insistia en su
reclamacien la comisién dictaba laudo para resolver vy
poner fin al procedimiento administrativo de
conciliacidn.

POR COMPARECENCIA PERSONAL

Con motive de las reformas de 1980 a la Ley Federal del
Trabajo, en el capitule correspondiente al derecho
procesal del trabajo, la entonces direccion de asuntos
{aborales de la Comisidn Nacional Bancaria y de Seguros
disefo el procedimiento administrativo de conciliacicen
siguiendo la forma del juicie ordinario Laboral que se
ventila ante las Juntas de Conciliacidén vy Arbitraje a
efectos de hacer mas pronto y expedito el mencionado
procedimiento para resolver las quejas de los empleados
bancarios que estuvieran dispuestos a comparecer
personalmente ante la Comisicn Nacional Bancaria vy de
Seguros a defender sus derechos laborales; bajo esta
circunstancia el procedimiento se desahogaba de la
siguiente forma

ad El trabajador bancario presentaba personalmente el
escrito de queja laboral; la Comisicon notificaba al
banco demandado. el escrite de reclamacidn, fijando
fecha y hora para la celebracién de una audiencia de
conciliacién, demanda vy excepciones y ofrecimiento Yy
admisién de pruebas: la etapa procesal siguiente era el
desahogo de pruebas 'y finalmente la Comision dictaba un
Laudo declarando procedente o improcedente la
reclamaci¢n del traba jader bancario.
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Si la= partes no estaban de acuerdo con el Laudo dictado
por la Comisién, tenian la facultad de acudir a la Junta
Federal de Conciliacidn v Arbitraje a ventilar su asunto
en forma ordinaria.

BANCA NACIONALIZADA

Per decreto de fecha 1o, de septiembre de 1982, dictado
per el Lic. Jos¢ Ldpez Portillo se nacionaliz¢é la banca
privada y no cbstante que en unp de sus considerandos se
manifesto “que el fendmeno por falta de diversificacién
del c¢redito ne consiste tanto en otorgar una parte

importante de creditos a una © varias personas

determinadas, =ino lo gque ha faltado hacer; es hacer
Hlegar credito oportunco y barato a la mavor parte de la
peblacidén, lo cual es posible hacer con la colaboracicen
de lo= trabajadores bancarios b4 contando con 1a
confianza del publico ahorrador e inversionista.

Por decreto publicado e! ¢ de septiembre del mismo afio.
mediante el cual =& digspuso gque las Instituciones de
Credito expropiadas debian operar con el caracter de
Instituciones Nacionales= de Credito en =su articulo
tercero se establecio gque un Gomite Teécnico Consultivo
integrade c¢con reépresentantes de las Secretarias de
Programacicon vy Presupuestce, de Patrimonio vy Fomento
Industrial. de Trabajo vy Previsidén Social, de Comercio,
de Relaciones Exteriores, de Asentamientos Humanos vy
Obras Publicas e Hacienda vy Crédito Publico, propondré
en su copertunidad las normas conducentes a regir las
relaciones laborales  de lo=s trabajadores de la=s
Instituciones Nacicnales de Credito expropiadas.
conforme a las disposiciones del Apartade B del articulo
122 Cdoeonstitucional, permaneciendo entre tantoe reguladas
por el Reglamento de Trabajo de los Empleados Bancarios
de las Instituciones de Credito Y Organizaciones
Auxiliares. sin menoscaboe de los derechos vy prestaciones
de gue actualmente disfrutan.

El “dia 30 “de” fHelembbrs “de "985, “fue Spublicade s e el
Diarico Oficial de la Federacion la Ley Reglamentaria de
la Fraccitn XIII Ris del Apartade B del Articulo 1223 de

la Constitucisn Politica de lo= Estados Unidos
Mexicancs, tambien llamada Ley Laboral Bancaria; =]
objeto de dicha ley e= el de regular las Relaciones
Laberales de lo= traba jadores bancarios b las
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Instituciones que presten el servicio publico de Banca y
Crédito, el Banco de México y el Patronato del Ahorro
-Nacional, ahora bien, de conformidad con el Articulc So.
de la citada Ley son aplicables a las relaciones
laborales de los trabajadores bancarios, las
disposiciones contenidas en los Titulos Tercero, Cuarto,
Séptimo, Octavo y Décimo de la Ley Federal de Trabajo
Burocratico, en lo no previsto, se aplicaran
supletoriamente y en su orden, la Ley Federal del
Trabajo, el Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles,
las Leyes de Orden Comun, la Costumbre, el Uso, los
Principios Generales del Derecho y la Equidad.

En materia de seguridad social quedan sujetos a las
disposiciones contenidas en la Ley del Seguro Social y
en la Ley del Instituto Nacional del Fondo para la
Vivienda de los Trabajadores.

Del contenido de la Ley Laboral Bancaria se puede
destacar lo siguiente :

Se divide en B capitulos

Capitulo I.- Disposiciones Generales

Capitule II. Dias de descanso, vacaciones y salario,

Capitulo III. - Seguridad social Y prestaciones
i econdmicas,

Suspensién, cese y terminacidén de los
efectos de los nombramientos,

Capitulo IV.

Capitulo V.- De la Federacidn Naciocnal de Sindicatos
Bancarios,

Capitulo VI.- De la supervisidén de instituciones.

Esta Ley en mi concepto no tiene nada de nuevo ya que lo
que establece son los derechos de los trabajadores
bancarios contemplados en el abrogade Reglamento de los
Empl eados de las Instituciones de Crédito y
Organizaciones Auxiliares y como normas complementarias
las contenidas en los Tituleos Tercero, CQuarto, Séptimo,
Octavo y Décimo de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado.
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El Titule Tercero de la citada Ley, regula el escalafén;
el Titulo Cuarto, la organizacién colectiva de los
trabajadores y de las condiciones generales de trabajo;
El Titulo Séptimo, el Tribunal Federal de Conciliacidén y
Arbitraje y del procedimiento ante el mismo; el Titulo
Octavo, los medios de apremioc y de la ejecucidn de los
laudoes; el Titulo Deécimo, las correcciones
disciplinarias y las sanciones.

Dentro de los doce meses del afic de 1986, entraron en
vigor las condicicnes generales de trabajo a que se
refieren los articulos 6o. ¥y 18 de la' Ley Laboral
Bancaria. Dichas condiciones generales de trabajo
fueron celebradas por los Sindicatos Bancarios y las
Instituciones de Crédito a fin de regular las relaciones

Laborales individuales y colectivas de los trabajadores
bancarios.

Cabe sefialar que las condiciones generales de trabajo se
equiparan en el fondo y en la forma a los contratos
colectivos de trabajo, por cuanto que contienen
prestaciones superiores a la Ley. :

El contenido de las Condiciones Generales de Trabajo se
divide en nueve capitulos ;

Capitulo 3= Eﬁsposiciones Generales.

Capitulo 1i.+ Pe los requisitos pard el ingreso y de
les nombramientes.

Capitulo III.- De los derechos y obligaciones de 1la
Institucidén y de los trabajadores.

Capitulo IV.- De los salarios y de las prestaciones
econdmicas, sociales y culturalecs.

Capitulo V.- De la jornada de trabajo, horarios y
control de asistencia.

Capitule VI.- De los descansos, vacaciones Y permisos.

Capitule VI1.- De las comisiones mixvtas y del escalafdén,
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Capitule VIII.- Sanciones.

Capitulo IX.- De la suspensidn, cese y terminaciodn de
i los efectos los nombramientos.

Transitorios. -

: - i di tual
ajo i.este .marco . juridico. . ac y , / S
Por .lo tantc::.l bré e furid s atera Ha' . lioe Bajo que vias <ce desahoga el procedimiente
anallggremgs bE; ariag administrative de conciliacidn ante 1a Comisidn
trabajadores banc ' Nacional Bancaria y de Seguros.

e

En que fecha fue publicada en el Diario Oficial de
la Federacion, la Ley Reglamentaria de la Fraceisn
XIII Bis, del Apartado B, del Articule 123 de. la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. '
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Cual es el objeto de la Ley Laboral Bancaria.

Cual es el objeto de las Condiciones Generales de
Traba jo.

Quien expidid el primer Reglamento de Irabajo de los
Empleadeos de las Instituciocnes de  Creédito vy
Organizaciones Auxiliares. '




SUGERENCIAS DE ESTUDIO

PARA AMPLIAR SU INFORMACION, SE SUGIERE CONSULTE LOS

SIGUIENTES LIBROS
OBJETIVOS DEL CAPITULO XIII

AL FINALIZAR EL ESTUDIO DE ESTE CAPITULO, USTED PODRA :

- Pérez Murille, Jose D. Que es un Banco”?, Edi
torial v Litogratia -
de lcs Angeles, S.A-
Mexico, 1986. Pag 20.

Sefialar los requisitos necesarios ;
_ para ingresar a
Institucidén de Crédito. " B

- Sandoval Torales, Lorenzo Legislacidn Laboral -
v Seguridad Social, - = Conocer los efectos del nombramiento.
Tomo I, Trillas, 1979 '
Pags. 97 a 102.

- De la Fuente Rodriguez " Regimen Laboral de
1los Empleados Banca -
rios a Partir de la -
Nacionalizacidn.

Revista Mexicana de -
Justicia 83, Pags.
145 a2 162.




