CAPITULO XIII

REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA INSTITUCION

DE CREDITO Y DEL NOMBRAMIENTO.

S gy % , ”
‘Para ingresar a la Institucidn, les aspirantes deberan
satisfacer los siguientes requisitos comunes

L N ) - : salve en los
[- Tener comc minimo 16 .af.'ios de edad, al e
puestos en los que sSe manejen fondos y valores de
propia Institucidn, en cuyo c<caso deberin tener c<como

minimo 18 afios.

[I- Ser de nacicnalidad mexicana, =salve en los casos
previstos en las leyes aplicables a la materia.

[[I- Tener la escolaridad requerida en el puesto que se
solicita.

[V~ Qozar de buena salud y no tener algun impedimento
fisico o mental para el desarrollo del trabajo.

V-~ Presentar, y obtener calificacicn aprobatoria en los
eximenes establecidos por la Institucion.

VI.- Presentar solicitud en la forma que autorice &
[nstitucidn.

VII.— No haber sido inhabilitado en los Lérmin:::g .{je 13
Ley Federal de Responsabilidades cle‘ mg. bE‘I‘&-"ldGI‘tﬁf?
Publicos ¢ condenade por delitos patrimoniales, en los
terminos de la Legislacidén Penal

VIII.- Estar inscrito en el Federz;il _td?
Contribuyentes O cumpliinr £ tramites
administrativos correspondientes.

[X- Presentar, en =su caso, la cartilla liberada del
Servicie Militar Nacional o acreditar que se ast
cumpliendo con el mismo.

X.= Otorgar la fianza que en su caso, se requiere poer
cuenta de la Institucidn.

DEL NOMBRAMIENTO

El nombramiento se equipara al contrato individual de
trabajo y en consecuencia es el dnico instrumento

Juridico que formaliza la relacién de trabajo entre la
Institucion y el trabajador bancario:

Los requisitos que debe contener el nombramiento son los
siguientes |

b 8 No_mbre, nacionalidad, edad, sSexo, estado civil Y
domicilio del trabajador; el numero del registro federal

de contribuyentes y de la c¢édula profesional cuando
proceda.

I[I.- Los servicios que deba prestar de acuerdo con el
catalogo de puestos institucional.

III- El caridcter del nombramiento, pudiendo ser,
definitivo, por tiempo fijo o por obra determinada.

IV~ La duracion de la jornada de trabajo.
V.- El lugar en qué se prestaran los servicios.

V.- El salario y demas prestaciones que deberz percibir
el trabajador.

VII.- La fecha de expedici®n del nombramiento.

VIII.- La categoria y el puesto.

PERSONA FACULTADA PARA EXPEDIR EL NOMBRAMIENTO

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1o, de
las Condiciones Generales de Traba jo, i1a persona
facultada para expedir el nombramiento es 21 Director
General o el Funcicnaric que, por acuerdo de este,

encargue de su tramitacic¢n, debiendo expedirse
duplicado.

se
por




Cuando se trate de los niveles inmediatos infericores al
de! Director General, los nombramientos deberan sgr
expedidos por este, previa aprobacién del Consejo
Directivo.

1.- Sefale tres requisitos para ingresar
Instituciones de Credito. |

c. - Exprese el concepto de nombramiento.

Sefiale cuatro requisitos que debe contener el
nombramiento.

!
ituciones Nacicnales A

Quien es la persona facultada para epedir
% st

nombramien
rédito.
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SUGERENCIAS DE ESTUDIO

PARA AMPLIAR SU INFORMACION, SE SUGIERE QUE CONSULTE LOS

SIGUIENTES LIBROS :

- Acosta Romero, Miguel v
De la Barca Campos, Laura E.

Derecho Laboral Ban
cario, Porrua, Mexi
co 1988, Pags. 1469

a 197.

Legislacidn Laboral
Bancaria y Burocra
tica Comentada,
Trillas, 1986.
Pags., 11 y 12.

Condiciones Generales

de Trabajo de los Tra

bajadores de Banca
verfin, 5. N G,

OB JETIVOS DEL CAPITULO XIV

AL FINALIZAR EL ESTUDIO DE ESTE CAPITULQ. USTED PODRA

Determinar lo= derechos % obligaciones laborales

correlatives asi c¢como las prohibiciones
las Instituciones de Credito VY  Sus
bancarios por virtud del nombramiento.

que tienen
traba jadores




