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XI.- Prestar dinero con interés, asi como realizar
operaciones de compra venta con los compafieros o
usuarios del servicice que no correspondan a las
funciones propias de la Institucidn;

XII.- Permitir que otras personas manejen indebidamente
la maquinaria, aparatos o vehiculos confiados a =su
cuidado, sin la autorizacién correspondiente;

XIII.- Permitir que otro trabajador marque o firme sus
horas de entrada y salida del trabajo o marcarlas o
firmarlas por otro traba jador segun el sistema
establecido;

XiV.- Cambiar de puesto o de turno con otro trabajador,

sin autorizacidén de ia Institucidn e utilizar los

serviclos de una persona ajena a su trabajo, para
desempefar sus labores;

XV~ Incurrir en cualquier acto u omision intencional vy
doloso que =in entrafiar paralizacién de las actividades,
se traduzca en disminucién de las mismas o en descenso
de la productividad;

XVII.- Presentarse en estado de ebriedad;

XVIII= Presentarse al centro de trabajo bajoc Ila
influencia de algun narcético o droga enervante, salvo
que exista prescripcién médica. Antes de iniciar =su
servicio, el trabajador debera poner el hecho en
conocimiento de la Institucidn, vy presentarle la
prescripcidén suscrita por el médico;

XiX.- Portar armas de cualquier clase durante el
trabajo, a menos que la naturaleza de éste lo exiga, y
medie autorizacion de la Institucidn y de la autoridad
competente;

XX.- Suspender o abandonar su trabajo o salir a la calle
en horas de labores, sin autorizacidén expresa de su jefe
inmediato;

XXI.- Comunicar a cualquier persona o© empresa no
autorizadas secretos o] informes  sobre asuntos o

- negocios, tanto de la Institucién como de su clientela;
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XXII.- Alterar, modificar o destruir indebidamente, asi
como falsificar correspondencia, documentos,
comprobantes y controles de la Institucidn o de Ilos
usuarios del servicio, cualquiera que sea su objeto, y

. PG 9.
XXIII.- Ser procurador, gestor, agente particular o I O N AR IO
tomar a su cuidado a titulo personal, el tramite de

asuntos directamente relacionados con la Institucidn,
aun fuera de sus labores.

.~ Seffale tres obligaciones laborales  de
Instituciones de Crédito.

2.~ Seflale tres prohibiciones de los tr

| _ aba jadores de las
Instituciones Bancarias. -

3. - Seflale tres obligaciones de los trabajadores de las
Instituciones Bancarias. |




OBJETIVOS DEL CAPITULO XV
SUGERENCIAS DE ESTUDIO

AL FINALIZAR EL ESTUDIO DE ESTE CAPITULO, USTED PODRA :

PARA AMPLIAR SU INFORMACION, SE SUGIERE CONSULTE LA

SIGUIENTE LEGISLACION
— Establecer el concepto de salario bancario.

— Seflalar las condicicnes v montos de las prestaciones
econdémi cas que tiene el trabajador bancario,
derivadas del Convenio de Subrogacidén de Servicios

~ Ley Reglamentaria de la Fraccidn XIII Bi§, #El ~Médico, celebrade por las Sociedades Nacionales de
' Apartade B del Articulo 123 de 1la Constitucidn Crédito con el Instituto Mexicano del Seguroc Social.
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Condiciones Generales de Trabajo para los Trabajadores
de Banca Serfin S. N. C.




