Riesgos de t.rabajo
Enfermedades no profésianales
Maternidad

Invalidez

Ve jez

Cesantia

Muerte

Las prestaciones que se otorgan al t.rabajadm_:* bancario
que se cologuen en cualquiera de los citados riesgos son
los siguientes :

a) RIESGOS DE TRABA JO

) 5 Asistencia Médico-Quirurgica Y . farmacéutica,
hospitalizacion y aparatos de protesis Yy ortopedia
necesarios.

2~- Si el accidente ¢ la enfermedad incapacitan lal
trabajador para trabajar, recibira mientras dt;r-al .:
inhabilitacién, su salario integro, hasta que se eclar
su incapacidad permanente, parcial o total o fallezca.

3.- Rehabilitacidn
b> Enfermedades no profesionales

: e Asistencia meédico-quirurgica, farrflacéutica y
hospit.éxlaria, asi como los aparatos ortopedicos que sean
necesarios, desde el comienzo de la enf eremeda; : 4
durante un plazo de 52 semanas para la misma enfermedad.

En estos servicios queda incluida la .:asigt.e‘nc’ia dental,
que comprenden el tratamiento médlco—qmrurgic? de
padecimientods de las encias, labios paladar, maxilares
y dientes con obturaciones de cemento, _porcelana .y
amalgama de plata quedando excluido o_t..rc:r tipo de trabajo
de protesis o de tratamiento dental.

2~ Si la nfermedad no profesional o el accidente gque no
sea de trabajo, incapacitan al traba jdor para laborar,
este recibird durante su incapacidad su salario integro
durante un plazo maximo de 52 Semanas, salvo que en este
periodo se declare la incapacidad permanente, ya sea
total o parcial o acontesca su fallecimento.

3.~ Concluido el periodo maiximo de 52 semanas previsto
en los incisos anteriores, si el trabajador continua
enfermo, la Institucidn prolongarad su tratamiento y el
Pago del salario integro, hasta con otras 52 semanas,
siempre que el diagnostico médico que se rinda determine
que el trabajador puede recuperar la salud y la
capacidad para el traba Jo, © que el abandono del

tratamiento pueda agravar la enfermedad U ocasionar un
estado de invalidez.

4~ Internacién en casas de reposc al trabajador
convaleciente de una enfermedad por la cual se le
hubiera otorgado Ilas prestaciones sefaladas en los
incisos anteriores, cuando a Juicic del medico designado

por la Institucidén sea necesaria para restablecer Ila
capacidad en el traba jo.

5.- Para el trabajador o pPensionado, subsidico para el

otorgamiento de anteojos, previa prescripcidn médica en
las siguientes formas :

Costo de los cristales cada vez que =se reguiera una
graduacidn.

15% del salario minimo bancario de la plaza, por
concepto de armazones una sola vez o cuandc por
prescripcidn médica sea necesario reemplazarlo.

Costo total de lo=s lentes de contacto,
exclusivamente para evitar el estade de invalidez,
en los casos de los siguientes padecimientos :

Queratocono
Afaquia
Astigmatismo

Estrabismo paralitico




C) La madre trabajadora :
1)' Asistencia cobstétrica.
2> Treinta dias naturales de descanso prenatal

3) Sesenta dias naturales de descanso posnatal
Cabe aclarar que no procede acumular ambos periodos,

toda vez que ambos periodos estan condicionados al
alumbramiento. -

4) Salario integro durante los dos peri odos, siempre que
no esten recibiendo otro ingreso por efectuar o e jecutar
algin otro trabajo remunerado.

5> Un mes de salario integro como ayuda extraordinaria
para gastos de alumbramiento.

6) Al nacer el hijo, una canastilla cuyo valor sera el

‘equivalente al 10% del salarioc minimo bancario mensual
del Distrito Federal.

7> Ayuda en especie o0 en efectivo para lactancia durante
seis meses, inmediatamente posteriores al alumbramiento
la que en caso necesaric podrid ser entregada a la
. persona encargada de cuidar al niffio, en el concepto de
que, si la ayuda se da en dinero, su importe total no

excederid del 25% del salario minimo bancaric mensual del
Distrito Federal.

8) Estas prestaciones tambien las recibiran la esposa o
la concubina del trabajador. Los derechos a favor de la
concubina de un trabajador estan sujetos a que el
concubinato tenga cince afios o a que haya hijos.

GO b BT ORN AR AL 6

Exprese el concepto de salario bancario.

Seffiale la forma de Fage del salario bancario.

Seflale el monto del aguinaldo bancario

Explique la compensacidén por antiguedad del
trabajader bancario.

S.- Seflale dos prestaciones economicas del trabajador
bancario.

.- Seflale los casos en los cuales puede modificarse la

tasa de interes del crédito hipotecario concedido a2
un empleado bancario.

.~ Sefale tres ramos de Seguro que se encuentran
consignados en las Condiciones Generales de Trabajo.

s cSaffale los derechos laborales de 1a

. madre
trabajadora bancaria.




SUGERENCIAS DE ESTUDIO OBJETIVOS DEL CAPITULO XVI

PARA AMPLIAR SU INFORMACION, SE SUGIERE CONSULTE EL

AL FINALIZAR EL ESTUDIO DE ESTE CAPITULO, USTED PODRA :

SIGUIENTE LIBRO :

- Sefalar los tipos de jornada de trabajo del traba Jjador
bancario. :

- Acosta Romero Miguel y ' _

De la Garza Campos Laura E. Derecho Laboral
' Bancario,Porrua, - SeRalar los controles de asistencia del trabajador

1986. Pags.270 a bancario.
309.




