CAPITULO XVI

DE LA JORNADA DE TRABA JO Y CONTROL DE ASISTENCIA

La jornada médxima que laboran los trabajadores bancarios
es de cuarenta horas a la semana.

La jornada de trabajo podra ser continua o discontinua,
en relacién con las necesidades y modalidades de cada
uno de los puestos que desempefia. |

En la jornada continua el trabajador bancario dispondri
de media hora de descanso durante la jornada, a las
horas que previamente sefilale la Institucidn de Crédito,
a fin de no entorpecer sus operaciones. En este tipo de
Jornada la media hora de descanso se considera como
tiempo efectivamente laborado.

Con respecto al control de asistencia la Institucidn de
Crédito, solicita al trabajador que firme relaciones,
marque tarjetas o siga cualquier otro procedimiento que
reuna los requisitos necesarios de control.

Ahora bien, cuando el trabajador bancarioc se presente
inpuntualmente a sus labores, las Institucicones podrian
rehusarse a admitirlo en su trabajo y su falta sera
considerada como injustificada para todos los  efectos
legales, salvo prueba en contrario. ;

Por otra parte los trabajadores no estin obligados a
laborar en tiempo extracrdinario, sino por
circunstancias excepcionales que a Juicio de 1a
institucién, lo amerite, previa autorizacién escrita de
la persona facultada para hacerlo y sin perjuicio del
salario.

El tiempo extra no podri exceder a tres horas diarias ni
de tres veces en una semana, debiendo ser cubierto con
un 100% mas del salario que le corresponda a las horas
de la jornada ordinaria.

- Cabe destacar que de conformida

El exceso en los Supuestos consignados en el parrafo

ar;terior debera pagarse con un 200% mas del salario que
corresponda a las horas de la Jjornada ordinaria.

. , _ d con lo previsto en el
articulo 64 de las Condiciones Generales de Traba Jo, la

negativa : del traba jador para realizar trabajo
extraordinario, no constituye desobediencia de aquel,
para los efectos del cese, en caso de que no se den las

circunstancias que lo justifiquen o, dandose estas, se
exiga el trabajo extraordinario en exceso.
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1= Cual es la jornada maxima para el trabajador
bancario.

2~ Que diferencia existe entre la jornada continua y la
discontinua del trabajador bancario.

3~ Sefale la forma del contrel de asistencia de los
empleados de las Instituciones Bancarias.

4~ Que derecho econdmico tiene el trabajador bancario,
cuando labora en exceso el tiempo extra.

SUGERENCIAS DE ESTUDIO

PARA AMPLIAR SU INFORMACION, SE SUGIERE CONSULTE EL

SIGUIENTE DOCUMENTO :

= Condiciones Generales de Trabajo para los Traba Jadores
de Banca Serfin, S.N.C.




