CAPITULO XVIII

COMISION MIXTA DE ESCALAFON

De conformidad con lo dispuesto en las Condiciones
Generales de Trabajo, a fin de salvaguardar los derechos

de los traba jadores se integran las siguientes
Comisiones Mixtas :

AL FINALIZAR EL ESTUDIO DE ESTE CAPITULO, USTED PODRA

I .- De Escalafdn
II - De Seguridad e Higiene

- 13 . . : ’ 3
Explicar el proceso escalafonario a que se sujetara el II1.= De Capacitacidn y Adiestramiento

trabajador bancario de |base, para ser promovido
© solicitar la permuta de =su puesto.

[V ~- Para el Reparto de Utilidades

Las Comisiones Mixtas expediridn el reglamento que norme
sSus acciones, las que en todo caso, se apegaran a los
principios establecidos en las disposiciones legales.

Explicar los diversos conceptos técnicos gque cse
utilizan en el sistema escalafonario.

a » Las Comisiones Mixtas se integrarin con igual numero de
representantes de la Institucién vy del Sindicato, no
excediendo de tres el numero de componentes de cada
parte, salvo en el caso de la Comisidén Mixta para el
Reparto de Utilidades, la cual se integrari de acuerdo
con lo que seRala la Ley Federal del Traba jo.

Explicar como  se integra 'la Comision Mixta
Escalafdén vy sus facultades.

Seffalar el medioc de defensa que tiene el trabajador
bancario que considere lesionade en su derecho

de escalafon. Por cada representante propietario habrd un suplente el

cual sustituira al propietario en sus ausencias
temporales. En caso de ser definitivas, la Institucisn
o el Sindicato, segun corresponda, hari el nuevo
ncmbramiento.

Las partes en cualquier tiempo podrian, sin expresidn de
causa, remover libremente a sus respectivos
representantes, propietarios o suplentes.

La institucién sujetarid el ejercicic de los derechos
escalafonarios de sus trabajadores de base, a lo
establecido en el reglamento respectivo.




El escalafdn es el sistema organizado en la Institucion
para efectuar las promociones vy permutas de los
trabajadores con base en el reglamento de la materia.

En la Instituciéon regird un Escalafén Nacional que
comprenderi los escalafones de puestos de base de los
centros de trabajo de Meéxico, DF. y Area metropolitana
y los escalafones de los centros regionales en el
interior del pais, en donde quedarin relacionadas las
plazas existentes por puesto en cada rama y grupo de
actividad, asi como los nombres de los. trabajadores de
base en orden descendente de antiguedad en cada
categoria.

En el reglamento que formule la Comisidén Mixta de
Escalafén se determinaridn los tramites que de acuerdo
con las Condiciones, se deben satisfacer para el
e jercicio de derechos escalafonarios.

Los movimientos escalafonarios sole podrin realizarse
entre trabajadores de base. Los trabajadores que hayan
desempefiadc un puesto de confianza y regresen a su
puesto de base, no podrdn concursar para promociones
escalafonarias hasta que no hayan computado un minimo de
tres meses en la reanudacién de labores como
t.rabajadores de base.

Los diversos conceptos teécnicos que utilicen en el
sistema escalafonario, tendran las siguientes acepciones
o connotaciones :

1~ Conocimientos: El grado o medida que posee el
trabajador del acerve de principio tedrico y practico
que se requieren para el desempefic de un puesto;

2.~ Aptitud: La disposicién natural o adquirida que
comprende la suma de facultades fisicas y mentales que
se traducen en iniciativa, laboriosidad vy eficiencia
para llevar a cabo una actividad determinada;

3.~ Disciplina: El grado de apego y respeto a las normas
de caracter administrativo;

4 - Puntualidad: El grado de exactitud en el
cumplimiento a los dias y horas que constituyen Ila
jornada de traba jo; '

5.~ Antiguedad: E! tiempo de servicios prestados a la

Institucién dentro de la relacién de traba jo computable
para efectos escalafonarios;

6.- Ascenso: La promocidén para ocupar un puesto cie mayor
responsabilidad y remuneracidn;

7.- Transferencia: El cambio del traba Jador a otra Area
de responsabilidad, conservando su categoria Y
remuneracién dentro de su lugar o localidad de trabajo o

fuera de el =i existe consentimiento por escrito del
propio traba jador; '

8~ Catilogo de puestos Institucional: Documento donde
se contempla el universo de puestos de la Institucidn,
el cual esti integrado por grupos, ramas y puestos;

Q.- Profesiograma: Descripcidn de las funciones a

desarrollar por la persona que ocupe el puesto, asi como
los requisitos indispensables para su desempefio;

10.- Puesto: Unidad laboral impersonal constituida por
el conjunto de tareas, atribuciones, responsabilidades Y
requisitos de ocupacidn;

11.- Plaza: Numero de veces en que se repite un puesto;

12.- Lugar: d(ircunscripcién geografica en gque se prestan
los servicios;

13- Centro de Trabajo: Area en que fisicamente se
prestan los servicios;

14~ Area de trabajo: Ubicacion estructural dentro de Ila
Institucidn;

5= Vacante: La plaza del puesto sin titular por

Ccualquiera de las causas que se contemplan en las

Condiciones o porque sea un puesto de nueva creacion, y

16.- Permuta: El canje de puestos entre traba jadores de
igual plaza y sueldo.




