Se consideran vacantes temporales las que =me produzcan
por los siguientes movimientos de sus titulares vy
determinen la necesidad de su ocupacidn :

I.- Permisos en los términos de las Condicicnes;

II- Cese de los efectos del nombramiento, cuando el
trabajador titular del puesto haya ejercido accién de
reinstalacién por consziderarlo injustificado durante el
tiempo en que la accidn s=ea ejercitable, o se encuentre
sujeta @ a resolucidn en el Jjuicio laboral
correspondiente.

IIl.- Incapacidad fisica ¢ mental, y

IV.- Suspension juridica de la relacién laboral.

La ocupacidn de las vacantes temporales darid lugar a que
las personas que lleven a cabo las funciones de sus
titulares reciban, en un plazo noc mayor de un mes, la
diferencia de sueldos, si se trata de puestos
superiores, de acuerdo a lo gque establece el tabulador
de sueldos, a menos que tenga el puesto de comodin o
volante y esté dentreo de sus funciones desarrollar
‘dichas actividades.

Cuando =e trate de vacantes temporales que no excedan de
tres meses, no se moveria el escalafén la Institucion
nombraria y removera libremente al trabajador que deba
cubrirla, siendo necesario, en los casos de vacantes
mayores de un mes, otorgar el sueldo que corresponda a
la plaza vacante de que se trate. :

Se consideran vacantes definitivas las que resulten por
cualquiera de los siguientes movimientos

I.- Creacién de un nuevo puesto o ampliacidn del numero
de plazas que lo compone;

II.- Ascenso;

III.- Renuncia;

IV, — Jubilacién;
YV .- Fallecimiento

VI.- Terminacién;

VII.- Cese de los efectos del nombramiente o Separacidn
del'empleo por cualquiera de las causas sefal adas en los
articulos 111 y 117 de las Condiciones.

La Institucidn pondra a disposicioén de la Comisidn Mixta
d? Escalafon, dentro del término de los 10 dias habiles
Sigulentes, las listas de las plazas en los :
vgcantes dque ocurran en su jurisdicecidn,
dicha Comisidn realice las convocatorias necesarias para
que lleven a cabo los concursos en los que intervendrian
log trabajadores que de acuerde a los requisitos
escalafonarios pueden hacerlo a fin de cubrir las
vacantes que se presenten.

puestos
a efecte de que

La Corf\isién Mixta deber& boletinar las vacantes a través
del sistema de publicidad que determine; dicho sistema

deber 4 ser suceptible de consertarse por los
trabajadores y la Comisidn Nacional Bancaria y de
Seguros.

Los boletines =ce expedirdn a mas tardar tres dias

habiles despues de que recibida 1la notificacién de
vacante. En elles se convocara a concurse vy se
consignaran ademas los si guientes datos: :

I.- Fecha y numero de comunicado;

IT.- El puesto, especificande =i 1la vacante es temporal
© definitiva;

I1I1. - Sueldo del puesto Segun el tabulador;
IV.- Adscripcidén, centro de trabajo y 4rea de trabajo;
V.- Jornada de trabajo;
V1. - Requeimientos del puesto Segun profesiograma;
V1I. - Puestoc que podrin COoncursar ;




VIII.- Bases del concurso y plazoe para inscribirse al
mismo, y

IX.- Fecha del concurso.

Para participar en los concursos que se efectuen para
cubrir las vacantes definitivas vy las plazas de nueva
creacion en los puestos base, sdlo se tomarin en cuenta
a los trabajadores que cuenten con un minimo de seis
meses en el puesto de categoria inmediata inferior b%
reunan las condiciones especificadas en el articulo
94 de las Condiciches , de acuerdo con lo siguiente

I- Al que cuente con una constancia de habilidades gque
acredite su capacidad para cubrir el puesto wvacante,
conforme a los planes de capacitacioen de la Institucion

II.- Si hubiere mis de una persona que llene las mismas
condiciones de capacidad vy dedicacien e igualdad de
puesto, a quien tenga mayoer antiguedad;

III.- Si hubiere mis de una persona que llene las mismas
condiciones de capacidad % dedicacién, puesto Y
antiguedad, a quien este =sindicalizado del gue no lo
este y, en su caso, al trabajador que acredite ser la
unica fuente de sostenimiento de su familia, v

IV- En igualdad de condiciones, se preferirad a quien

tenga me jor disciplina v puntualidad.

No se computari para efectos de antiguedad como factor
escalafonario, el tiempo que no se haya trabajado, por

I - Faltas de asistencia injustificadas, vy

II.- Suspensicn legal de la relacién laboral.

Una vez tomado en cuenta el factor de la antiguedad de
les trabajadores, para la =seleccicn de los candidatos,
se tomaran en cuenta las siguientes condiciones sin que
exixta entre ellas orden de prelacidn o© de prioridad
sSino considerandolas en conjunto y sin que ninguna tenga
mayor rango ¢ jerarquia que otra, debiendose, en cada
caso particular considerar el aspecto que mas importe en
orden a la naturaleza del trabajo a desempefar

[.- Evaluacidn teécnica del desempefic del puesteo actual
conjuntamente con el traba jador, examinando los
siguientes factores

a) Los conocimientos tedricos Y Ppracticos que tiene
trabajador para el desempefio de las funciones
responsabilidades del puesto;

b)> Grado de eficiencia con que se ha desempefiado
puesto en orden a los requerimientos del mismo;

c) Determinacién de los logros obtenidos por el
trabajador y de los que no fueron alcanzados; :

d> Determinaciédn del grado de progreso o evolucisn del
trabajador desde su ultima evaluacidn.

- Evaluacison técnica de la capacidad para el
desempefic del nueve puesto que comprende el examen de
los siguientes factores

ad Conocimientos academicos;

b)> Conocimeintos praicticos;

c) Aptitud;

d> Experiencia, y

e) Analisis de los rasgos de personalidad que requiere
el nuevo puesto;

II1.- Disciplina , y

IV - Puntualidad y asistencia al trabajo.

Los factores de calificacian se acreditaran con

I.- Los conocimientos;

ad A traves de titulo, certificados o documentos
oficiales que den f< de haber concluide una profesidn,
subprofesion u oficio, o©o cursos de capacitacién, con
apegoe a los requerimientos académicos correspondientes




‘b> Comprobacidn del aproveéhamiento y azistencia a los
cursos de capacitacidén impatidos por la Institucidén ;

c) Mediante constancias de habilidades, y
d> A traves de resultados de los examenes;

II.- La aptitud, eficiencia, los resultados del
desempefic, el grado de evolucién del trabajador y =sus
rasgos de personalidad, por medic de calificacién que
sobre el particuiar rinda el superior, del mismo
traba jador, y

III.- La disciplina, puntualidad v azistencia al
trabajo, a trives de los registros que consigne el
expediente particular del traba jador.

Los temarios de las pruebas gque se impondrid a los
aspirantes deberan ser elaborados por las Comisiones
Mixtas y wversar sobre cuestiones tedrico-pricticas, de
los puestos que se pretenda cubrir. Los exdmenes de
capacidad y pruebas de aptitudes seran publicos y en
horas habiles.

Las Comisiones Mixtas de Escalafdén designaridn sinodales
para la aplicacién de exdmenes de capacidad, pruebas
tedricas, pruebas practicas o tedrico-practicas, a
-efecto de seleccionar al trabajador gque ocupara la
vacante.

La Comisidn Mixta de Escalafén podra integrar en las
condiciones vy términos gque determine el reglamento
respectivo, comisiones mixtas regionales, las que =e
establecerdan en los lugares que al efecto disponga.

El trabajador o los trabajadores que por asi convenir a
sSus intereses deseen permutar sus pusstos, io
solicitaran por escrito a la Comisién Mixta de Escalafén
que corresponda, la que lo comunicara a la Institucidn,
“indicando su puesto, salario, registro, Jjornada, turno,
horario, adscripcién, asi como el lugar o lugares a
donde pretendan cambiarse.

La permuta requeririd la aceptacidén por escrito de la
Institucidén Y de la expresa conformidad de lo=
trabajadores interesados b solo operarai entre
traba jadores de igual puesto.

Los interesados nc podrin renunciar individualmente a la
permuta autorizada. Para que la renuncia
deberan scolicitarla per escrito  conjuntamente,
Comision Mixta de Escalafon.

proceda,
ante Ia

El t.raba jador o traba jadores que se consideren
lesionados con motivo de las promociones acordadas por
la  Comisién Mixta de Escalafén, tendrin derecho a
impugnar los dictamenes dentro del término de diez dias
habilies a partir del dia siguiente en gque tomare
pose=sidn el promovido. La objeci¢n deberia hacerse por
escrito exponiéndose las razones que se tengan para
ello, allegindose ademas la documentacién y elementos de
prueba que estimaren conducente o seflalando el lugar
donde =e encuentren cuando exista imposibilidad para
aportarlos. La Comisién Mixta de Escalaf on resolvera la
impugnacioén dentro del término de gquince dias y mientras
tanto, los dictadmenes emitidos tendran cardcter de
provi=sionales. En el caso de que se declare procedente
una impugnacidn, se convocari a un nuevo concurso en
los teérminos establecidos en las Condiciones.
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1.~ Como se integra la Comisidn Mixta de Escalaf<en.

2~ Que se entiende por escalafdn.

.--- ~ ~ ~ ~ e Th
3.- Como esti comprendido el Escalafén Nacional. SUGERENCIAS DE ESTUDIO

&

4- Que tipo de trabajadores estan sujetos al proceso

Maronaric PARA AMPLIAR SU INFORMACION, SE SUGIERE CONSULTE LA
esc : ;

SIGUIENTE LEGISLACION :

5= Exprese concepto de ascenso.

concepto de disciplina.

Titule Tercero de la Ley Federal de los
al Servicio del Estado.

Traba jadores

Condiciones Ueneral
concepto de permuta.

de Trabajo para los Trabajadores
de Banca Serfin, S.N.C.

Reglamento de Escalafén para los Traba Jadores de Banca
Serfin, S.N.C.
concepto de




