continuacidén, por lo que respetando los derechos que
deriven de su antiguedad, se le impondra en su casc al
trabajador cualquiera de las siguientes sancicnes
disciplinarias :

a) Amonestacidn escrita;

b> Suspensidén temporal en sus labores de uno a tres dias
sin goce de sueldo;

c) Suspensidén temporal de cuatro a seis dias sin goce de
sueldo;

d) Suspensién temporal de siete a ocho dias sin goce de
sueldo. :

La reincidencia en la falta cometida, o la comisidn de
otra u otras, que constituyan una causa legal de cese,
de ja sin efecto la disposicién anterior.

En caso de cese injustificado las indemnizaciones se
determinarian de las =sigulentes maneras :

Fis Si el nombramiento fuere por tiempo fijo menor de
un afio, en una cantidad igual al importe de los
salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestados; =i excediera de un affio, en una cantidad
igual al importe de los salarios de seis meses por
el primer afic y veinte dias por cada uno de los
aflos s=iguientes en que hubiese prestado sus
servicios;

Si el nombramiento fuere de caridcter definitivo, la
indemnizacidn. consistird en veinte dias de =salario
por cada uno de los afios de servicios prestados, y

Ademas de las indemnizaciones a las que sge
refieren los puntos anteriores, en el Iimporte de
tres meses de salario y en el de los salarios
caidos desde la fecha del cese, hasta que =e paguen
las indemnizaciones.

CAUSAS Y EFECTOS DE LA TERMINACION DE LA RELACION
LABORAL BANCARIA

Son causas de terminacidn de las relaciones de trabajo :

= 196

La renuncia del trabajador presentada por escrito;

La terminaci¢én del tiempo de la obra, en los

casos en que el trabajader haya sido nombrade por
tiempo fijo u obra determinada; '

Que el trabajador adquiera la calidad de
pensionado por jubilacidén, por invalidez o por
incapacidad permanente total;

'

La incapacidad fisica © mental o la inhabilidad
manifiesta del trabajador que haga imposible Ia
prestacidn del trabajo, y

La muerte del trabajador.

En los casos del punto [V anterior se observari lo que
zefiala el articulo 54 de la Ley Federal del Traba jo.

Si en el Juicio correspondiente no comprueba la
Institucion las causas de la terminacidn, los mismos
derechos que =se tienen para el cese in Jjustificade esto
es, podria demandar que se le reinstale en el traba jo que
desempefiaba 0 que se le indemnice con el importe de tres

meses de =su salaric vy veinte dias por cada afio de
servicios.

Los trabajadores gozarian de una prima por antiguedad de
acuerdo con las siguientes disposiciones especiales.

= La prima por antiguedad consistirid en doce dias de
salaric del trabajador por cada afo de servicios Yy un
dia por cada mes durante el periodo que no integre una
anualidad. En caso de que el salario del traba Jador
rebase el doble del salaric minimo bancario, seri esta
cantidad la que represente la base maxima computable, vy

II- Tienen derecho a la prima por antiguedad los

trabajad_ores cuyo nombramiento sea definitivo, en
los siguientes casos

La prima de antiguedad se Pagara a los trabajadores
que se separen voluntariamente de =u empleo siempre

que hayan cumplido quince affos de s=ervicios por
lo menos;




A lo= que se separen por causa justificada y a los
que sean cesados, independientemente de que haya
habido o no causa justificada para ello;

A los que pasen de la categoria de activos a
jubilados y gque hayan cumplido quince aflos de
servicios;

En caso de incapacidad o invalidez, y

En caso de muerte del trabajador, cualquiera que
sea su antiguedad, en cuyo casoc la prima por
antiguedad se pagard a las persocnas due tengan
derecho a recibirla.

G- EST LONAR I O

1~ Seflale tres causas de suspensidén de la relacidén
individual de trabajo.

2.~ Sefhale tres causas de cese.

3.~ Sefiale tres causas de terminacidén de los efectos del
nocmbramiento.

4.~ Sefiale los derechos econdmicos que tiene

. . el
traba jador bancario que es cesado injustificadamente.
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APENDICE A

Principios Generales.- Que
ec trabajador,exclusion de
extranjeros.caracteristicas
de la Ley Laboral,

Relaciones Individuales de
trabajo.-Bue es relacion
de trabaio, presunciones de
=y existencla: trabajo de
menares.contenida de Con-
diciones Generales de Tra-
bajo, prestacion de servi-
cios en el exterior o fuera
del lugar de residencia,
responsabi lidad de los tra-
balsdores, remunCls de de-
rechos, nulidad.

Duracion de las relaciones
de trabalc,

systitucion del patron

Suspension de joc efectos
de la relacion de trabajo

Londiciones de trabajo nuncs
infericree a [ats de Ley

DISFOSICIONES APLICABLES A LAS RELACIONES LARDRALES

DEL SECTOR FINANCIERU

LEY REGLAMENTARLA DEL
ART, 123 CONSTITUCTONAL

APLICABRLE

Scle contiene la descripcion
del trabajador de base v
confilanza articulos 3 v 4

No lo obterva

No [0 observa

No 1o observa

APLICARLE
&1 lo prevee
Arts, 19 a2 2¢

APLICABLE
Preveer en el art. 6 que dete-
ran conservarse los que tienen

LEY BURICRATICA

LEY FELERAL DEL TRARAJD

No aplicable  APLICABLE

Titulo primerc En ecte aspecto lo dis-
ouestn par la Lev Fede-
ral oei Tratzlc en o
suceptitle de ser aplica-
do articulos 1o, 8 19,

Mo aplicable  APLICARLE
Titulo Segundo Articuioz 28 a 4

Mo apitcable APLICARLE
Tituio sequndc  Artz, 35 a3 48

No aplicable  APLICARLE
Titulo Segundo Articulc 4]

No aplicable No apitcable
Titulo Sequndc A cusnoc lo prevee

No 1o obzerva APLICARLE
frriculo 55

AFLIFABLE

LEY

ART




