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* DECLARACION DE PRINCIPIOS *

CONSIDERANDO: ,

Que por la etapa-ae deéaffollo por qhe?étréviésa
el Sindicato de Trabagadores de la Unlver51dad de“
Nuevo Leon se requ1ere de 1a partlclpaclon'cons;r
tiente de todos los trabagadores de la Unlve:514
dad dua‘estén‘intareSédus en la subéfééién dé'huw
estra orqénizaciﬁn;' .‘ ok

Que 1a renovacidn de losicuadros directiQ5é eH‘el
STUNL debe ap:ovecharse para recap“:itar sobre —-—
nuestros pfincipios corrég?rrﬁuesérns éffmres'y'
trazar metas Futuraa p el i
Que asplramms a muupar ]a derCClDﬂ de? S?UNL pa-—

ra ayudar a r‘esoluer' los problema&‘. de 103 fr‘abaga

" dores y no para beneflulo personal o bar"apnyar

a personas u Drganl?a01unes cuyos 1nueﬁéﬁbs aean

agenos a los de nuestros agremlados lDS 1ntegran
tes de la’ PLANILLAVA ,i "INDEPEKDENUIA Y'SDLIDARILE”
HAGE A 0L g :

"DECVLA.F%AM‘_'DS:

»

1 - Nuestra aCClDﬂ se basara en el més pleno respeto

B oS derechos de 105 trabagadores Velaremos y -

lucharemos para que todos cumplamos con este prin

cipio béasico de la lucha sindical.
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s i La uridad del STUNL debe logfarse conside

El personal de intendencia, administrativo y técni- rando qge el sindicato deberluchar'cbmo -

£, “dobe recibin gegecial atshcion, detimkirienerl- un ménolito. La fuerza de los trabajadores.
dad de salarios gue existe entre ellos y los secto- : :

radica en su unidad organizada bajo princi

wFES,mejor. pagados,de Ja, INL ., 3l o BAie [ pios de lucha democréticos.
2.— El STUNL necesita, aln més, de un aliento democré- '

,g}cp:quegfqmepte 1a_1ibre_:participaqién de, todos - 5.~ EL STUNL no putde permanecer al marcen de

sus_integrantes y la colaboracion activa, en das ta las demandas gue otros sectores del pueblao

reas sindicales, de todo miembro gue desee Juchar - presentan continuamente LA democracia sin
or una mejo it )% [ e 102 A Y s L] el R
£iPRX: YWIR, MBJer: SLEUeLaN. dical sin la solidaridad a la causa dsl ——

Ty . ' - % § o S R S

R v v resto de los trabajadores,. seria una frase
3.—‘La independencia ideoldgica y organizativa dgl —- ‘vacia si no se preéfara ahﬁym,:en la medi-
STUNL son la base més firme de su existencia. Esto 4 e niestras pbsiﬁlidaﬂes; a quienes seiﬁ
sigpifica que.debe permanecer: autonomo, respecto a - encuentran en la misma o peor U Db
.las aqufiQadgﬁ”yniyersitarigs ¥ gubernamentales, y gue nosotros. Por supuesto que no' podemos
fnment@r‘ia conciencia sindical de sus agremiados. ser solidarios. de otros sectores de traba-

; : i oy S e - jadores si la solidaridad no existe entre
4.~ Entre los trabajadores de la UNL existe una. situa- Homotros ' ‘
- cidn. contradictoria. gue debe superarse. la diferen- :

cia de salarios entre los sectores mejor pqgadgs % 6.~ E1 respeto a nuestros Estatutos y é los —

los menos protegidos.es tal que ng. puede hablarse - acuerdos de la mayoria 50 son cuestinnes-—

de un auténtict espiritl de Unidad sindical si esa ‘ b 2 i

. gue deban conquistarse, sino bases de la -

: d15tanc1a economlca no se acorta. Una d851ﬂualdad - e iy g

: : actuacidén de un dirigente honesto, y guien .
rPal —~d1ferencla de 1nqresos para trabajos igua— - e apartelde ellos se pone al margen de

: s | > al marg >~

1esm~ SB borra CDn una so]u01on real ——una ﬂlvela-_ T democrééia sihdiéél Lé libfe dis l‘én

‘ 4 ] cusi

“gidn de salurlos eFectlva—-




y 1a.Lgcha;ggmﬂ;réyicaﬁqq¢senﬁyna fraag;vagia,Jni
tampocé;puedenﬁgq?£istirLcon_ia,sumigién absoluta
al Ccmité Ejeoutivo.;La Direccién del STUNL debe

r901b1r el ,8poyo necesarlo si cumple Con sus ta——-
reas y reanpeta 105 Qerechos ?5,195 argremiados, y
la base del Siﬂdicato.debe tomar iniciativas en -
sus manos y_meentar_la participacidn activa de -
todos en. la Lqusa Slﬂchal.‘ﬂ l'. = !
No transarpmoq en la lucha por_fé,defgnsq de las

derechos del STUNL Nuestra qonducta_adoﬁtaré1195

Cauces de, la senaatez en. la dlscu510n Y la ne.051a
cidn; . pero Seré 1ﬂtran51qente en la defansa de -

les derechos de 105 trabdjadures

Flnalmenﬁg hacemos un
LLAMAMIENTO: -

A todds 16s trabajaderes de 1a UNL ‘para’ que mediten
sobre 14 sitidtish de HRbI R gt eath y nuestros
principios cde actuacidn, y particiﬁpeh”én%csfés -
actividades del STUNL y promuevan a todos los gue
mantitnen una posicidn apdtica, 21 marden de iéﬁéé
tividad "y ‘podarios, 'si; beiaw una df*ﬁﬂ*iééién -
que res ponda siempre’ a Husstros 1nt9r05ns y prin-
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cipios de trabajadores un1ver51tarlos
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"TNDEPENDENCTA Y SOLIDARTOAD".

PROGRAMA DE TRABAJD DE LA PLANILLA AZUL

"INDEPENDENCIA'Y'SOLIDAHIDAD“

1.~ Mantener con firmeza la absocluta indepen-

dencié de nuestra STUNL .con respecto a las

autoridades universitarias y estatales.

2.— Apcyar todos nuestros actos a los Estatu-

tos que rigen la vida de nuestro sindigeto,

i el g ol
‘respetando y cumpliendo las decisiones de

todos "los drganos de gobierno del STUNL.

3 - Efectuar los trabajos necesarios para ob

tener; un CONTRATQ COLECTIVO DE (TRABAJO. que

rija las relaciones entre la Universidad y

- sus trabajadores. .

Un Contrate Colectivo. de:Trabajo-es una con

_vencidn entre el patrén:y los traba jadores

donde se estipulan las bases gue rigen las
relaciones y econdiciones de trabajo. AR se
reafirman los derechaos. que cencede la ley -
a los trabajadores, pero se-asiertan tam—-
bién las conguistas que la -lucha sindical -
va logrando. i

Los trabajadores de lélUNL necesitamos un -

Contrato Colectivo de Trabajo que anule los

‘inconvenientes que presenta la Ley del Ser

vicio Civil gue obstaculiza el ejercicio de




