y 1a.Lgcha;ggmﬂ;réyicaﬁqq¢senﬁyna fraag;vagia,Jni
tampocé;puedenﬁgq?£istirLcon_ia,sumigién absoluta
al Ccmité Ejeoutivo.;La Direccién del STUNL debe

r901b1r el ,8poyo necesarlo si cumple Con sus ta——-
reas y reanpeta 105 Qerechos ?5,195 argremiados, y
la base del Siﬂdicato.debe tomar iniciativas en -
sus manos y_meentar_la participacidn activa de -
todos en. la Lqusa Slﬂchal.‘ﬂ l'. = !
No transarpmoq en la lucha por_fé,defgnsq de las

derechos del STUNL Nuestra qonducta_adoﬁtaré1195

Cauces de, la senaatez en. la dlscu510n Y la ne.051a
cidn; . pero Seré 1ﬂtran51qente en la defansa de -

les derechos de 105 trabdjadures

Flnalmenﬁg hacemos un
LLAMAMIENTO: -

A todds 16s trabajaderes de 1a UNL ‘para’ que mediten
sobre 14 sitidtish de HRbI R gt eath y nuestros
principios cde actuacidn, y particiﬁpeh”én%csfés -
actividades del STUNL y promuevan a todos los gue
mantitnen una posicidn apdtica, 21 marden de iéﬁéé
tividad "y ‘podarios, 'si; beiaw una df*ﬁﬂ*iééién -
que res ponda siempre’ a Husstros 1nt9r05ns y prin-
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cipios de trabajadores un1ver51tarlos

i

"TNDEPENDENCTA Y SOLIDARTOAD".

PROGRAMA DE TRABAJD DE LA PLANILLA AZUL

"INDEPENDENCIA'Y'SOLIDAHIDAD“

1.~ Mantener con firmeza la absocluta indepen-

dencié de nuestra STUNL .con respecto a las

autoridades universitarias y estatales.

2.— Apcyar todos nuestros actos a los Estatu-

tos que rigen la vida de nuestro sindigeto,

i el g ol
‘respetando y cumpliendo las decisiones de

todos "los drganos de gobierno del STUNL.

3 - Efectuar los trabajos necesarios para ob

tener; un CONTRATQ COLECTIVO DE (TRABAJO. que

rija las relaciones entre la Universidad y

- sus trabajadores. .

Un Contrate Colectivo. de:Trabajo-es una con

_vencidn entre el patrén:y los traba jadores

donde se estipulan las bases gue rigen las
relaciones y econdiciones de trabajo. AR se
reafirman los derechaos. que cencede la ley -
a los trabajadores, pero se-asiertan tam—-
bién las conguistas que la -lucha sindical -
va logrando. i

Los trabajadores de lélUNL necesitamos un -

Contrato Colectivo de Trabajo que anule los

‘inconvenientes que presenta la Ley del Ser

vicio Civil gue obstaculiza el ejercicio de




nuestros derechos. Se nesesita, ademds, por las si

guientes Fafoness = A1 G LAE MEREE

a) :Para, requlerizar las, clases y calidades
de trabago que prcstan 105 trabugadorea

y se pmwu“ el mlsmo “1 1Pndose ngD el -

prlnc1plo de "a 1Fobd70 1' alr,s€]af10 -
'wual" g : .
b) Para normar las condiciones de trabajo
_canforme a.un escalafén,, - Lo
_q)_Parawggqlgmentar los horarios:.de. traba-
qjo-eﬁcqmmieshsabido, en nuestra:caso hay
trabajadores de intendencia gue desempe-
flan ddboies ‘de conserjos 'y Jdladdros: tam
bisn’ hay ‘traba jadores™del Hospital que -
son removidos de ‘Sus’ tupnes v pusstos de
trabajo sin mediar-niﬁﬁuﬁéitﬂhéidé?acién,
L yiotrosioabos qué'debeﬁ“rﬁ%ié&%nﬁaf59~m:
d).Para renularizar @sas dondicitnosde —
trabaga;y oy gl ae i s
e) Para reglamertar el paco de ‘soHrasue]l —

dos, permisos, vacaciones, s&rvicio médi

Co, prestadories-sociales;, 'y otras’ prerro

- gativas mds,

":‘:

Iwualmentm en el Contrato CDlPCLLVD de‘TraLa“o se

st ablecen Tos dﬂrechos medlcos saerloJ / presta

ctones QUD daben r001er 105 DCHSanlSLOS y jubila

o

£ sig:
ﬁlfrcajno'solé“fa-SéfisfﬁdCiﬁn de Iés?%éiV'
cesidades médicasi“atta Fdmbisn al @é*ﬁ”:“ﬁ
de salarios y pensiones a las personas qun

‘-,,..

- por- aly SRVok Justhlcado no pu&dan se

quir 1aborandu. X
7= CoAtindar 1ichards por AUMENTD DE SALARIDS
encaminados ‘& loﬁrar unha ]usta y un1 atl

RVee nlvelﬂc1on

B

5 - Elaburar Junto con. 155 autarldades Uﬂl~ _
ver51tarlas kil HEBLAWENTD DE ESCALAFDN ot i
JUBTLACION, o sl

El St b1L01m10nto dc un Rﬂr}gmﬁhto de s

caiafon es también una necPSld%a parh_{—

los rabajadores de la UNL Un HLLlamPﬁLD

de’Escalafén es un sistema de bséensds o

ddﬁﬂensm‘garahtizéﬁ"ldé”aﬁfﬁcﬁds de anti-

‘gliedad 'y calificacisn del trabajo. Excii.

yendo los puestos de confianza, los demés

‘puestos de: -trabaje deben-reglamentarse.En

el; Reglamento.de, Escalafdn,. poYY Bur puesto;

tendrén gue establecerse los dereches.de:

~Hganﬁiqﬂedadfpmm;?aat@xoniaﬂryrdaa"bmprasa";

entendiendo: cane antitfiedad: por:

.mgwpia"pwla-queguma:agrsmna,tiemerEnfﬂn pues




to determinado, y pnr.antigﬁedéd de "empresa!", el

tiempo total que lleva trabajando.enm la UNL —-in-—

cluyendo el puesto gue ocu_pa y otros gue haya —-—

desempefado—-., . :

En la actualidad sabemos que hay trabajos que son

otorgadﬁs a discresién por los directores o jefes
de departamento.sin considerar gue hay trabajado-
res con. capacidad y antigliedad para.ello.

Por 1D‘aue respecta a la jubilacidn, en este.Regla

mento se especifican los derechos gue tiene toda -

persona que por su antlguedad en el trabajo y su o
edad nECGSltG Jubllarsa, como el rec1b1r un pago -
en la fecha de su jubilacidn, el Seru1c1o medlco -
completo, su salario integro vy tha prestaclon gue

le permlta una vida decorosa

€.« Luchar _por UN MES DE AGUINALDO pare los trabajado

res de la UNL, prestacion que otros. trabajadores,
como los maestros .del Estado, Van;lngranab en . for-

ma progresiva.

7.- Publicar mensualmente y hacer llegar a cada ‘traba

jador, el periddico.del STUNL, con las si@uientﬁs
finalidades: gk
@) 'Para informar a cCada ' trabajador so—
bre las actividades sindicales; -
b) Para lograr que cada urio nos Forme——

mos una conciencia clara de nuestra -

... Misidn. como  frabajadores uni
versitarios y: como miembros
:de. nuestra, sociedad &: los que

+Nos..aquejan lgs problemas gue

s:toda: 1la humanldad confronta.

o B Pugnar por.que el TRIBUNAL.DE, ARBITRAJE

;-DEL_ESTADD‘cumpLa realmerte; su funcidn y
1 wpeSU Bccidn o menoscabe los intereses de

-1los trabajadares...: .

'9.='Promover, ‘ante las altoridades competen—

tes, el cambin de 158 brdendiientos de la
LEY DEL SERVICIO £IVIL. gue hes: rfige, para
- ésta seia pegue a:lasg. normas oenstitucio-
nales, . principalmente.enido referente al
Art,: 123 de nuestra Ley Fundemental y a -

riLey Federal: deli Trabagjo. 4 0 ia

10.- Previos estudios que lo justifiquen, y -

con el dnico propdsito de nacrr mab prmyr

choso el Fun01onam19nta de’ nuestra DP anj":

zac10n dlscutlremog ia’ p051b111dad de re Gite

formér nueatros EBstatutos para~"=‘

P ST S R

a) Dar las facilidades estaty
tarlas a 1e Asamblea Gnncra1

Eepresentatlva para gue, cuan




do la situacién lo reguiera, pueda le-
“; “galmente transformarse en Asamblea Ge-
neral Plenariaf
' b) Que las Comisiones Especiales —-de —-
" Asuntos Juridicos, de Prestaciones So-
‘ciales, de Asuntos Académicos y Cul tu-
rales, y de Escalafdén-— sean electas -
en la forma en due lo es la Comisidn de
Honor y Justicia, para que al frente de
dichas Comisiones queden las personas —
mds idéneas y se obtenga de ellas un ac

tivo funcionamiento;

c) Ampliar el Comité Ejecutivo con la for
macidn de otras Secretarias que atien-
‘dan ‘aspectos de la vida sindical hasta
descuidados, como las Secretarias de Ac
cidn Femenil, del Exterior y de’Depor-—

tes.

1.~ Hapar_més efectivo y funcional el sistema.de Be-
cas'éara el personal que desee realizar estudios es
peciales, Févopeéiendo en primer término al sector
administrativa.

12.~ Una necesidad palpitante en todos nuestros agremia

dos es la construccidn de su casa-=habita-
cién. Crear una colonia o una unidad habi
taciunai, es un problema complejo; sin -
embargo, iniciaremos los proyectos, busca
remos terrenos, etc. En suma, sentaremos
las bases para gue lo que boy es una in-

guietud sé Dmﬁﬁia;taféﬁut%ngible realidad.

13.- Hécéfwm§S e?icé2‘§'Hiéf%ézié labor de =
cada Secretaria del Comité Ejecutivo y de
las Comisiones Especiales para gue se ele-
ve la ca_pacidadrofhéﬁiiéfiva y de servicio

de nuestro STUNL,




PROFR. MIGUEL COVARRUBIAS O.
Secretario de Prensa
Preparatoria No. 1

PROFR. SEVERO IGLESIAS G.
Secretario de Prensa Suplente
Preparatoria No. 2

LIC. ERNESTO VILLARREAL L.
: : : s Secretario de Actas
* Planilla Azul * : Preparatoria No. 2

BIOL. JOSE CASTILLO TOVAR
Secretario de Actas Suplente
Facultad de Ciencias Biolégicas

"INDEPENDENCIA Y SOLIDARIDAD!

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ING. FRANCISCO AGUILAR S.
Presidente
Facultad de Ingenieria Mecanica

LIC. LESBYA BENAVIDES DE L.
Secretario
Depto. de Orientacién Vocacional

SR. MIGUEL MONTEMAYOR G.
Vocal
Facultad de Economia

SR. CARLOS DELGADO J.
Vocal
Facultad de Filosofia y Letras

SR. ANTONIO SANCHEZ IBARRA
Vocal
Hospital Universitario

1 MOTA PDR ELLA
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