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PRESENTACION

La lucha por el Conveniolde 1979, representa sin duda alguna; uno de los acontecimientos de
mayor rélevancia para nuestra Organizacion; pero que seria dificil valorarlos correctamente sin
tener como marco de referencia la situacion econémica y politica del pafs.

Tomando como punto de partida este hecho, tenemos que hacer notar que los primeros anos
de gobierno de J.L.P. se han caracterizado por aplicar una politica economica que desearga so-
brelos trabajadores el peso fundamental de la Crisis. El marco de referencia de la lucha de
clases en este.momento, se define en torno al contenido de esta Politica. Mientras que los tra-
bajadores Universitarios nos-planteamos una politica economica v social en base a la Unidad de
Accion de todo el movimiento Sindical Mexicano para obtener una salida democratica a la cri-
sis, el gobierno por su cuenta orienta sus decisiones mediante los topes salariales gue ha sido en
los Gltimos afios la definicion de su politica, en plena proteccion al gran capital.

El STUANL conjuntamente con todos Jos sindicatos Universitarics del pars, deberan de plantear
de’inmediato-la lucha por la reglamentacién democratica de |as relaciones laborales universita-
rias, gue impida el que se nos/cologue en un régimen juridico de excepeion, por debajo de las
derechos comunes de los trabajadores mexicanos consagrados por la Constitucior General de la

Reptiblica. v:‘ e

El fortalecimiento del STUANL, que estimula la renovacion y refuerza Ia«vrda lntema democra-
tica en donde se respeta y alimenta el pluralismo ideologico de las dlferenfes corriertes, es.pre-
misa que estamos obligados a impulsar, presentando un frente comin ante aquel!os que se em- ..
penan en dividir la Organizacion, menoscabando su estructura y favorec;endo |ntéreses que ﬁada ;
tienen que ver con los trabajadores. RN GRNG “
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Todo fo anterior nos exige iniciar un proceso de diseusion y Educacion Sindical Politica e ldeo-
l6gica, que sin descuidar los problemas concretos y: comunes de los trabajadores, esté susten-
tado sobre condiciones firmes, donde nadie que no denote consistencia ideol6gica recoja su
campo de cultivo favorable a posiciones gue nada tienen que ver con el desarrollo de Ia Organi-
zaci6n, siendo para ello necesario impulsar incesantemente la unidad y participacion en todas
las secciones sindicales para eerrar el paso-al desgaste en funcién de una actitud que refleje
madurez en ideologia, en métodos y en aceiones.

Los Sipdicatos Universitarios y particularmente el nuestro, tiene un papel que cumplir en su
Iuche‘rj}-p&r’_ f'lih"aiﬁgolucic’)n democratica en todos ‘sus 6rdenes, transformando las concepciones
teoficas sobre E;a_'AEducacién Universitaria. /La base de una gue se traduzca en una actitud critica
de la sécigc?ad &n su conjunto.

La libertad politica tiene en la vida sindical uno de sus pilares fundamentales, ya que en las
ac'tuales condiciones, es necesario que el gobierno rectifique su politica antisindical y reconozea
el derecho que tienen todos los trabajaderes universitarios a intervenir en la lucha por sus dere-
chos mas sentidos, sin descuidar el marco politico, reforzando la necesidad/de luchar por mante-
ner la.demanda de la Amnistia general de todos los presos, perseguidos y exiliados politicos,
por la libertad sindical v el reconocimiento del derecho de huelga sin restricciones, por la refor-
ma democratica del régimen juridico que rige las relaciones laborales en México. .

Bajo el antecedente de estas. consideraciones y muchos mas que serian producto de un serio
analisis, debemos entender la lucha por el convenio, s6lo como una parte de la tarea que debe-
mos cumplir ‘bajo la erientacion de la Unidad Democratica, en el afan de fortalecer la organiza-
cion bajo métodos estrictamente.democraticos que nos reorienten hacia una linea correcta.

Llamamos a todos los miembros de nuestra Organizacion, para gue en base a una accion nacio-
nal v de participacion decidida, pero inspirada siempre en la intencion de salvaguardar ia esen-
cia, existencia y fortalecimiento del Sindicato, redoblemos esfuerzos dentro de un frente uni-
tario, para seguir avanzando en el mejoramiento de nuestras condiciones Generales de trabajo,
conscienies de que todos nuestros avances, seran producto necesariamente del impulso que
demos a la solidaridad del movimiento Sindical Universitario y de todas las fuerzas democraticas
del pars.

Monterrey, N. L., a 10 de Julio de 1979
EL SECRETARIO GENERAL:

LIC. CASTULO HERNANDEZ GALVEZ

COMPENDIO DE LAS CLAUSULAS VIGEN-
TES EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
NUEVO LEON, DERIVADAS DE LAS CON-
VENCIONES DE TRABAJO CELEBRADAS
ENTRE EL SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUE-
VO LEON Y LA INSTITUCION, EL CUAL SE
OTORGA CONFORME A LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

UNICO.- De conformidad con el tercer punto de
la revision laboral del presente afio, las partes,
por razones de método, redactan el presente
documento que contiene las clausulas vigentes de
convenios anteriores, conforme a una nueva cla-
sificacion que se concreta en los siguientes capi-
tulos:  I.- Condiciones Generales de Trabajo;
[I.- Clasificacion de los Trabajadores; ITI.- Sala-
rios y Prestaciones; V.- Jornadas y Horarios;
V.- Descansos y Vacaciones; VI.- Licencias y
Permisos; VIL- Incapacidades, Riesgos y Enfer-
medades Profesionales y VIII.- Comisiones.

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
CLAUSULAS:

PRIMERA.- Las partes convienen en. que. cl
ambito espacial de yalidez de'esta Convencion se-
r4 el Estado de Nuevo Leon en aquellos lugares
en donde existan Facultades, Escuelas y Departa-
mentos, Centro o Dependencias de la Universi-
dad.

SEGUNDA - Las partes se obligan a tratar con
los representantes que se especifican mds abajo
todo asunto relacionado sobre la aplicacion e in-
terprefacion de esta Convencion, asi como todo

problema que surja entre las partes tanto en cues-
tiones colectivas como individuales.

Por la Universidad:

a).-- Rector

b).- Secretario General

¢).- Jefe del Departamento Juridico

d).- Tesorero General

¢)- Directores de Facultades, Escuelas'e Institu-
tos.

f).- Jefe del Departamento de Personal

Por ¢l Sindicato:

a).- Secretario General

b).- Secretario de Conﬂicfos

¢)- Secretario de OrganiZacion

d).- Secretario de Actas

¢).- Secretario de Prevision Social

f).- Secretario Tesorero

¢).- Secretario de Prensa y Propaganda
h).- Comités Directivos Seccionales

TERCERA:- “LAS PARTES” convienen en que
se hagan deducciones del salario de los trabajado-
res por las inasistencias o retardos injustificados,
de acuerdo con los Reglamentos en vigor de ca-
da dependencia. Todo problema sobre dichas
deducciones sera resuelto por la Comision Mixta
Disciplinaria.

CUARTA.- “LA UNIVERSIDAD” se obliga a
descontar del salario de los trabajadores, con la
sola comunicacion del Sindicato, las cantidades
correspondientes a cuotas y toda clase de deduc-
ciones sindicales, previo recibo que extienda la
Organizacion Sindical a la Tesoreria General de
ta Universidad.

QUINTA - EI Sindicato se obliga a que los traba-

jadores cumplan con fodas y cada una de las
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obligaciones derivadas de este contrato, de su
nombramiento y de las que estipule la Ley del
Servicio Civil vigente.

SEXTA.- Los trabajadores de intendencia, admi-
nistrativos, técnicos, personal no docente y de
enfermeria, que requiera-la Universidad seran
proporcionados por el Sindicato y su admision
quedari a juicio de'la-Comision Mixta Dictami-
nadora de Puestos que se integrara para €sé ob-
jeto.

SEPTIMA - “LAS PARTES” convienen en que
la Comision Mixta 'de Escalafon determinara los
requisitos y [ condiciones ‘para la promoeion,
ascenso y oeupacion de plazas de nueva creacion,
segun solicitud’que se turne a la propia comision.

OCTAVA.- La Universidad debera dar preferen-
cia al personal docente que ya labora en la mis-
ma para cubrir vacantes, siempre y cuando su
curriculum académico-sea similar al. de los demas
solicitantes, debiendo ajustarse en fodo.momen-
to al Reglamento del Personal Docente e Investi-
gador aptobado por el H. Consgjo Universitario.

NOVENA.- “LAS PARTES® convienen en que
en lo futuro no se expedira nombramiento: por
mas de una categoria al personal técnico, admi-
nistrativo y de intendencia.

DECIMA .- “LAS PARTES” establecen que las .

tnicas nominas validas para todos los efectos le-
gales y de salarios, tayas, prestaciones laborales y
contractuales, 10 son las que se elaboran por el
Centro Electronico de Calculo de la Universidad.
Asimismo se establece que para evitar confusio-
nes e irregularidades la Comision Mixta respecti-
va que se integrara por LAS PARTES, depurari
las n6minas en cada una de las dependenciasuni-
versitarias, a fin de asegurarse que las categorias
en las que se encuentra el personal sean las ade-
cuadas.

DEGIMO PRIMERA.- “LAS PARTES” convie-
nen en que las relaciones laborales se regiran por
Ja Ley del Servicio €ivil y lo no previsto en la
misma se regira por lo dispuesto en la Ley Fede-
ral del Trabajo.

DECIMO. SEGUNDA .- La Universidad se-com-
prometer a otorgar las mismas prestaciones y au-
mentos salariales que se otorguen a los trabajado-
res en activo, a los' trabajadores jubilados de la
misma, conforme a su categoria, excepto Si se
trata de personal-jubilado que perciba otro sala-
1io.

CAPITULO I
CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

PRIMERA.- Los trabajadores de la Universidad
se clasifican en:

L.-De confianza
II.- De base
1II.- Eventuales

II. 'DE BASE

SECTOR DOCENTE
1-1= Maestrosde tiempo completo
1-1A Maestros de tiempo completoen
Faculiad
1-1B Maestros de tiempo completo en
Preparatoria
1-1C Maestros de tiempo completo en
Escuelas Sub Profesionales.

2.- Maestros de medio tiempo
1-2A Maestros de medio tiempo. ¢n
Facultad
1-2B Maestros: de medio tiempo en
Preparatoria

e

1-2C Maestros de medio tiempo en Es-
cuelas Sub Profesionales.

1-3.- Maestros por horas
1-3A Maestros por horas en Facultad
1-3B Maestros por horas en Preparato-
ria
1-3C Maestros por horas'en Escuelas
Sub Profesionales.

SECTOR ADMINISTRATIVO
2-1 .- 'Oficial Administrativo (comprende to-
das las secretarias).
2-2- Administrativo especializado
2-2A Administrativo especializado Ma-

nual
(comprende:  perforistas, dibu-
jantes, archivistas, operadores de
maquinas de contabilidad, alma-
cenistas, choferes)
Administrativo especializado no
Manual
(comprende: auxiliares de conta-
bilidad, cajeros, prefectos, pro-
veedores, encargados de seccion
en el Departamento Escolar,
intendentes en Enfermeria)
Encargados de ‘Seccion (com-
prende: a los trabajadores de ba-
se: con mucha responsabilidad y
manejo de personal).

3- SECTOR TECNICO:
3.1.- Tecnico Manual (obrero especializado)
3.1 A Técnico Manual Auxiliar
3-1B Técnico Manual Ayudante
3.1¢€ Técnico Manual Encargado

Técnico  Especializado (comprende:

bibliotecarios;. técnicos de imprenta,
técnicos de rayos X, técnicos de anfi-

teatro, técnicos fisicos, encargados de

laboratorios en Facultades, dibujantes,
proyectistas o detallistas, orientadores,
estad fgrafos, mecanicos de primera,
soldadores de primera, electricistas de
primera y ebanistas).

4.- SECTOR DE INTENDENCIA:

En este sector quedan comprendidos el si-
guiente personal: mozos, afanadores, conser-
jes, peones, jardineros, porteros, camilleros
y elevadoristas.

SECTOR DE PERSONAL PROFESIONAL
(NO DOCENTE):
5-1.- Personal profesional con licenciatura

5-1A Personal profesional con licen-
ciatura (o estudios equivalentes)
a tiempo: completo
Personal profesional con licen-
ciatura (o estudios equivalentes)
a medio tiempo
Personal profesional con licen-
ciatura (o estudios equivalentes)
por horas o por servicio.

5-2.- Personal profesional sin licenciatura

5-2A Personal profesional sin licencia-
tura a tiempo completo.

5-2B Personal profesional sin licencia-
tura a medio tiempo.

5-2C Personal profesional sin licencia-
tura ‘por horas o por Servicio.

6.- SECTOR DE ENFERMERIA:

6-A
6-B
6-C
6-D
6-E
6-F
6-G

Auxiliar de Enfermeria
Técnico en Enfermeria
Enfermera General
Enfermera Jefe de Sala
Enfermera Especializada
Enfermera Supervisora
Eicenciado en Enfermeria




[11.- EVENTUALES

Trabajadores eventuales

a).- de tiempo determinado
b).- de obra determinada
¢).~ sustitutos

SEGUNDA.- Son/ trabajadores de confianza 1os
que realicen funciones de direccion, inspeceion,
administracion, vigilancia y. fiscalizacion; euando
tengan cardcter general, como lo son el Rector,
Secretario General, Tesorero General de la Uni-
versidad. Tesoreros de las distintas dependencias
universitarias, Directores, Sub-Directores, Secre-
tarios de las Faeultades; Escuelas € Institutos,
Jefes o Directores de Departamentos, Coordina-
dores. Asesores; Delegades y Representantes
del Rector. ‘Fos puestos establecidos expresa-
mente como de Base, no podran ser ocupadosen
forma ni por motivo alguno por trabajadores de
confianza.

TERCERA.- lLos trabajadores de nuevo ingreso
que tengan una antigiedad de treinta dias y rea-
licen labores permanentes en la-Universidad, ad-
quiriran automaticamente la planta, con las
excepeiones que marca el Reglamento del Perso-
nal docente’ e Investigador aprobado por el H.
Consejo Universitario.

CUARTA - Son trabajadores (eventuales) los que
realicen labores a dia fijo, obra determinada o
suplan a los trabajadores de’base. Son trabajado-
res a tiempo determinado los que realicen labores
a dia fijo, considerando la naturaleza de la presta-
cion'del servicio. Son trabajadores sustitutos los
contratados para suplir a un trabajador de base
con permiso o licencia en la inteligencia de que
la Rectoria queda facultada para realizar los ajus-
tes de personal que estime pertinentes en relacion

con los trabajadores eventuales que no hayan
cumplido. con los seis meses de prestar Sus servi-
cios en la Universidad; asi también para realizar
los: demds ajustes que estime necesarios, con el
personal dentro de los términosiestablecidos por
la Ley.

Por lo que, respeeta al personal docente en esta
categoria-se estara a lo dispuesto por el Regla-
mento del - Personal Docente ¢ Investigador
aprobado por el H.'Consejo Universitario el 3de
diciembre de 1974,

QUINTA - Un trabajador de base podri ser
promovido a un puesto de confianza. Lo anfe-
rior desde luego sin perjuicio de losderechos ad-
quiridos.

SEXTA~ Los nombramicntos de los trabajado-
res de la Universidad deberan contener:

I.- Nombre eompleto:del trabajador.

I1.- Servieio © servicios que deben prestarse,
con deseripeion de'la plaza.
Caraeter del nombramiento: de confian-
za, de base o eventuoal.
La duracion de la jornada de trabajo y
obligaciones -inherentes, y el “sueldo.

SEPTIMA:= En relaciénya la clausula sexta, capi-
tulo 1, las partes convienen en que las altas del
personal que  proporcione- el Sindicato, seran
autorizadas por el Reetoria traves del Departa-
mento de Personal de la Universidad: los nombra-
mientos del personal docente se regiran per las
disposiciones emanadas del H. Consejo Universi-
tario.

OCTAVA.- En ningin caso el cambio’de un fun-
cionario, director o jefe de Departamento, Cen-
tro, Facultad. Escuela o Dependencia de la Uni-
versidad  afectard a los trabajadores de base.

CAPITULO HI
SALARIOS Y PRESTACIONES

PRIMERA.- Los trabajadores de la Universidad
en las ramas de intendencia, técnicos y adminis-
trativos que laboren cuando menos la jornada mi-
nima senalada en este Contrato, percibiran el sa-
lario minimo general o profesional. En ningin
caso percibiran salario menor al minimo que es-
tablece la Ley de acuerdo con su categoria. El
personal docente percibird por concepto de sala-
rio, las cantidades que se sefialen en cada unade
las categorias y dependencias.

Todo el personal que a la fecha de la firma de es-
te: Convenio no esté percibiendo el salario mini-
mo general o profesional de acuerdoa su catego-
ria sera regularizado.

SEGUNDA - Se otorgard un dia mas de salario
al personal de enfermeria del Hospital Universi-
tario en la primera quincena de enero y se decla-
ra el dfa 6 del mismo mes como Dia de Ia Enfer-
mera.

TERCERA.- Los frabajadores que laboren por
necesidad del servicio en los dias de descanso se-
manal u obligatorio, independientemente del sa-
Jario que les corresponda por el descanso, ten-
dran derecho a1 un salario doble por el servicio
prestado.

CUARTA.- La Universidad oforgard, por con-
cepto de prima vacacional, el equivalente a dosy
medio dias de salario, en cada perfodo- vacacio-
nal.

(QUINTA - La Universidad otorgarda a todo el
personal dos meses de salario por concepto de
aguinaldo. Esta prestacion se liquidara el dia an-
terior al que se inicie el periodo de vacaciones en
el mes de diciembre correspondiente.

SEXTA.- “LA UNIVERSIDAD” se obliga a pro-
porcionar alimentos a los trabajadores de los cen-
tros hospitalarios, cuya jornada asi lo requiera de
acuerdo con la Ley Organica del Hospital Univer-
sitario y Reglamentos en vigor.

SEPTIMA.- A solicitud del Sindicato, la Univer-
sidad otorgara becas a los trabajadores de base y
a los hijos de éstos, cuando realicen sus estudios
en alguna dependencia universitaria (exceptuan-
do los de post grado), mismas que se otorgarin
de acuerdo con los procedimientos: ya fijados.
Por lo que respecta al personal decente por
horas, las becas se otorgaran de acuerdo con el
estudio socio-econémico que realice el Departa-
mento de Becas.

OCTAVA.- La Universidad se obliga a oforgar
seis dias de'salario a los trabajadores de los secto-
res administrativo, técnico y de intendencia que
no hubieren faltado injustificadamente a sus la-
bores durante el afio. Quienes hubieren tenido
una falta recibiran el importe de dos dias de sala-
rio y aquellos que tengan dos faltas recibirdn el
importe de un dia de salario. ;

NOVENA.- Cuando el trabajador se dedique a
trabajos de investigacion, la propiedad del traba-
jo y el derecho a la explotacion del mismo corres-
pondera a la Universidad, pero el investigador
tendra derecho a una compensacion complemen-
taria que sera fijada de comun acuerdo entre
“LAS PARTES” y lo que fije el Reglamento del
Personal Docente e Investigador.

DECIMA - La Universidad se bbliga a cubrir el
costo total de dos uniformes por temporada a
todo el personal administrativo, siempre y cuan-
do la'calidad de éstos no exceda a la que actual-
mente se adquiere en forma compartida con los
trabajadores. Se complementara el uniforme de
las enfermeras del Hospital Universitario, con un




[11.- EVENTUALES

Trabajadores eventuales

a).- de tiempo determinado
b).- de obra determinada
¢).~ sustitutos

SEGUNDA.- Son/ trabajadores de confianza 1os
que realicen funciones de direccion, inspeceion,
administracion, vigilancia y. fiscalizacion; euando
tengan cardcter general, como lo son el Rector,
Secretario General, Tesorero General de la Uni-
versidad. Tesoreros de las distintas dependencias
universitarias, Directores, Sub-Directores, Secre-
tarios de las Faeultades; Escuelas € Institutos,
Jefes o Directores de Departamentos, Coordina-
dores. Asesores; Delegades y Representantes
del Rector. ‘Fos puestos establecidos expresa-
mente como de Base, no podran ser ocupadosen
forma ni por motivo alguno por trabajadores de
confianza.

TERCERA.- lLos trabajadores de nuevo ingreso
que tengan una antigiedad de treinta dias y rea-
licen labores permanentes en la-Universidad, ad-
quiriran automaticamente la planta, con las
excepeiones que marca el Reglamento del Perso-
nal docente’ e Investigador aprobado por el H.
Consejo Universitario.

CUARTA - Son trabajadores (eventuales) los que
realicen labores a dia fijo, obra determinada o
suplan a los trabajadores de’base. Son trabajado-
res a tiempo determinado los que realicen labores
a dia fijo, considerando la naturaleza de la presta-
cion'del servicio. Son trabajadores sustitutos los
contratados para suplir a un trabajador de base
con permiso o licencia en la inteligencia de que
la Rectoria queda facultada para realizar los ajus-
tes de personal que estime pertinentes en relacion

con los trabajadores eventuales que no hayan
cumplido. con los seis meses de prestar Sus servi-
cios en la Universidad; asi también para realizar
los: demds ajustes que estime necesarios, con el
personal dentro de los términosiestablecidos por
la Ley.

Por lo que, respeeta al personal docente en esta
categoria-se estara a lo dispuesto por el Regla-
mento del - Personal Docente ¢ Investigador
aprobado por el H.'Consejo Universitario el 3de
diciembre de 1974,

QUINTA - Un trabajador de base podri ser
promovido a un puesto de confianza. Lo anfe-
rior desde luego sin perjuicio de losderechos ad-
quiridos.

SEXTA~ Los nombramicntos de los trabajado-
res de la Universidad deberan contener:

I.- Nombre eompleto:del trabajador.

I1.- Servieio © servicios que deben prestarse,
con deseripeion de'la plaza.
Caraeter del nombramiento: de confian-
za, de base o eventuoal.
La duracion de la jornada de trabajo y
obligaciones -inherentes, y el “sueldo.

SEPTIMA:= En relaciénya la clausula sexta, capi-
tulo 1, las partes convienen en que las altas del
personal que  proporcione- el Sindicato, seran
autorizadas por el Reetoria traves del Departa-
mento de Personal de la Universidad: los nombra-
mientos del personal docente se regiran per las
disposiciones emanadas del H. Consejo Universi-
tario.

OCTAVA.- En ningin caso el cambio’de un fun-
cionario, director o jefe de Departamento, Cen-
tro, Facultad. Escuela o Dependencia de la Uni-
versidad  afectard a los trabajadores de base.

CAPITULO HI
SALARIOS Y PRESTACIONES

PRIMERA.- Los trabajadores de la Universidad
en las ramas de intendencia, técnicos y adminis-
trativos que laboren cuando menos la jornada mi-
nima senalada en este Contrato, percibiran el sa-
lario minimo general o profesional. En ningin
caso percibiran salario menor al minimo que es-
tablece la Ley de acuerdo con su categoria. El
personal docente percibird por concepto de sala-
rio, las cantidades que se sefialen en cada unade
las categorias y dependencias.

Todo el personal que a la fecha de la firma de es-
te: Convenio no esté percibiendo el salario mini-
mo general o profesional de acuerdoa su catego-
ria sera regularizado.

SEGUNDA - Se otorgard un dia mas de salario
al personal de enfermeria del Hospital Universi-
tario en la primera quincena de enero y se decla-
ra el dfa 6 del mismo mes como Dia de Ia Enfer-
mera.

TERCERA.- Los frabajadores que laboren por
necesidad del servicio en los dias de descanso se-
manal u obligatorio, independientemente del sa-
Jario que les corresponda por el descanso, ten-
dran derecho a1 un salario doble por el servicio
prestado.

CUARTA.- La Universidad oforgard, por con-
cepto de prima vacacional, el equivalente a dosy
medio dias de salario, en cada perfodo- vacacio-
nal.

(QUINTA - La Universidad otorgarda a todo el
personal dos meses de salario por concepto de
aguinaldo. Esta prestacion se liquidara el dia an-
terior al que se inicie el periodo de vacaciones en
el mes de diciembre correspondiente.

SEXTA.- “LA UNIVERSIDAD” se obliga a pro-
porcionar alimentos a los trabajadores de los cen-
tros hospitalarios, cuya jornada asi lo requiera de
acuerdo con la Ley Organica del Hospital Univer-
sitario y Reglamentos en vigor.

SEPTIMA.- A solicitud del Sindicato, la Univer-
sidad otorgara becas a los trabajadores de base y
a los hijos de éstos, cuando realicen sus estudios
en alguna dependencia universitaria (exceptuan-
do los de post grado), mismas que se otorgarin
de acuerdo con los procedimientos: ya fijados.
Por lo que respecta al personal decente por
horas, las becas se otorgaran de acuerdo con el
estudio socio-econémico que realice el Departa-
mento de Becas.

OCTAVA.- La Universidad se obliga a oforgar
seis dias de'salario a los trabajadores de los secto-
res administrativo, técnico y de intendencia que
no hubieren faltado injustificadamente a sus la-
bores durante el afio. Quienes hubieren tenido
una falta recibiran el importe de dos dias de sala-
rio y aquellos que tengan dos faltas recibirdn el
importe de un dia de salario. ;

NOVENA.- Cuando el trabajador se dedique a
trabajos de investigacion, la propiedad del traba-
jo y el derecho a la explotacion del mismo corres-
pondera a la Universidad, pero el investigador
tendra derecho a una compensacion complemen-
taria que sera fijada de comun acuerdo entre
“LAS PARTES” y lo que fije el Reglamento del
Personal Docente e Investigador.

DECIMA - La Universidad se bbliga a cubrir el
costo total de dos uniformes por temporada a
todo el personal administrativo, siempre y cuan-
do la'calidad de éstos no exceda a la que actual-
mente se adquiere en forma compartida con los
trabajadores. Se complementara el uniforme de
las enfermeras del Hospital Universitario, con un




sweater en la temporada de invierno y una cofia
por cada uno de los uniformes que actualmente
se les otorgue. En cuanto al personal técnico y
de intendencia se les concede un bono anual por
$250.00 como ayuda para la compra de calzado.
Las Partes convienen en integrar una Comision
Mixta que establezca la calidad del material y-vi-
gile el uso de los uniformes, conforme a las nece-
sidades del trabajo.

DECIMO PRIMERA - La Universidad 'se com-
promete a gestionar ante las instituciones corres-
pondientes préstamos de bajo interés alargo pla-
zo, para que los trabajadores puedan satisfacer
sus necesidades de casas habitacion; teniendo un
limite la cantidad total que puede ¢jercerse, de
$4°000,000.00 anualmente, en la inteligencia de
que deberin ajustarse ademas a lo que dispone el
reglamento respectivo.
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DECIMO SEGUNDA.- “LA UNIVERSIDAD” se
obliga a colaborar con el Sindicato para gestionar
ante las autoridades correspondientes la exencion
del impuesto predial y del pago de traslado de
dominio, en beneficio de las construcciones po-
pulares de los trabajadores de la Universidad. Se
comprometen asi mismo LAS PARTES a gestio-
nar financiamiento para la adquisicion de terreno
para la construccion de viviendas.

DECIMO TERCERA.- La Universidad se com-
promete a gestionar créditos blandos ante las ins-
tituciones correspondientes, a fin de satisfacer
las necesidades de casa-habitacion para los traba-
jadores, encontrandose actualmente abierta en el
FOVI una linea para conceder dichos créditos en
un numero de 300 o mas, en cuanto los frabaja-
dores presenten sus solicitudes adecuadamente.

!l
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DECIMO CUARTA. Al personal docente que
cumpla veinticinco afios de servicio dentro de la
Universidad se le disminuira su carga académica,
debiendo dedicar el tiempo en que ésta sea dis-
minuida, comeo consultor. = Todes los casos
se estudiaran, en lo particular, a solicitud del Sin-
dicato.

DECIMO:. QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD”
otorgara. apoyo economico ‘a los trabajadores
que realicen estudios para la compra de libros.
Toda solicitud debera ser por conducto del Sin-
dicato y aprobada por la Rectoria, quien a frayes
del Departamento correspondiente determinara
la procedencia y el monto de la misma.

DECIMO SEXTA .- El incremento salarial corres-
pondera tnicamente a los trabajadores que ten-
gan mas de treinta dias de estar laborando para
la Universidad, antes de la firma del presente con-
venio.

DECIMO SEPTIMA.- El subsidio para la despen-
sa «de los trabajadores se otorgara y distribuird
conforme lo senala el Reglamento anexo y for-
mara parte del presente convenio.

El subsidio general, que la Universidad otorga al
STUANL, pata actividades culturales, artisticas y
deportivas, se designard en lo sucesivo como sub-
sidio general al Sindicato. Dicho subsidio se
otorgard por la cantidad de ‘seis millones de pe-
sos, v sera independiente de los subsidios; que ya
se otorgan en forma especifica para la Escuela,
periodico y renta del local del STUANL, los cua-
les se iran incrementando de acuerdo con las ne-
cesidades correspondientes.

DECIMO OCTAVA:- La Universidad oforgard a
{os maestros de tiempo completo, a los:maestros
por las=horas'que impartan mas de treinta horas-

semana-mes, a los orientadores vocacionales de
tiempo completo, un bono para la adquisicion de
libros por la cantidad de $500.00 (Quinientos Pe-
sos 00/100 M. N.)

A los maestros de medio tiempo, maestros por
horas-semana-mes, investigadores de medio tiem-
po un-bono por la cantidad de $250.00 (Doscien-
tos Cincuenta Pesos 00/100. M. N.).

A los medicos del Departamento Médico se les
otorgara un bono semejante de acuerdo al tiempo
laborado semanalmente. Estos bonos seran can-
jeados en la Libreria Universitaria dependiente
de la Universidad y solo en caso de que esta libre-
ria no pueda satisfacer la demanda de libros que
se le requiera, la Comision Mixta determinard en
qué otras librerias se pueda hacer .efectivo.

DECIMO NOVENA.- “LA UNIVERSIDAD” se
compromete a construir una nueva guarderia en
area conveniente y apropiada.

VIGESIMA - “LA UNIVERSIDAD” se conl-
promete a pagar los salarios de los trabajadores
dos dias habiles antes de cada quincena.

VIGESIMO PRIMERA:- La Universidad se obli-
ga a poner en vigor las disposiciones del regla-
mento de pensiones y jubilaciones cmanadas de
la Tey del Servicio Civil vigente en ¢l Estado, en
la forma y términoes que en el mismo se preve.

VIGESIMO SEGUNDA.- La Universidad se com-
promete a la capacitacion técnica v, profesional
de. todos sus trabajadores, en base a.guya instrie-
cion se otorgaran los ascensos y proniociones co-
mrespondientes, con atencion especial en el -per-
sonal“de enfermeria del Hospital Universitatio.

VIGESIMO TERCERA .- La Universidad se obli-
ga a proporcionar el costo total de un fraje ade-




cuado para las representaciones de los integran-
tes de la Orquesta Sinfonica, en la inteligencia de
que esta prestacion debera ser supervisada por
las Autoridades del Departamento de Extension
Universitaria.

VIGESIMO CUARTA.- La Universidad se com-
promete a someter a consideracion del H. Conse-
jo Universitario un’ proyecto de reglamento que
tenga como fin lograr que el personal docente
y/o investigador reciba facilidades para realizar
cursos de actualizacion. Esta prestacion podra
ser promovida por los diferentes 6rganos acade-
micos de la Universidad 'y por el STUANL:

VIGESIMO QUINTA.- La Universidad se com-
promete a incluir, en el presupuesto de egresos
para el afio de-1979, una partida suficiente desti-
nada para formar el fondo de pensionesy jubi-
laciones.

CAPITULO IV
JORNADAS Y HORARIOS

PRIMERA.- La jomada de trabajo semanal para
el personal no docente serd de cuarenta horas
semanales; distribuidas en cinco dias de acuerdo
a las necesidades de eada dependencia o departa-
mento. Lajornada que exceda de cuarenta horas
semanales sera considerada como tiempo extraor-
dinario. En caso dejornadas nocturnas el perso-
nal no docente laborara un maximo de treinta y
seis horas semanales. En cuanto a los horarios
del personal que labora en el Hospital Universita-
rio, estos continuaran funcionando en la formay
térmuinos que 1o estan haciendo, y en caso de
presentarse inconformidad de los trabajadores, se
revisara nuevamente todo el sisterna de horarios
dentro de los principios generales establecidos en
este convenio.

SEGUNDA - Las jornadas normales de los traba-
jadores técnicos, administrativos, personal no do-
cente, de enfermeria y de intendencia, seran de
acuerdo al estudio correspondiente, pero en nin-
glin caso mayores de cuarenta horas.

TERCERA.- Las jornadas del personal docente e
investigador se sujetaran a lo dispuesto por la
Ley Organica, Reglamento del Personal Docente
¢ Investigador 'y a las disposiciones emanadas del
H. Consejo Universitario.

CUARTA - Las horas de trabajo, en las labores
técnicas, administrativas y de intendencia, seran
continuas. Solo con previa autorizacion por es-
crito del Sindicato se establecerdn jornadas dis-
continuas.

QUINTA.- Sera considerado como tiempo ex-
traordinario el que excediendo de los limites de
la jornada diariawtilice el trabajador para el de-
sempenio de suslabores.

SEXTA.- No estara obligado el trabajador a la-
borar tiempo extra por mas de tres horas diarias
ni 'mas de tres veces en una semana, salvo en ca-
sos urgentes cuando se tengan que realizar labo-
res que exijan atencion inmediata.

SEPTIMA.- Por ¢l tiempo extraordinario labora-
do hasta nueve horas a la semana, el trabajador
percibira el cien por ciento mas del valor de la

 hora. Cuando el trabajo extra requiera de mds

de nueve horas‘a la semana, el tiempo ‘excedente
se pagara a razon de doscientos por ciento mas al
ordinario.

OCTAVA.- La jornada de trabajo:se iniciard y
terminara a la hora y en los lugares que se sefia-
len en el nombramiento, o los que al efecto se
les.comuniquen al trabajador en lo individual se-
gun los reglamentos correspondientes.

NOVENA.- El Reglamento Interno de Trabajo
serialara requisitos, condiciones y horarios a que
queda sujeta la relacion laboral, siempre y cuan-
do no contravengan las clausulas de este contra-
to.

DECIMA .- No se computara como tiempo extra
el destinado por los trabajadores docentes a la
preparacion y desahogo de examenes mensuales,
trimestrales, semestrales, anuales, ordinarios, ex-
traordinarios y profesionales, asi como cursos es-
peciales' que estén dentro de sus periodos norma-
les de trabajo.

DECIMO PRIMERA - Los trabajadores de inten-
dencia, técnico, administrativo, personal no do-
cente y de enfermeria marcaran diaria y perso-
nalmente una tarjeta de entrada y salida y/o ha-
ran las anotaciones en los libros correspondien-
tes. El personal docente y/o investigacion tendra
metodos diferentes de control "de asistencia.

CAPITULO V
DESCANSOS Y VACACIONES

PRIMERA - Seran dias de descanso obligatorio:
lo. deenero, S de febrero, 21 de marzo, lo. de
mayoy 15 de mayo; 16:de septiembre;-20 de no-
viembre, lo. de diciembre de cada seis anosy 25
de diciembre.

SEGUNDA - Las Paries estableceran la forma en
aue los trabajadores técnicos, administratives y
de intendencia gozaran de vacaciones las que
nuneca seran menores de diez dias habiles por ca-
daiseis meses de servicio.

Por cada cinco anoes de servicio:ecumplido en for-
ma ininterrumpida se tendra derecho a cuatro
dias adicionales de vacaciones anualmente. En'la

programacion de vacaciones, los trabajadores de
mayor antiguedad tendran derecho de preferen-
cia.

TERCERA.- El personal docente y de investiga-
cion, gozara de sus periodoside vacaciones dentro
de los lapsos que sefiale el Calendario Escolar
aprobado por ¢l H. Consejo Universitario, to-
mando en cuenta las necesidades especificas de
cada dependencia.

CAPITULO VI
LICENCIAS Y PERMISOS

PRIMERA.- “LA UNIVERSIDAD” = otorgara
permiso a los presidentes de las Secciones Sindi-
cales euando surjan problemas en las dependen-
cias correspondientes, procurando que no se per-
judiquen las labores académicas, administrativas,
de investigacion o de asistencia que se realicen.

SEGUNDA .- “LA UNIVERSIDAD” concedera
hasta dos permisos economicos a los trabajado-
res por tres dias cada uno de ellos con goce de
sueldo, cuando existan causas de fuerza mayor
debidamente justificadas a juicio de la Comision
Mixta Disciplinaria. Estos permisos podran ser
utilizados s6lo. una vez por semestre, en la inte-
ligencia de que no tendran caracter acumulativo.

TERCERA .- Los permisos economicos se conce-
deran por el Jefe o/Director de la dependencia o
unidad de la Universidad donde el frabajador
preste sus servicios, previo aviso. y solicitud del
Sindicato, siempre y cuando el numero de traba-
jadores no sea tal que perjudique la buena mar-
cha de la dependencia. La solicitud y autoriza-
cion en su caso debera constar por escrito y en-
viarse copia al Rector, al Departamento de Perso-
nal y al de Nominas.




CUARTA.- Las incapacidades y permisos econo-
micos que se otorguen en cumplimiento de la
clausula sexagésimo sexta no se computarin co-
mo faltas. Estas incapacidades y permisos no
afectaran el periodo normal de vacaciones a que
tenga derecho el trabajador, ni por tal motivo.se
afectara al mismo en la pereepeion de la compen-
sacion de tres dias de salario que se tiene estable-
cida para aquellas personas que no tengan faltas
injustificadas durante ¢l ano. Las incapacidades
por embarazo seran en todos los casos de 90
dfas.

QUINTA.- A los trabajadores que sean estudian-
tes de la Universidad o de‘cursosiespeciales se les
concederan permisos para salir antes de fa jomna-
da legal para que presenten sus examenes, previa
justificacion por-escrito de los horarios corres-
pondientes.

SEXTA.- Cuando lostrabajadores tengan que de-
sempenar un cargo de eleccion popular.en la Fe-
deracion, Estado o'‘Municipio, la Universidad les
otorgara licencia sin goce de sueldo. Sidentro de
los dos meses siguientes a la conclusion de sus
funciones el trabajador no vuelve a sus/labores,
se dara por terminada la relacion de’ trabajo.

SEPTIMA .- “LA UNIVERSIDAD” ' otorgard
permisos con goce de sueldo a'los directivos sin-
dicales, seccionales y delegados, por el tiempo de
duracion de las asambleas o juntas especiales, ge-
nerales, representativas o plenarias.

CAPITULO VI

INCAPACIDADES, RIESGOS Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

PRIMERA.- Cuando ¢l trabajador sufra riesgo
o enfermedad profesional, sera atendido en el De-

partamento Médico de la Universidad bajo el Re-
glamento respectivo.

SEGUNDA.- Las Partes estan de acuerdo que la
determinacion o clasificacion del riesgo o enfer-
medad profesional de trabajo se regira por las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y el
Codigo Sanitario. El pago de las indemnizacio-
nes derivadas de un riesgo o enfermedad profe-
sional de trabajo. se efectuara previo dictamen
que extienda el Departamento de los Servicios
Médicos de la Universidad, y éstas se cubrirdn en
la forma y términos que establece la Ley Federal
del Trabajo.

TERCERA.- “LA UNIVERSIDAD”™ considera
como enfermedad profesional del sector docente
las enfermedades de la garganta, previo dictamen
que al reSpecto extienda el Departamento Medi-
do.

CUARTA .- El pago de las indemnizaciones de-
rivadas de un riesgo o enfermedad profesional de
trabajo ~se efectuara previo dictamen que
extienda el Departamento Médico, y €stas se cu-
bririn: en la forma y términos que establece la
Ley Federal del Trabajo. El monto tope del sala-
rio para el calculo de la indemnizacion no exce-
dera del doble del senalado como salario minimo
de la zona econdémica correspondiente:

QUINTA.- Para los efectos de tener.derecho.a
las licencias correspondientes por enfermedades
profesionales; se requiere precisamente del dicta-
men del Departamento Médico de 1a Universidad
expedido en los términos de su Reglamento; sin
cuyo cumplimiento las faltas que se registren se-
ran computadas como injustificadas.

SEXTA.- Los trabajadores que sufran enferme-
dades distintas de las adquiridas con motivo 0 en
ejecucion de sus trabajos gozaran de licencia con

goce de sueldo por el tiempo que de acuerdo con
12 opinion del Departamento Médico de la Uni-
versidad sea necesario para reanudar el trabajo, el
que no sera mayor de un afo y medio. Transcu-
rrido dicho plazo, debera expedirse por el Depar-
tamento Médico el dictamen de invalidez que re-
sulte:

La licencia sera revocada cuando el trabajador no
se someta a los reconocimientos, examenes y tra-
tamientos que’ prescriba el Departamento Médi-
¢o, asi-como las demds causales que determine la
Comisién Mixta Disciplinaria conforme a la Ley
Federal del Trabajo.

SEPTIMA .- Las Partes se obligan a la ereacion
de una Comiision Bipartita para una nueva pla-
neacion y estructuracion del Servicio Médico, pa-
ra una mejor atencion a los trabajadores, en la
forma y términos que establezcan los reglamen-
tos respectivos y por su parte la Universidad se
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obliga a aportar los medios economicos necesa-
Tios.

OCTAVA - La Universidad se compromete a to-

mar todas las medidas de prevencion y protec-
cion conforme al Codigo Sanitario en vigor y a

la Ley Federal del Trabajo vigente.




CUARTA.- Las incapacidades y permisos econo-
micos que se otorguen en cumplimiento de la
clausula sexagésimo sexta no se computarin co-
mo faltas. Estas incapacidades y permisos no
afectaran el periodo normal de vacaciones a que
tenga derecho el trabajador, ni por tal motivo.se
afectara al mismo en la pereepeion de la compen-
sacion de tres dias de salario que se tiene estable-
cida para aquellas personas que no tengan faltas
injustificadas durante ¢l ano. Las incapacidades
por embarazo seran en todos los casos de 90
dfas.

QUINTA.- A los trabajadores que sean estudian-
tes de la Universidad o de‘cursosiespeciales se les
concederan permisos para salir antes de fa jomna-
da legal para que presenten sus examenes, previa
justificacion por-escrito de los horarios corres-
pondientes.

SEXTA.- Cuando lostrabajadores tengan que de-
sempenar un cargo de eleccion popular.en la Fe-
deracion, Estado o'‘Municipio, la Universidad les
otorgara licencia sin goce de sueldo. Sidentro de
los dos meses siguientes a la conclusion de sus
funciones el trabajador no vuelve a sus/labores,
se dara por terminada la relacion de’ trabajo.

SEPTIMA .- “LA UNIVERSIDAD” ' otorgard
permisos con goce de sueldo a'los directivos sin-
dicales, seccionales y delegados, por el tiempo de
duracion de las asambleas o juntas especiales, ge-
nerales, representativas o plenarias.

CAPITULO VI

INCAPACIDADES, RIESGOS Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

PRIMERA.- Cuando ¢l trabajador sufra riesgo
o enfermedad profesional, sera atendido en el De-

partamento Médico de la Universidad bajo el Re-
glamento respectivo.

SEGUNDA.- Las Partes estan de acuerdo que la
determinacion o clasificacion del riesgo o enfer-
medad profesional de trabajo se regira por las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y el
Codigo Sanitario. El pago de las indemnizacio-
nes derivadas de un riesgo o enfermedad profe-
sional de trabajo. se efectuara previo dictamen
que extienda el Departamento de los Servicios
Médicos de la Universidad, y éstas se cubrirdn en
la forma y términos que establece la Ley Federal
del Trabajo.

TERCERA.- “LA UNIVERSIDAD”™ considera
como enfermedad profesional del sector docente
las enfermedades de la garganta, previo dictamen
que al reSpecto extienda el Departamento Medi-
do.

CUARTA .- El pago de las indemnizaciones de-
rivadas de un riesgo o enfermedad profesional de
trabajo ~se efectuara previo dictamen que
extienda el Departamento Médico, y €stas se cu-
bririn: en la forma y términos que establece la
Ley Federal del Trabajo. El monto tope del sala-
rio para el calculo de la indemnizacion no exce-
dera del doble del senalado como salario minimo
de la zona econdémica correspondiente:

QUINTA.- Para los efectos de tener.derecho.a
las licencias correspondientes por enfermedades
profesionales; se requiere precisamente del dicta-
men del Departamento Médico de 1a Universidad
expedido en los términos de su Reglamento; sin
cuyo cumplimiento las faltas que se registren se-
ran computadas como injustificadas.

SEXTA.- Los trabajadores que sufran enferme-
dades distintas de las adquiridas con motivo 0 en
ejecucion de sus trabajos gozaran de licencia con

goce de sueldo por el tiempo que de acuerdo con
12 opinion del Departamento Médico de la Uni-
versidad sea necesario para reanudar el trabajo, el
que no sera mayor de un afo y medio. Transcu-
rrido dicho plazo, debera expedirse por el Depar-
tamento Médico el dictamen de invalidez que re-
sulte:

La licencia sera revocada cuando el trabajador no
se someta a los reconocimientos, examenes y tra-
tamientos que’ prescriba el Departamento Médi-
¢o, asi-como las demds causales que determine la
Comisién Mixta Disciplinaria conforme a la Ley
Federal del Trabajo.

SEPTIMA .- Las Partes se obligan a la ereacion
de una Comiision Bipartita para una nueva pla-
neacion y estructuracion del Servicio Médico, pa-
ra una mejor atencion a los trabajadores, en la
forma y términos que establezcan los reglamen-
tos respectivos y por su parte la Universidad se
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obliga a aportar los medios economicos necesa-
Tios.

OCTAVA - La Universidad se compromete a to-

mar todas las medidas de prevencion y protec-
cion conforme al Codigo Sanitario en vigor y a

la Ley Federal del Trabajo vigente.




CAPITULO VIII
COMISIONES

PRIMERA - Las partes convienen en-integrar Ias
Comisiones Mixtas: a).- Calificadora 'y Dictami-
nadora de Puestos: b).- de Escalafon; ¢).- Disci-
plinaria; d).- de Pensiones.y Jubilaciones, Com-

pensaciones y Prestaciones Complementarias, y:
e).- de Seguridad’e Higiene.

SEGUNDA.- La Comision: Mixta Diseiplinatia
realizara sus funciones para lograr la proteceion
de la estabilidad.del empleo y el debido eumpli-
miento de las obligaciones de las partes contra-
tantes.

TERCERA.- La Comision  Mixta Disciplinaria
tendra facultades para formular el Reglamento
sobre ¢l funcionamiento y: procedimiento a se-

guir para la aplicacion de los estimulos o sancio-
nes correspondientes.

CUARTA.- “LAS PARTES" convienen en que
un representante de la Universidad y otro del
Sindicato participen en la seleccion y adquisi-
cion de los uniformes del personal administrativo
ydeintendencia.

TRANSITORIO

UNICO.- Expresan. las partes que el presente
Compendio incluye-todas las cldusulas vigentes
en los convenios anferiores: sin embargo, en el
caso deque hubiere omision de alguna cldusula,
las partes estan de acuerde que ésta se discuta y
se integre, en su ‘caso’ de comun-acuerdo, en el
termino de un mes a partir de la fecha de la fir-
ma del presente documento.
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DOCUMENTO QUE CONTIENE LAS CONDI-
CIONES LABORALES QUE HABRAN DE RE-
GIR EN LA UNIVERSIDAD AUTONGMA DE
NUEVO LEON DURANTE EL ANO DE 1979 ¥
QUE MODIFICAN Y COMPLEMENTAN LAS
DIVERSAS CONVENCIONES Y -ACUERDOS
CELEBRADOS HASTA LA FECHA DEL PRE-
SENTE INSTRUMENTO ENTRE EL SINDICA-
TO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSI-
DAD DE NUEVO LEON Y ESTA INSTITU-
CION DE EDUCACION SUPERIOR, EL CUAL
SE OTORGA CONFORME A LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES Y BAJO LAS CLAUSULAS
QUE EN EL MISMO SE CONSIGNAN.

ANTECEDENTES

PRIMERO: Comparecen como- oforgantes  del
presente instrumento por una parte el sefior doc-
tor Luis E. Todd Pérez, en su caracter de Rector
de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, y

por la otra el sefior licenciado Castulo Herndn-
dez Galvez, en su caracter de Secretario General
del Sindicato de Trabajadores de la Universidad
de Nuevo Leon, a quienes en el curso del presen-
te documento s¢ designara como “LA UNIVER-
SIDAD” y “EL SINDICATO™ respectivamente,
y como “LAS PARTES”cuando se haga referen-
cia a ambas instituciones, personalidad que las
partes se reconocen mutuamente para todos los
efectos legales consiguientes.

SEGUNDO: Manifiestan las Partes que han veni-
do celebrando a solicitud del Sindicatd e Traba-
jadores de la Universidad de Nuevo Leon, diver-
sas platicas tendientes a la elaboracion del docu-
mento, en que se consignan las prestaciones y
disposiciones normativas laborales que habran de
regir en la Universidad Auténoma de Nuevo Leon
durante el ano de 1979, y que despugs de las mis-
mas se ha llegado a los puntos de acuerdo que se
consignan en el presente documento.
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TERCERO: Expresan las Partes que por razones
de método han redactado un anexo que contie-
ne. divididas en capitulos, tedas las clausulas vi-
gentes de convenios anteriores. El presente docu-
mento confiene solamente las cldusulas acordadas
en las negociaciones entre el Sindicato 'y la Uni-
versidad para elano 1979.

CUARTO: En virtud de que el Comité Ejecutivo
del Sindicato ha incrementado estatutariamente
el ndmero de Secretarias, la Universidad recono-
ce como representantes, en los términos de la
clausula quinta en vigor, a los titulares de las si-
guientes Secretarias:

a).- Secretaria del Trabajo,

5).- Sccretaria de Promocion Cultural y Artisti-
ca,

¢)- Secretaria de Seguridad y Asistencia Social,

d).- Secretaria de Pensiones, Jubilaciones y Esca-
lafon,

¢).- Secretaria de Educacion Sindical,

f).- Seecretarfa dé Relaciones,

). Secretaria de Accion Politica,

i)~ Secretaria de Analisis Estudios y Estadistica.

CGon los anteriores antecedentes, las Partes otor-
gan las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- La Universidad se obliga a otorgar
a todos sus trabajadores un incremento salarial

del 13.5% sobre la percepeion actual; este incre-
mento sera retroactivo al 1o. de enero/del ano en
curso. para todos aquellos trabajadores que estu-
vieron en noémina de manera continua desde el
dia lo. de diciembre de 1978. El retroactivo pa-
ra trabajadores con ingreso posterior al lo. de
diciembre de 1978 se aplicara contando 30 dias
posteriores a su ingreso, siempre y cuando su tra-
bajo haya sido en forma continua. El actual in-
cremento no se aplica para los trabajadores con
menos de 30 dias en nomina a partir de la fecha
de la firma del presente convenio.

SEGUNDA.- Se subsidia con un 40% las compras
de despensa realizadas en las tiendas autorizadas,
quedando sujeto ese subsidio a un beno que re-
presentard el 40% del salario con un tope de
$3,000.00. Esta prestacion se‘entregara acorde a
los. procedimientos pactados en el afio de 1978,
los cuales siguen vigentes.

TERCERA.- Se incrementara en $6°000,000.00,
mediante financiamiento bancario el fonde revol-
vente para préstamos personales, otorgandose ¢s-
tos de acuerdo a las bases sentadas per la Conmi-
sion Mixta correspondiente.

CUARTA.- La Univefsidad otorgara a los deudos
legitimados de un trabajador fallecido la canti-
dad de $20.000.00, como ayuda para gastos del
funeral:

QUINTA.- Las categorias del personal que de
acuerdo a convenios anteriores tienen derecho
a un bone de libres, recibirdn un incremento de
$100.00 mensuales en el valordel mismo.

SEXTA.-- La Universidad constituird un fideico-
miso-de $10°000,000.00 para el financiamiento
del. enganche necesario para ¢l otorgamiento de
créditos para la construccion de viviendas de inte-

rés social.  Las condiciones del prestamo a los




trabajadores para los fines, antes sefialados, que-
daran establecidas en un reglamento formulado
conjuntamente entre la-Universidad y el Sindica-
to.

SEPTIMA.- Como resultado de convenios ante-
riores existen a la fecha quince licenetas sindica-
les vigentes. Al numero senalado se agregan fres
nuevas licencias para un total actual de diecio-
cho.

OCTAVA.- Se incrementa en $75.00 mensuales
el bono de seguridad familiar.” Este incremento
se aplicara solo a las categorias'y alos trabajado-
res que ya lo estaban percibiendo anteriormente,
bajo las mismas condiciones de subsidio al im-
puesto sobre'la renta, y serd retroactivo-en las
mismas condiciones del incremento  salarial.

NOVENA:- La Universidad se obliga a gestio-
nar ante las.auteridades/correspondientesia exen-
cion de los dmpuestos prediales y de traslacion
de dominio para casa habitacion, o terreno que
para este objeto adquieran o posean. los trabaja-
dores. Este tramite se limitara,si resultara fruc-
tifera la gestion, a una sola propiedad.

DECIMA .- La Universidad se obliga a gestionar
ante el Gobierno del Estado:la donacion de un
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terreno suficiente y adecuado para la construc-
cion de un edificio para las oficinas del STUNL.

DECIMO PRIMERA .- La Universidad se obliga a
encontrar en el Gobierno del Estado los recursos
que permitan entregar al STUANL las siguientes
partidas como incremento al subsidio pactado
€n convenios anteriores: un millén de pesos para
atiles escolares para los hijos de los trabajadores,
que 'serd entregado durante el mes de agosto; un
millon de pesos ‘para juguetes para los hijos de los
trabajadores, que sera entregado en el mes de
noviembre; un millon de pesos para actividades
deportivas, que serd entregado en el mes de mar-
Z0.

DECIMO SEGUNDA - La Universidad entregard
un abrigo comio parte del uniforme a los velado-
res, cuando su trabajo les obligue a permanecer
en el exterior de los edificios: la entregarse hard
una vez al afio enel mes de octubre.

DECIMO TERCERA - Como adicién a la clausula
décima, capitulo dII, la Universidad se obliga a
entregar los uniformes a los que dicha cliusula
se refiere, en las siguientes fechas:  a mas tardar
el lo. de marzo para los uniformes de verano v
el 1o..de noviembre para los uniformes de in-
vierno.

DECIMO. CUARTA.- Las primas vacacionales
pactadas se pagaran a los trabajadores el dia
lo. de marzo y el 1o. de diciembre.

DECIMO QUINTA.- La Universidad se obliga a
realizar en forma conjunta con el STUANL, los
estudios que permitan establecer las bases para
un tabulador de sueldos y categorias para ser
aplicado en forma paulatina en las siguientes re-
visiones del convenio.

DECIMO SEXTA.- La Universidad se obliga a
elaborar, en forma conjunta con el Sindicato, un
Reglamento Interior de Trabajo que senalars los
requisitos, condiciones y horarios a que queda
sujeta la relacion laboral. Se tomard como base
para laelaboracién del reglament o citado, lo esta-
blecido en las leyes laborales vigentes y lo pacta-
do en los convenios entre la Universidad y el
Sindicato.

DECIMO SEPTIMA .- Seguiran aplicindose para
los efectos de pensiones y jubilaciones, las leyes
vigentes; los casos aislados que por consideracio-
nes de salud u etras razones vilidas se presenten,
seran tratados conjuntamente entre la Rectoria
y el Sindicato.

DECIMO OCTAVA.- La Universidad proporcio-
nard atencion meédica a sus trabajadores en los
terminos que tiene pactados, y prestard atencion
profesional subrogada con especialistas cuando
€sto sea necesario a juicio de los médicos del
Departamento Médico de:la:Universidad.

DECIMO NOVENA .- En los mismositérminos de
la clausula anterior; 1a Wniversidad, a través del
Departamento Médico, otorgard los aparatos or-
topédicos y auditivos, cuando éstos sean indica-
dos.

VIGESIMA.- La Universidad se obliga a estable-
cer un centro de primeros auxiliosien el drea de
la’Ciudad Universitaria.

VIGESIMO PRIMERA.- La Universidad se com-

promete a remodelar el drea de pensionisfas en su
seccion de obstetricia del Hospital Universitario,
obligandose ambas partes a buscar la forma en
que los servicios que presten los empleados de
los diferentes centros de salud universitarios sean
los Optimos para beneficio de los derechohabien-
tes.

VIGESIMO SEGUNDA.- Las Partes se obligan,
a traves de la Comision Mixta Disciplinaria, a
elaborar de inmediato un reglamento que esta-
blezca el procedimiento aplicable a los casos de
la competencia de esta Comision, especialmente
aquéllos en los que tengan que aplicarse saneio-
nes a los trabajadores. Una vez elaborado y acep-
tado este Reglamento, la misma Comisidén se
avocard a analizar los casos que estén requirien-
do ser tratados actualmente, v todos los direc-
tores de Escuelas y Facultades, asi como los Te-
fes de Departamento, se sujetaran a los requisitos
que la Comision Mixta establezca para fal propo-
sito.

VIGESIMO' TERCERA.- Las Partes convienen
en que los maestros que por su antigiiedad o ni-
mero de hoeras puedan ser considerados como
candidates a reconocimicnte de planta o media
planta en las dependencias universitarias, deberan
sujetarse en todo a lo dispuesto por ¢l Reglamen-
to del Personal Docente e Investigador y el Re-
glamento de’ Examenes de Oposicion y demas
reglamentos vigentes .0 que ponga €n vigencia
el"H. Consejo. En todo caso, y cuando 1o se
contravengan las disposiciones del Consejo Uni-
versitario o sus reglamentos. los maestros que por
su antigiledad o cumplimiento se hagan acreedo-
res a un reconocimiento o promoeion, tendran
preferencia al respecto-

VIGESIMO CUARTA.- Se sostendran las beeas
por el concepto de cuotas escolares dentro de Ia
UANL, asi como las becas que por acuerdo del




H. Consejo Universitario nuestra Universidad
otorga a los profesores.

ARTICULOS TRANSITORIOS:

PRIMERO:- [La presente convencion surtira
efecto retroactivo al 1o. de enero de 1979, por
lo que se refiere a las‘clausulas que ast lo indican
expresamente: pordo que se refiere a las.demas
eldusulas, estas tendran efecto a partir de Ia fecha
de la firma del presente documento:

SEGUNDO:- El retroactivo del incremento sala-
rial y del bono de seguridad familiar pactado en
este Convenio, se entregaran en la tltima semana
del mes de julio del presente ano. :

POR “EL SINDICATO”
EL SECRETARIO GENERAL

LIC. CASTULO HERNANDEZ GALVEZ

TERCERO:- El bono de libros y el subsidio de
despensa se haran efectivos a partir del lo. de
julio del presente ano.

CUARTO:- La Universidad designa al Lic. César
Pamanes Narvaez, Jefe del Departamento Juridi-
€0, para.que ocurra a efectuarel depésito del pre-
sente documento ante €l Tribunal de Arbitraje
del Estado; por su parte el Sindicato faculta para

el mismo efecto al Lic. Emesto Villarreal Lande-
ros.

Bien impuestas las partes del contenido del pre-
sente documento, lo suscriben a los veintiocho
dias del mes de junio de mil novecientos setenta
y nueve.
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