Capilla Alfonsina
Biblioteca Universitaria

PRESENTACION

La lucha por el Convenio de 1979, representa sin duda alguna, uno de los acontecimientos de
mayor rélevancia para nuestra Organizacion; pero que seria diffcil valorarlos correctamente sin
tener como marco de referencia la situacién econémica y politica del pafs.

Tomando como punto de partida este hecho, tenemos que hacer notar gue los primeros anos
de gobierno de J.L.P. se han caracterizado por aplicar una politica economica que descarga so-
bre los trabajadores el peso fundamental de la Crisis. El marco de referencia de la lucha de
clases en este.momento, se define en torno al contenido de esta Politica. Mientras gue los tra-
bajadores Universitarios nos: planteamos una politica econémica y social en base a la Unidad de
Accion de todo el movimiento Sindical Mexicano para obtener una salida demoeratica a la cri-
sis, el gobierno por su cuenta orienta sus decisiones mediante los topes salariales que ha sido en
Jos altimos afios la definicion de su politica, en plena proteccion al gran capital.

El STUANL conjuntamente con todos los sindicatos Universitarios del pars, deberan de plantear
de inmediato la lucha por la reglamentacion democrdtica de las relaciones laborales universita-
rias, que impida el que se nos cologue en un régimen juridico de excepeion, por deba;o de los
derechos comunes de los trabajadores mexicanos consagrados por la Constitucion General de la
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El fortalecimiento del STUANL, que estimula la renovacion y refuerza tamda mterna democra-
tica en donde se respeta y alimenta el pluralismo ideologico de Iasdlferenfes corraentes, es.pre-
misa gue estamos obligados a impulsar, presentando un frente comun ante aque!los qUe seem- ..
pefian en dividir la Organizacion, menoscabando su estructura y favorec:endo mtéreses que ﬁada

tienen que ver con los trabajadores. : ‘




Todo lo anterior nos exige iniciar un proceso de discusion y Educacion Sindical Politica e Ideo-
logica, que sin descuidar los problemas concretos y comunes de los trabajadores, esté susten-
tado sobre condiciones firmes, donde nadie que no denote consistencia ideclogica recoja su
campo de cultivo favorable a posiciones que nada tienen que ver con el desarrollo de la Organi-
zacién, siendo para ello necesario impulsar incesantemente la unidad y participacion en todas
las secciones sindicales para cerrar el paso al desgaste en funcion de una actitud que refleje
madurez en ideologia, en métodos y en acciones.

Los Sgnd;cams Universitarios y particularmente el nuestro, tiene un papel que cumplir en su
Iucha ﬂpor una sotuc&on democratica en todos sus ordenes, transformando las concepciones
teohcas sobre Ea ‘Educacion Universitaria. La base de una que se traduzca en una actitud critica
de Ia socredad en su conjunto.

La llbertad polmca tiene en la vida sindical uno de sus pilares fundamentales, ya que en las
actuaies condiciones, es necesario gue el gobierno rectifique su politica antisindical y reconozca
¢l derecho que tienen todos los trabajadores universitarios a intervenir en la lucha por sus dere-
chos mas sentidos, sin descuidar el marco politico, reforzando la necesidad de luchar por mante-
ner la demanda de la Amnistia general de todos los presos, perseguidos y exiliades politicos,
por la libertad sindical v el reconocimiento del derecho de huelga sin restricciones, por la refor-
ma democratica del régimen juridico que rige las relaciones laborales en México. °

Bajo el antecedente de estas consideraciones y muchos mas que serian producto de un serio
analisis, debemos entender la lucha por el convenio, sélo como una parte de la tarea que debe-
mos cumplir bajo la orientacion de la Unidad Democratica, en el afan de fortalecer la organiza-
cion bajo métodos estrictamente democraticos gue nos reorienten hacia una linea correcta.

Llamamos a todos los miembros de nuestra Organizacién, para gue en base a una accién nacio-
nal v de participacion decidida, pero inspirada siempre en la intencion de salvaguardar la esen-
cia, existencia y fortalecimiento del Sindicato, redoblemos esfuerzos dentro de un frente uni-
tario, para seguir avanzando en el mejoramiento de nuestras condiciones Generales de trabajo,
conscientes de que todos nuestros avances, seran producto necesariamente del impulso que
demos a la solidaridad del movimiento Sindical Universitario y de todas las fuerzas democraticas
del pafs.

Monterrey, N. L., a 10 de Julio de 1979
EL SECRETARIO GENERAL:

LIC. CASTULO HERNANDEZ GALVEZ

COMPENDIO DE LAS CLAUSULAS VIGEN-
TES EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
NUEVO LEON, DERIVADAS DE LAS CON-
VENCIONES DE TRABAJO CELEBRADAS
ENTRE EL SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUE-
VO LEON Y LA INSTITUCION, EL CUAL SE
OTORGA CONFORME A LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

UNICO.- De conformidad con el tercer punto de
la revision laboral del presente afio, las partes,
por razones de método, redactan el presente
documento que contiene las clausulas vigentes de
convenios anteriores, conforme a una nueva cla-
sificacion que se concreta en los siguientes capi-
tulos: I- Condiciones Generales de Trabajo;
[I.- Clasificacion de los Trabajadores; III.- Sala-
rios y Prestaciones; TV.- Jomadas y Horarios;
V.- Descansos y Vacaciones; VI.- Licencias y
Permisos; VIL- Incapacidades, Riesgos y Enfer-
medades Profesionales y VIIL.- Comisiones.

CAPITULO1
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
CLAUSULAS:

PRIMERA .- Las partes conviencn en que el
ambito espacial de validez de esta Convencion se-
ra el Estado de Nuevo Leon en aquellos lugares
en donde existan Facultades, Escuelas y Departa-
mentos, Centro o Dependencias de la Universi-
dad.

SEGUNDA - Las partes se obligan a tratar con
los representantes que s¢ especifican mds abajo
todo asunto relacionado sobre la aplicacion e in-
terpretacion de esta Convencion, asi como todo

problema que surja entre las partes tanto en cues-
tiones colectivas como individuales.

Por 1a Universidad:

a).- Rector

b).- Secretario General

c).- Jefe del Departamento Juridico

d).- Tesorero General

e).- Directores de Facultades, Escuelas e Institu-
tos.

f).- Jefe del Departamento de Personal

Por ¢l Sindicato:

a).- Secretario General

b).- Secretario de Conﬂjcttos

¢).- Secretario de OrganiZacion

d).- Secretario de Actas

¢).- Secretario de Prevision Social

f).- Secretario Tesorero

g).- Secretario de Prensa y Propaganda
h).- Comités Directivos Seccionales

TERCERA.- “LAS PARTES” convienen en que
se hagan deducciones del salario de los trabajado-
res por las inasistencias o retardos injustificados,
de acuerdo con los Reglamentos en vigor de ca-
da dependencia. Todo problema sobre dichas
deducciones serd resuelto por la Comision Mixta
Disciplinaria.

CUARTA.- “LA UNIVERSIDAD” se obliga a
descontar del salario de los trabajadores, con la
sola comunicacion del Sindicato, las cantidades
correspondientes a cuotas y toda clase de deduc-
ciones sindicales, previo recibo que extienda la
Organizacion Sindical a la Tesoreria General de
Ia Universidad.

QUINTA - El Sindicato se obliga a que los traba-
jadores cumplan con todas y cada una de las




