CUARTA - las incapacidades y permisos econo-
micos que se otorguen en cumplimiento de la
clausula sexagésimo sexta no se computarin co-
mo faltas. Estas ncapacidades y permisos no
afectaran el periodo normal de vacaciones a que
tenga derecho el trabajador, ni por fal motivo se
afectara al mismo en la percepcion de la compen-
sacion de tres dias de salario que se tiene estable-
cida para aquellas personas que no tengan faltas
injustificadas durante el afio.  Las incapacidades
por embarazo seran en todos los casos de 90
dfas.

QUINTA.- A los trabajadores que sean estudian-
tes de la Universidad o de’cursos especiales se les
concederan permisos para salir antes de la jorna-
da legal para que presenten sus exdmenes, previa
justificacion por escrito de los horarios corres-
pondientes.

SEXTA.- Cuando los trabajadores tengan que de-
sempeniar un cargo de eleccion popular en la Fe-
deracion, Estado o Municipio, la Universidad les
otorgara licencia sin goce de sueldo. Si dentro de
los dos meses siguientes a la conclusion de sus
~ funciones el trabajador no vuelve a sus labores,
se dard por terminada la relacion de trabajo.

SEPTIMA.- “LA UNIVERSIDAD” ' otorgard
permisos con goce de sueldo a los directivos sin-
dicales, seccionales y delegados, por el tiempo de
duracion de las asambleas o juntas especiales, ge-
nerales, representativas o plenarias.

CAPITULO VH

INCAPACIDADES, RIESGOS Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

PRIMERA.- Cuando ¢l trabajador sufra riesgo
o enfermedad profesional, sera atendido en el De-

partamento Médico de la Universidad bajo el Re-
glamento respectivo.

SEGUNDA.- Las Partes estan de acuerdo que la
determinacion o clasificacion del riesgo o enfer-
medad profesional de trabajo se regira por las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo vy el
Cadigo Sanitario. El pago de las indemnizacio-
nes derivadas de un riesgo o enfermedad profe-
sional de trabajo se efectuara previo dictamen
que extienda el Departamento de los Servicios
Médicos de la Universidad, y éstas se cubriran en
la forma y términos que establece la Ley Federal
del Trabajo.

TERCERA.- “LLA UNIVERSIDAD” considera
como enfermedad profesional del sector docente
las enfermedades de la garganta, previo dictamen
que al respecto extienda el Departamento Médi-
do.

CUARTA.- El pago de las indemnizaciones de-
rivadas de un riesgo o enfermedad profesional de
trabajo se efectuara previo dictamen que
extienda el Departamento Médico, y éstas se cu-
briran en la forma y términos que establece la
Ley Federal del Trabajo. El monto tope del sala-
rio para el calculo de la indemnizacion no exce-
dera del doble del senalade como salario minimo
de la zona economiica correspondiente.

QUINTA.- Para los efectos de tener derecho a
las licencias correspondientes por enfermedades

profesionales, se requiere precisamente del dicta- -

men del Departamento Médico de la Universidad
expedido en los términos de su Reglamento, sin
cuyo cumplimiento las faltas que se registren se-
ran computadas como injustificadas.

SEXTA.- Los trabajadores que sufran enferme-
dades distintas de las adquiridas con motivo o en
ejecucion de sus trabajos gozaran de licencia con

goce de sueldo por el tiempo que de acuerdo con
la opinion del Departamento Médico de la Uni-
versidad sea necesario para reanudar el trabajo, el
que no sera mayor de un afo y medio. Transcu-
rrido dicho plazo, debera expedirse por el Depar-
tamento Médico el dictamen de invalidez que re-
sulte:

La licencia sera revocada cuando el trabajador no
se someta a los reconocimientos, examenes y tra-
tamientos que prescriba el Departamento Médi-
o, asi como las demas causales que determine la
Comision Mixta Disciplinaria conforme a la Ley
Federal del Trabajo.

SEPTIMA.- Las Partes se obligan a la creacion
de una Comiision Bipartita para una nueva pla-

- neacion y estructuracion del Servicio Médico, pa-

ra una mejor atencion a los trabajadotes, en la
forma y términos que establezcan los reglamen-
tos respectivos y por su parte la Universidad se

“n

obliga a aportar los medios economicos necesa-
Fios.

OCTAVA - La Universidad se compromete a to-

mar todas las medidas de prevencion y protec- -
cion conforme al Codigo Sanitario en vigor y a

la Ley Federal del Trabajo vigente.




CAPITULO VHI
COMISIONES

PRIMERA.- Las partes convienen en integrar las
Comisiones Mixtas: a).- Calificadora y Dictami-
nadora de Puestos; b)- de Escalafon; ¢).- Disci-
plinaria; d)- de Pensiones y Jubilaciones, Com-
pensaciones y Prestaciones Complementaras. y:
e).- de Sepuridad e Higiene.

SEGUNDA.- La Comision Mixta Disciplinaria
realizara sus funciones para lograr la proteccion
de la estabilidad del empleo y el debido cumpli-
miento de las obligaciones de las partes contra-
tantes.

TERCERA.- La Comision Mixta Disciplinaria
tendra facultades para formular el Reglamento
sobre el funcionamiento y procedimiento a se-

guir para la aplicacion de los estimulos o sancio-
nes correspondientes.

CUARTA.- “LAS PARTES” convienen en que
un representanie de la Universidad y otro del
Sindicato participen en la seleccion y adquisi-
cion de los uniformes dei personal administrativo
y de intendencia.

TRANSITORIO

UNICO.- Expresan las partes que el presente
Compendio incluye todas las cldusulas vigentes
en los convenios anteriores; sin embargo, en el
caso de que hubiere omision de alguna cldusula,
las partes estan de acuerdo que ésta se discuta y
se integre, en su caso de comun acuerdo, en el
término de un mes a partir de la fecha de Ia fir-
ma del presente documento.

ﬂ

DOCUMENTO QUE CONTIENE LAS CONDI-
CIONES LABORALES QUE HABRAN DE RE-
GIR EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
NUEVO LEON DURANTE EL ANO DE 1979 Y
QUE MODIFICAN Y COMPLEMENTAN LAS
DIVERSAS CONVENCIONES Y ACUERDOS
CELEBRADOS HASTA LA FECHA DEL PRE-
SENTE INSTRUMENTO ENTRE EL SINDICA-
TO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSI-
DAD DE NUEVO LEON Y ESTA INSTITU-
CION DE EDUCACION SUPERIOR, EL CUAL
SE OTORGA CONFORME A LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES Y BAJO LAS CLAUSULAS
QUE EN EL MISMO SE CONSIGNAN.

ANTECEDENTES

PRIMERO: Comparecen como otorgantes del
presente imstrumento por una parte el sefior doc-
tor Luis E. Todd Pérez, en su caracter de Rector
de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, y

por la otra el sefior licenciado Castulo Herndn-
dez Gilvez, en su caracter de Secretario General
del Sindicato de Trabajadores de la Universidad
de Nuevo Leon, a quienes en el curso del presen-
te documento se designara como “LA UNIVER-
SIDAD” y “EL SINDICATO™ respectivamente,
y como “LAS PARTES”cuando se haga referen-
cia a ambas instituciones, personalidad que las
partes se reconocen mutuamente para todos los
efectos legales consiguientes.

SEGUNDO: Manifiestan las Partes que han veni-
do celebrando a solicitud del Sindicatd e Traba-
jadores de la Universidad de Nuevo Leon, diver-
sas platicas tendientes a la elaboracion del docu-
mento, en que se consignan las prestaciones y
disposiciones normativas laborales que habran de
regir en la Universidad Auténoma de Nuevo Leon
durante el afio de 1979, y que después de Ias mis-
mas se ha llegado a los puntos de acuerdo que se
consignan en el presente documento.

TERCERO: Expresan las Partes que por razones
de método han redactado un anexo que contie-
ne, divididas en capitulos, todas las cldusulas vi-
gentes de convenios anteriores. El presente docu-
mento contiene solamente las cldusulas acordadas
en las negociaciones entre el Sindicato y la Uni-
versidad para el afio 1979.

CUARTO: En virtud de que el Comité Ejecutivo
del Sindicato ha incrementado estatutariamente
¢l nimero de Secretarias, la Universidad recono-
ce como representantes, en los términos de la
clausula quinta en vigor, a los titulares de las si-
gnientes Secretarias:

a).- Secretaria del Trabajo,

5)- Secretaria de Promocion Cultural y Artisti-
¢a;

¢)- Secretaria de Seguridad y Asistencia Social,

d).- Secretaria de Pensiones, Jubilaciones y Esca-
fafon,

¢)- Secretarfa de Educacion Sindical,

f).- Secretaria de Relaciones,

o). Secrelaria de Accion Politica,

h).- Secretaria de Andlisis Estudios y Estadistica.

Con los anteriores antecedentes, las Partes otor-
oan las signientes:

CLAUSULAS:

%

PRIMERA.- La Universidad se obliga a otorgar
5 todos sus trabajadores un incremento salarial

del 13.5% sobre la percepcion actual; este incre-
mento sera retroactivo al 1o. de enero del ano en
curso para todos aquellos trabajadores que estu-
vieron en nomina de manera continua desde el
dia lo. de diciembre de 1978. Ei retroactivo pa-
ra trabajadores con ingreso posterior al lo. de

diciembre de 1978 se aplicara contando 30 dias

posteriores a su ingreso, siempre y cuando su tra-
bajo haya sido en forma continua. El actual in-
cremento no se aplica para los trabajadores con
menos de 30 dias en nomina a partir de la fecha
de la firma del presente convenio.

SEGUNDA.- Se subsidia con un 40% las compras
de despensa realizadas en las tiendas autorizadas,
quedando sujeto ese subsidio a un bono que re-
presentard el 40% del salario con un tope de
$3,000.00. Esta prestacion se entregara acorde a
Jos procedimientos pactados en el ano de 1978,
los cuales siguen vigentes.

TERCERA.- Se incrementara en $6°000.000.00,
mediante financiamiento bancario el fondo revol-
vente para préstamos personales, otorgandose ¢s-
tos de acuerdo a las bases sentadas por la Comi-
sion Mixta correspondiente.

CUARTA - La Universidad otorgara a los deudos
legitimados de un trabajador fallecido la canti-
dad de $20,000.00, como ayuda para gastos del
funeral. .

QUINTA.- Las categorias del personal que de
acuerdo a convenios anteriores tienen derecho
a un bono de libros, recibirdn un incremento de
$100.00 mensuales en el valor del mismo.

SEXTA.- La Universidad constituird un fideico-
miso de $10°000,000.00 para el financiamiento
del enganche necesario para el otorgamiento de
créditos para la construccion de viviendas de inte-
rés social. Las condiciones del préstamo a los




trabajadores para los fines, antes sefialados, que-
dardn establecidas en un reglamento formulado
conjuntamente entre la Universidad y el Sindica-
to.

SEPTIMA.- Como resultado de convenios ante-
riores existen ‘a la fecha quince licencias sindica-
les vigentes. Al numero senalado se agregan tres
nuevas licencias para un total actual de diecio-
cho.

OCTAVA.- Se incrementa en $75.00 mensuales
el bono de seguridad familiar.” Este incremento
se aplicara solo a las categorias y a los trabajado-
res que va lo estaban percibiendo anteriormente,
bajo las mismas condiciones de subsidio al im-
puesto sobre la renta, y sera retroactivo en las
mismas condiciones del incremento salarial.

NOVENA.- La Universidad se obliga a gestio-
nar ante las autoridades correspondientes la exen-
cion de los impuestos prediales y de traslacion
de dominio para casa habitacion, o terreno que
para este objeto adquieran o posean los trabaja-
dores. Este tramite se limitara, si resultara fruc-
tifera la gestion, a una sola propiedad.

DECIMA.- La Universidad se obliga a gestionar
ante ¢l Gobiemo del Estado Ia donacion de un

terreno suficiente y adecuado para 1a construc-
cion de un edificio para las oficinas del STUNL.

DECIMO PRIMERA - La Universidad se obliga a
encontrar ¢n el Gobierno del Estado los recursos
que permitan entregar al STUANL las siguientes
partidas como incremento al subsidio pactado
€n convenios anteriores: un millén de pesos para
atiles escolares para los hijos de los trabajadores,
que serd entregado durante el mes de agosto; un
millén de pesos para juguetes para los hijos de los
trabajadores, que sera entregado en el mes de
noviembre; un millén de pesos para actividades
deportivas, que serd entregado en el mes de mar-
ZO.

DECIMO SEGUNDA.- La Universidad entregard
un abrigo como parte del uniforme a los velado-
res, cuando su trabajo les obligue a permanecer
en el exterior de los edificios: la entrega se hard
una vez al afio en el mes de octubre.

DECIMO TERCERA .- Como adicién a la clausula
décima, capitulo IIL, la Universidad se obliga a
entregar los uniformes a los que dicha cliusula
se refiere, en las siguientes fechas: a mas tardar
el 1o. de marzo para los uniformes de verano y
el lo. de noviembre para los uniformes de in-
vierno.

DECIMO CUARTA.- Las primas vacacionales
pactadas sec pagarin a los trabajadores el dia
lo. de marzo y el lo. de diciembre.

DECIMO QUINTA.- La Universidad se obliga a
realizar en forma conjunta con el STUANL, los
estudios que permitan establecer las bases para
un tabulador de sucldos y categorias para ser
aplicado en forma paulatina en las siguientes re-
visiones del convenio.

DECIMO SEXTA.- La Universidad se obliga a
elaborar, en forma conjunta con el Sindicato, un
Reglamento Interior de Trabajo que sefialard los
requisitos, condiciones y horarios a que queda
sujeta la relacion laboral. Se tomard como base
para laelaboracién del reglamento ecitado, lo esta-
blecido en las leyes laborales vigentes y lo pacta-
do en los convenios entre la Universidad y el
Sindicato.

DECIMO SEPTIMA .- Seguirin aplicindose para
los efectos de pensiones y jubilaciones, las leyes
vigentes; los casos aislados que por consideracio-
nes de salud u otras razones validas se presenten,
seran tratados conjuntamente entre la Rectoria
y el Sindicato.

- DECIMO OCTAVA.- La Universidad proporcio-

nara atencion médica a sus trabajadores en los
términos que tiene pactados, y prestard atencion
profesional subrogada con especialistas cuando
esto sca necesario a juicio de los médicos del
Departamento Médico de 1a Universidad.

DECIMO NOVENA.- En los mismos términos de
la clausula anterior, la Universidad, a través del
Departamento Médico, otorgari los aparatos or-
topédicos y auditivos, cuando éstos sean indica-
dos.

VIGESIMA .- La Universidad se obliga a estable-
cer un centro de primeros auxilios en el drea de
la Ciudad Universitaria.

VIGESIMO PRIMERA.- La Universidad se com-

promete a remodelar el area de pensionistas en su
seccion de obstetricia del Hospital Universitario,
obligindose ambas partes a buscar la forma en
que los servicios que presten los empleados de
los diferentes centros de salud universitarios sean
los optimos para beneficio de los derechohabien-
tes.

VIGESIMO SEGUNDA - Las Partes se obligan,
a través de la Comision Mixta Disciplinaria, a
elaborar de inmediato un reglamento que csta-
hlezca el procedimiento aplicable a los casos de
la competencia de esta Comision, especialmente
aquéllos en los que tengan que aplicarse sancio-
nies a los trabajadores. Una vez elaborado y acep-
tado este Reglamento, la misma Comision se
avocard a analizar los casos que estén requirien-
do ser tratados actualmente, y todos los direc-
tores de Escuelas y Facultades, asi como los Je-
fes de Departamento, se sujetaran a los requisitos
que la Comision Mixta establezca para tal propo-
sito.

VIGESIMO TERCERA.- Las Partes convienen -
en que los maestros que por su antigiiedad o nii-
mero de horas puedan ser considerados como
candidatos a reconocimiento de planta o media
planta en las dependencias universitarias, deberan
sujetarse en todo alo dispuesto por el Reglamen-
to del Personal Docente e Investigador y el Re-
glamento de Exdmenes de Oposicion y demas
reglamentos vigentes o que ponga en vigencia
el H. Consejo. En todo caso, y cuando no se
contravengan las disposiciones del Comsejo Uni-
versitario o sus reglamentos, los maestros que por
su antigiiedad o cumplimiento se hagan acreedo-
res a un reconocimiento o promocion, tendran
preferencia al respecto.

VIGESIMO CUARTA - Se sostendran las beeas
por ¢l concepto de cuotas escolares dentro de Ia
UANL, asi como las becas que por acuerdo del




H. Consejo Universitario nuestra Universidad
otorga a los profesores.

ARTICULOS TRANSITORIOS:

PRIMERO:- La presente convencion surtird
efecto retroactivo al lo. de enero de 1979, por
lo que se refierc a las clausulas que asi lo indican
expresamente: por lo que se refiere a las demds
clausulas, éstas tendran efecto a partir de la fecha
de la firma del presente documento.

SEGUNDQ:- El retroactivo del incremento sala-
rial y del bono de seguridad familiar pactado en
este Convenio, se entregaran en la Gltima semana
del mes de julio del presente ano. ;

POR “EL SINDICATO”
EL SECRETARIO GENERAL

LIC. CASTULO HERNANDEZ GALVEZ

TERCERO:- El bono de libros y el subsidio de
despensa se haran efectivos a partir del lo. de
julio del presente afio.

CUARTO:- La Universidad designa al Lic. César
Pamanes Narviez, Jefe del Departamento Juridi-
0, para que ocurra a efectuar el deposito del pre-
sente documento ante €l Tribunal de Arbitraje
del Estado; por su parte el Sindicato faculta para

el mismo efecto al Lic. Emesto Villarreal I ande-
ros.

Bien impuestas las partes del contenido del pre-
sente documento, lo suscriben a los veintiocho
dias del mes de junio de mil novecientos setenta
y nueve.

-

POR “LA UNIVERSIDAD”
EL RECTOR

DR. LUIS E. TODD
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