ESTATUTOS DEL SINDICATO DE

TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD DE NUEVO LEON




CAPITULO PRIMERO

DE LA INTEGRACION, OBJETO Y
PROGRAMA DEL S. T. U. N. L.

Articulo 1. —Cumpliendo con les acuerdos toma-
dos en la Asamblea Constituyente de fechas 5 y 6
de Febrero de 1964, se constituye el Sindicato de Tra-
bajadores de la Universidad de Nuevo Leon, con do-
micilio legal en la ciudad de Monterrey, capita] del
Estado de Nuevo Leon. El lema oficial del Sindica-
to es: “UNIDOS EN LA LUCHA POR LA JUSTICIA
Y EL SABER".

Articulo 2.—E] Sindicato de Trabajadores de la
Universidad de Nuevo Ledén es una de las organiza-
ciones de Trabajadores al Servicio del Estado esta:
blecidas en e] Titulo Tercero de la Ley del Servicio
Civil del Estado de Nuevo Leon.

Articulo 3.—El Sindicato de Trabajadores de la
Universidad de Nuevo Leon, tiene por objeto funda
mental:




[—La defensa de los intereses economicos, so-
ciales y profesionales de los trabajadores a] servicio
de la Universidad de Nuevo Leon.

II.—La colaboracion decidida con la Universidad
de Nuevo Leon para lograr la superacion constante
de su mision educadora.

Articulo 4—El Programa de accion del Sindica-
to de Trabajadores de la Universidad de Nuevo Ledn,
comprende los siguientes objetivos generales y espe-
cificos:

I.—Luchar por el perfeccionamiento continuo de
nuestro sistema democratico de gobierno y por la
permanencia de las instituciones revolucionarias.

II.—Cuidar siempre que la educacion esté a] al-
cance del pueblo.

IIT.—Impulsar la educacion nacional para que
cumpla el objeto fundamental de orientar a }a juven-
tud en la practica de los principios de responsabili-
dad ciudadana, de solidaridad social v de confraterni-
dad humana universal.

IV.—Luchar por el mejoramiento constante e inte-
gral de los trabajadores universitarios.

V.—Mantener el respeto a las convicciones poli-
ticas. a las ideas filosoficas y a las creencias religio-
sas que sustenten y profesen cada uno de los traba-
jadores de la Universidad.

VIL—Promover la creacion de un Centro de Orien-
tacion Pedagogica dentro del Sindicato.

VIIL.—Defender el respeto absoluto al derzcho de
inamovilidad de los trabajadores de la Universidad.

VIII.—Gestionar, para los efectos de jubilacion
y de ascenso, la computacion de todos los anos de ser-
vicio prestados por los trabajadores a la Universidad.
de acuerdo con una reglamentacion especial
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IX.—Establecer un Fondo de Auxilio para los Ca-
sos de Defuncion o de Invalidez Total Permanente.
el cual funcionard de acuerdo con un Reglamento Es-
pecial.

X.—Pugnar por el establecimiento de un sistema
completo de seguridad social para los trabajadores
de 1a Universidad, el cual estara a cargo de la misma.

XI.—Velar por el prestigio y 1a permanencia del
Sindicato.

Articulp 5—El Sindicato de Trabajadores de la
Universidad de Nuevo Leon, mantendra invariable-
mente su independencia y autonomia, sin mas limi-
taciones que las que la Ley establece y no aceptara
ingerencias en su vida interna de organismos politi-
c0os ni religiosos, ni podra intervenir oficialmente en
actividades politicas o religiosas.

Articulo 6.—Son obligaciones del Sindicato:

[.—Proporcionar los informes que en cumpl-
miento de la Ley del Servicio Civil, solicite el Tribu-
nal de Arbitraje del Estado.

II.—Comunicar al Tribunal de Arbitraje, dentro
de los 10 dias siguientes a cada eleccion. los cambios
que ocurran en su Comité Ejecutivo, las altas y bajas
de sus miembros y las modificaciones que sufran los
Estatutos.

ITI.—Facilitar la labor del Tribunal de Arbitra-
Je, en todo lo que fuere necesario, realizando los tra-
bajos que el propio Tribunal le encomiende relacio-
nados con conflictos del Sindicato o de sus miembros
que se ventilen ante e] Tribunal

IV.—Patrocinar y representar a sus miembros
ante las autoridades universitarias y ante el Tribunal
de Arbitraje cuando le fuere solicitado.
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Articulo 7.—Queda probibido al Sindicato:

L—Hacer propaganda de caricter religioso o po-
litico.

IL—Ejercer la funcién de comerciante, con fines
de lucro.

IIT.—Usar la violencia fisica o moral con los tra-
bajadores no afiliados, para obligarlos a que se sin-
dicalicen.

IV.—Fomentar actos delictuosos contra personas
o propiedades.

V.—Adherirse a organizaciones o centrales obre-
ras o campesinas, o a ofros organismos que sustenten
principios conirarios al contenido de estos Estatutos.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA DEL SINDICATO

Articulo 8.—El Sindicato esta infegrado por or-
ganismos parciales llamados Secciones Sindicales y
habrd una por cada Facultad, Escuela o Dependen-
cia de la Universidad.

Articulo 9.—En las Secciones Sindicales estan
agrupados los trabajadores al servicio de la Univer-
sidad. Las Secciones Sindicales estan organizadas ba-
jo una Mesa Directiva integrada por un Presidente,
un Secretario de Actas y un Secretario de Prevision
Social. Se elegira un suplente para cada uno de ellos.
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Articulo 10.—E] Gobierno del Sindicato tiene las
siguientes autoridades:

I.—La Asamblea General Represerntativa.

II.—E1 Consejo Consultivo.

IIT.—E]1 Comité Ejecutivo.

IV.—Las Comisiones Especiales.

V.—Las Asambleas Seccionales.

Articulo 11.—La Asamblea General Representa-
tiva estard integrada por Delegados que representan

I—DE LA ASAMBLEA GENERAL
REPRESENTATIVA

Articulo 11.—La Asamblea General Representa-
tiva estard integrada por Delegados que representan
a los miembros del Sindicato v habra un representan-
te por cada quince miembros, o fraccion que rebase
la mitad de esta cantidad, en cada Seccion.

Articulo 12.—La Asamblea General Representa-
tiva es la autoridad maxima del Sindicato y su orga-
no de decision. Corresponde a ella conocer y deci-
dir sobre los problemas de mayor importancia segiin
se senalan en estos Estatutos, excepto la eleccion del
Comité Ejecutivo.

Articulo 13.—La Asamblea General Representa-
tiva se reunira el dia Cinco de Febrero de cada ano
en forma ordinaria. En caso de fuerza mayor se reu-
nira al siguiente dia habil. Habra reuniones extra-
ordinarias cada vez que alglin asunto importante asi
lo requiera, a juicio del Consejo Consultivo.

Articulo 14 —Para que una Asamblea General

13




Representativa Ordinaria se considere legalmente
constituida y que sus decisiones sean validas es nece-
sario que estén presentes el 75% de los Delegados,
en la Primera Convocatoria y 50% a la Segunda Con-
vocatoria. En las siguientes Convocatorias bastara
para el quorum legal el numero de delegados pre-
sentes

Articulo 15.—Corresponde a la Asamblea Gene-
ral Representativa:

I —Estudiar y resolver los convenios de caracter
general que el Comite Ejecutivo somete a su consi-
deracion

II. —Conocer y aprobar en su caso, el informe
anual del Comité Ejecutivo.

III.—Conocer y decidir sobre las reformas a los
Estatutos del Sindicato asi como discutir y aprobar
los Reglamentos Especiales derivados de estos Esta-
tutos.

IV.—Conocer y decidir todos los asuntos sindica-
les que sean de interés e importancia general.

V.—Trazar la politica genera]l que debe seguir el
Sindicato.

Articulo 16.—Los delegados que integran la
Asamblea General Representativa seran electos por
las Asambleas Seccionales durante la segunda quince-
na de Enero de acuerdo con la convocatoria que expi-
da el Comité Ejecutivo en las fechas comprendidas en-
tre el diez y el quince del mismo mes

Articulo 17.—A las Asambleas Generales Repre-
sentativas Extraordinarias concurriran los mismos de-
legados electos en el mes de Enero y asi hasta la si-
guiente Asamblea General Representativa Ordinaria.
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Articulo 18.—A las Asambleas Generales Repre-
sentativas podran asistir todos los Miembros del Sin-
dicato, pero solo los delegados debidamente elegidos
y los miembros del Comité Ejecutivo, tendran voz y
voto.

I1.—DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 19.—El Consejo Consultivo representa
a las Secciones que integran el Sindicato y esta com-
puesto por los Presidentes de cada una de ellas y los
miembros de] Comité Ejecutivo. Es un drgano de de-
cision y de consulta del Comité Ejecutivo y tendra
las atribuciones que estos Estatutos le sefalan.

Articulo 20.—El Consejo Consultivo se reunira ca-
da tres meses en forma ordinaria; o cada vez que el
Comite Ejecutivo lo convoque, o cuando lo soliciten
por escrito cinco miembros del mismo. También lo
podra convocar la Comision de Honor y Justicia se-
gun e] Articulo 94.

Articulo 21 —El Secretario General presidira las
sesiones del Consejo Consultivo, teniendo voz y voto
todos sus integrantes. EI Secretario General tendra
ademas, voto de calidad.

Articulo 22.—Las decisiones del Consejo Consul-
livo seran validas con la aprobacion de las dos terce
ras partes de sus miembros en primera convocato-
ria y la mitad mas uno en la segunda Convocatoria
v obligaran tanto al Comité Ejecutivo, como a las Co-
misiones Especiales, y a las Secciones Sindicales.

=
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I1.—DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 23.—E] Comité Ejecutivo es el organo
de ejecucion del Sindicato y esta integrado por:

Un Secretario General.

Un Secretario de Actas y Acuerdos

Un Secretario Tesorero

Un Secretario de Organizacion

Un Secretario de Conflictos

Un Secretario de Prevision Social

Un Secretario de Prensa.

Articulo 24.—E] Comité Ejecutivo sera electo me-
diante el voto directo de todos los miembros del Sin-
dicato, y durard en su encargo dos afos.

Articulo 25.—La designacion se hari separada-
mente para cada puesto y la eleccion sera por voto
secreto. Para que se considere electo a un funciona-

rio es necesarip que obtenga simple mayoria de votos.

Articulo 26.—Las elecciones del Comité Ejecuti-
vo seran regidas por un Reglamento especial expedi-
do para este efecto.

Articulo 27.—E] nuevo Comité Ejecutivo tomara
posesion de su encargo el mismo dia de su eleccion o
al siguiente dia habil si fuere necesario.

Articulo 28.—Cada miembro del Comité Ejecuti-
vo saliente debera entregar al que lo sustituya, en un
plazo que no exceda de diez dias, toda la documen-
tacion e informes relacionados con su cargo.

Articulo 29.—Las faltas temporales o definitivas
de los Secretarios del Comité Ejecutivo seran cubier-
tas por suplentes elegidos para el efecto en las elec-
ciones ordinarias.
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siempre que aqué] haya obrado dentro de sus faculta-
des.

A:—DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 41.—Corresponde al Secretario General:

[—Llevar la representaciéon del Sindicato en to-
dos los actos en que participe el mismo con todas
las facultades inherentes al mandato juridico en aque-
llos casos que asi se exija.

II.—Ser miembro ex-oficio de todas las Comisio-
nes.

II.—Convocar, junto con el Secretario de Orga-
nizacion, a las Asambleas Generales Representativas,
Ordinarias y Extraordinarias.

IV.—Respetar y vigilar el cumplimiento estricto
de estos Estatutos y de los acuerdos emanados de las
Asambleas Generales Representativas. ‘

V.—Autorizar con su firma e] movimiento de va-
10res.

VI.—Supervisar la correspondencia y documenta-
cion de cada uno de los Secretarios y de las Comi- |
siones Especiales.

VII.—Extender los nombramientos de los aseso- |
res y auxiliares del Comité Ejecutivo que sean nece- |
sarios, de acuerdo con estos Estatutos.

VIIL.—Convocar al Comité Ejecutivo.

IX.—Rendir un informe anua] ante la Asamblea
Genera] Representativa.

B:—DEL SECRETARIO DE ACTAS
Y ACUERDOS

Articulo 42 —Corresponde a] Secretario de Ac- i
tas y Acuerdos: 1
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I—Levantar las Actas de cada una de las reu-
niones del Comité Ejecutivo y del Consejo Consulti-
vo, y recopilar las Actas de las Asambleas Generales
Representativas.

II.—Preparar la correspondencia relacionada con
la Secretaria General.

[II.—Llevar un archivo ordenado de toda la co-
rrespondencia de] Sindicato, incluyendo en éste la de
los Secretarios y de las Comisiones Especiales.

IV.—Llevar, en unién del Secretario Tesorero,
un registro e inventario de todos los bienes propie-
dad del Sindicato.

V.—Los demas actos que se deduzcan de la natu-
raleza de sus funciones.

C:—DEL SECRETARIO TESORERO

Articulo 43.—Corresponde al Secretarip Tesore-
ro

[.—Cuidar de la recaudacion general de los in-
gresos ordinarios y extraordinarios del Sindicato.

IT.—Tener bajo su personal responsabilidad los
fondos del Sindicato, los que deberan ser depositados
. a nombre del Sindicato en una institucién bancaria.
, III.—Firmar, en union del Secretario General, to-
| da la documentacion relacionada con el movimiento
| de valores encomendado a su cuidado.
; IV.—Hacer los pagos que autoriza e] Secretario
| General o el Consejo Consultivo en los términos de
los Articulos 34 y 35.

V.—Llevar al corriente un Libro de Ingresos y
' Egresos.
| VI —Formular mensualmente un Corte de Caja,
. un Estado Genera] de Contabilidad, 3 un informe ge-
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neral cada seis meses, el que debera publicarse para
conocimiento de los miembros del Sindicato.
VII.—Practicar un balance general cada afio, el
cual debera someterse a la consideracién y aproba-
cion de la Asamblea General Representativa.
VIII.—Impedir que los fondos del Sindicato sean
destinados a préstamos y anticipos de cualquier espe-
cie o a fines que no sean los propios del Sindicato. |
IX.—Despachar la correspondencia relativa a sus |

funciones, firmandola en union del Secretario Gene- ;;‘
ral.

X.—Llevar un inventario valorizado de todos los |
bienes del Sindicato y cuidar de la conservaclén de los | *
mismos en las oficinas.

En esta labor sera auxiliado por el Secretario de
Actas y Acuerdos.

XIL.—Tramitar y recaudar ante la Tesoreria Ge- |
neral de la Universidad los descuentos mensuales que

se hagan a los miembros del Sindicato por concepto
de cuotas sindicales. fLd

XII.—Tramitar y recaudar, en union del Secreta- i
rio de Prevision Social, las deducciones en los suel-
dos de los miembros de] Sindicato por concepto del | |
Fondo de Auxilio para los Casos de Defuncién o de 1§
Invalidez Total Permanente.

XIT.—Tramitar y recaudar ante la Tesoreria Ge- |
neral de la Universidad las demas cuotas que se con- |
vengan mediante acuerdos de] Sindicato con la Uni- ! ]
versidad. : )

XIV.—Hacer los pagos que correspondan aj per- .
sonal que este al Servicio del Sindicato, mediante no- |
minas o recibos.

XV.—Hacer los proyectos de presupuestos anua- |
les o parciales para el Comité Ejecutivo, previa con-
sulta con los otros Secretarios, los cuales estaran su-
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jetos a la aprobacion de la Asamblea General Repre-
sentativa.

XVI.—Los demas actos que se deduzcan de la
naturaleza de sus funciones.

D:—DEL SECRETARIO DE GRGANIZACION

Articulo 44.—Corresponde a] Secretario de Or-
ganizacion:

IL—Llevar el registro general de los miembros
del Sindicato, en el que conste el nombre completo,
estado civil, edad, empleo que desempenia, sueldo que

|| percibe y una relacién pormenorizada de los antece-
| dentes como trabajador al servicio de la Universi-
|| dad. Este registro tendra ademas el retrato y firma
| del interesado, y todos los demas datos que sean ne-
|| cesarios para tener al corriente el censo de los miem-
|| bros del Sindicato.

1 II.—Vigilar 1la %uena marcha de todas las ofici-
|| nas del Sindicato, porque de é] dependerin en lo ad-
. ministrativo todos los empleados del mismo.

IIT. —Llevar en orden la estadistica general del
| || Sindicato.

’ IV.—Vigilar la organizacion y funcionamiento

| de las Secciones Sindicales que hay en cada Depen-

dencia de la Universidad.

L V.—Elaborar el padrén electoral y proporeionar
' los datos correspondientes a cada Seccion Sindical
' para integrar las Asambleas Generales Representati-
| vas.

VI.—Conocer de las licencias Y permisos especia-
| les que soliciten los miembros del Sindicato para se-

\ pararse temporalmente del mismo, en aquellos casos

y en que la Universidad haya consentido previamente.
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VII.—Los demas actos que se deduzean de la na-
turaleza de sus funciones.

E:—DEL SECRETARIO DE CONFLICTOS

Articulo 45.—Corresponde al Secretario de Con-
flictos:

L—Conocer de todos los conflictos que surjan
entre los miembros del Sindicato y la Universidad.
que versen sobre problemas laborales.

IL—Conocer del cumplimiento de las obligacio-
nes de los miembros del Sindicato para con la Uni-
versidad, en los términos del Articulo 37 de la Ley
del Servicio Civil del Estado y deméas leyes aplica-
bles al caso.

IIL—Exigir ante las autoridades competentes de
la Universidad todos los derechos que correspondan
al Sindicato 0 a sus miembros en particular.

[V.—Informar a los miembros del Sindicato, del
estado que guardan sus negocios en conflicto y soli-
citar de los mismos todos los documentos y pruebas
que se requieran para el mejor éxito de sus recla-
maciones.

V.—Colaborar con el Secretarip General, tenien-
do mediante poder expreso la representacién legal
de] Sindicato en todos los asuntos juridicos.

VI.—Cuidar que las autoridades competentes des-
pachen todos los negocios juridicos que tiene promo-
vidos el Sindicato dentro de las disposiciones y tér-
minos legales, y en su caso, exigir las responsabilida-
des en que incurran los funcionarios ptiblicos que
hayan intervenido, por los perjuicios que ocasionen
al Sindicato y a sus miembros.

VII.—Todos los demas actos que se deduzcan de
la naturaleza de sus funciones.
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F:—DEL SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL

Articulo 46.—Corresponde a] Secretario de Pre-
vision Social: ;

L—Procurar y vigilar que todos los miembros
de] Sindicato disfruten de los beneficios de seguridad
social que otorgue la Universidad a sus servidorgs. 1

II.—Procurar que todos los miembros de] Sindi-
cato ingresen a los sistemas de Cajas de Ahorros. =

III.—Atender lo concerniente a la organizacion
y funcionamiento de Sociedades Cooperativas confor-
me a la Ley de la materia. ;

IV.—Asesorar a los Secretarios de Previsién So-
cia] de las Secciones Sindicales en todo lo que sea
propio de la naturaleza de sus funciones.

V.—Vigilar el exacto cumplimiento de lcs bene-
ficios del Fondo de Auxilio para los Casos de Defun-
cion o de Invalidez Total Permanente

VI.—Vigilar el cumplimiento de los beneficios de
jubilacién a que se refiere la fraccion VIII del Ar-
ticulo 4. 2

VIL—Procurar que todos los miembros del Sin-
dicato llenen y firmen debidamente los pliegos testa-
mentarios del Fondo de Auxilio para los Casos de De-
funcién o de Invalidez Total Permanente :

VIII —Ejecutar todos los tramites necesarios en
caso de fallecimiento de un miembro del Sindicato
para que sus deudos reciban los beneficios del Fondo
de Auxilio en caso de Defuncion.

IX —Vigilar el cumplimiento de los auxﬂqu con-
tra enfermedad y otros riesgos analogos. segin los
haya convenido el Sindicato.

X —Pugnar por la obtencién de franquicias y des-
cuentos en las operaciones mercantiles que realicen
los miembros del Sindicato en los articulos de prime-
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ra necesidad, y otra clase de articulos.

XI.—Luchar por la obtencién plena de prestacio-
nes econémicas accesorias tales como sobresueldos,
viaticos, tiempo extraordinario, gratificaciones, agui-
naldos y otras analogas.

XII.—Informar a la Asamblea General Represen-
tativa Ordinaria, en relacién detallada, sobre los ca-
sos de pagos del Fondo de Auxilio para los Casos de
Defuncion o de Invalidez Total Permanente vy sobre
las demas prestaciones sociales.

XHI.—Pugnar por el establecimiento del “Ano
Sabatico™.

XIV.—Los demas actos que se deduzcan de la
naturaleza de sus funciones.

G:—DEL SECRETARIO DE PRENSA

Articulo 47 —Corresponde al Secretario de Pren-
S5a:

[.—Tener bajo su direccion ¥ responsabilidad la
publicacion periédica del Organo Oficial del Sindica-
to.

IlL.—La difusién amplia de los derechos y obliga-
ciones de los trabajadores, a fin de que sepan e] al-
cance y contenido de los mismos.

IIL.—Procurar que la prensa Y otros vehiculos de
publicidad dén cabida a la informacion sobre los ac-
tos diversos del Sindicato, vigilando que estos infor-
mes se apeguen a la verdad y se EXpresen con espi-
ritu construetivo.

IV.—Establecer intercambio con las publicacio-
nes de caracter sindical y de cultura general tanto
nacionales como extranjeras.

V. —Informar oportunamente a los miembros del
Sindicato, mediante boletines o circulares, sobre las
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actividades propias de] Sindicato que se crean con-
venientes, a juicio del Comité Ejecutivo.
VIL.—Publicar el Organo Oficial del Sindicato
cuando menos cada fres meses. :
VII.—Los demas actos que se deduzecan de la na-
turaleza de sus funciones.

IV:—DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Articulo 48.—Las Comisiones Especiales son, la
de Honor y Justicia, la de Asuntos Juridicos, la de
Prestaciones Sociales, la de Asuntos Académicos y
Culturales, y la de Escalafén.

Articulo 49—Las Comisiones Especiales estaran
constituidas por un Presidente, un Secretario y tres
Vocales, que seran designados por la Asamblea Gene-
ral Representativa, excepto la Comision de Honor y
Justicia. que sera electa al mismo tiempo que el Co-
mité Ejecutivo, conforme al Reglamento de Eleccio-
nes. Duraran en su ejercicio el mismo tiempe que el
Comité Ejecutivo.

Articulo 50.—Las Comisiones Especiales celebra-

' ran juntas para cumplir sus funciones, cuando menos
. una vez al mes, siendo necesaria la mayoria de votos

para ser validas sus decisiones.

Articulo 51.—Las comisiones comunicaran sus
dictamenes y decisiones al Comité Ejecutivo antes de
ser sometidas a discusion y resolucion definitiva en
las Asambleas Generales Representativas.

Articulo 52.—Corresponde a la Comision de
Asuntos Juridicos:
I.—Promover, redactar y dictaminar las enmien-

26

das o iniciativas que crea prudentes a estos Estatu-
tos Y a los Reglamentos Especiales, para que sean
discutidos en la Asamblea General Representativa.

. HL.—Conocer y formular dictimenes sobre las ini- |
ciativas que presenten los miembros o las Secciones |
Sindicales, para ponerlo a la consideracion de la |
Asamblea General Representativa. i
. HL—Asesorar a los miembros del Comité Ejecu- |||
tivo, de los Comités Directivos Seceionales y de las
i)et;glseSConystmnes ti:speciales respecto de los alcances

e interpretacién juridie ;
N cadarpuno. Juridiea de los asuntos que le
IV.—Los demas actos -

turaleza de sus funciones. B e

Articulo 53.—Corresponde a la iSi0
Prestaciones Sociales: R i R
L—Velar por el cumplimiento de los benefici
derivadgs del Fondo de Auxilip para los Ca.fofslmg:
Defuncion o de Invalidez Total Permanente.
i Eﬁ;‘-bvel'ar por el cumplimiento exacto de las de-
uciones que estan a i
S cargo del Secretario de
II.—Iniciar y promover la creacion d
- . - e nue =
neficios colectivos, como prestaciones social&svgsgg-

mas actos que contribuyan al mejorami
miembros del Sindicato. e L g

Articulo 94 —Corresponde a la Comisi6
Asunlnos Pz?cadémjcos y Culturales: ol ‘

~—+tromover e] perfeccionamiento téenico 1
tural de los miembros del Sindicato para dar igjlcl)]r i
r_endmuer_lto en sus funciones, organizando conferen- |
clas, seminarios, centros de capacitacién y especiali. i+
zacion y otras actividades analogas. | y
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II.—Colaborar con la Universidad en la suspera-

| cion pedagogica de los profesores proponiendo las so-

|| luciones adecuadas.

i IIT.—Organizar actos culturales de especializacién
para los trabajadores administrativos de la Universi-

dad.

IV.—Promover todo lo relativo a la superacion
técnica-de los trabajadores manuales de la Universi-
dad, recomendando a los mas aptos para cursos de
especializacion o mejoramiento.

V.—Organizar actos especiales de divulgacion so-
bre asuntos sindicales, para que los miembros del Sin-

|| dicato conozcan sus derechos y obligaciones.

ft VI.—Promover la formacion y enriquecimiento
|| de la Biblioteca del Sindicato.
| VII.—Promover y conseguir becas para los miem-
bros del Sindicato, dentro o fuera del territorip na-
cional para hacer estudios especializados que redun-
den en beneficio de la Universidad.

VIII.—Los demas actos que se deriven de la natu-
raleza de sus funciones.

Articulo 55.—La Comision de Escalafon funcio-
nara en coordinacion con los Representantes de la
Universidad y se regira de acuerdo con un Reglamen-
to Especial.

Articulo 56.—La Comision de Honor y Justicia
es el Organo de Vigilancia del Sindicato y correspon-
de a ella:

I.—Conocer, investigar y determinar el alcance
de las faltas y violaciones que han cometido 1os miem-
bros y los funcionarios del Sindicato, segun quedan
establecidas en el Capitulo de Faltas y Sanciones de
estos Estatutos.

II.—Ordenar y desahogar todas las diligencias ne-
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cesarias para las investigaciones sefialadas en la frac-
clon anterior.

IIT.—Conocer, investigar y formular dictamenes
sobre los casos senalados en la fraceion I y dictar re-
soluciones relativas a la suspension de los derechos
sindicales contenidos en las fracciones II, I, VII, X,
Xly XI; del Articulo 71, no mayores de treinta dias.
las sanciones mayores de treinta dias seran decididas
por el Conszjo Consultivo a peticion de esta Comi-
sion, e impuestas por el Comité Ejecutivo. En pe-
riodo de elecciones del Comité Ejecutivo, sélo la
Asamblea General Representativa esta facultada para
imponer cualquier clase de sanciones.

IV.—Conocer y formular dictimenes sobre ios
asuntos que el Comité Ejecutivo, el Consejo Consul-
tivo. o las Asambleas Generales Representativas o
los Comiteés Directivos Seccionales sometan a su con-
sideracion.

V.—Recomendar ante los 6rganos de ejecucion
a.m.,e la Asamblea General Representativa los actos pd
sitivos de los miembros del Sindicato que han con-
tribuido al mejoramiento y prestigio del mismo, para
que sean reconocidos publicamente.

VI.—Velar constantemente por el mantenimiento

ge la dignidad y honor del Sindicato y de sus mien
ros.

- VIIL.—Los demas actos que se deduzean de] con- ke
tenido de las fracciones anteriores ¥ que sean pro-
pios de las funciones de esta Comisién.

CAPITULO TERCERO
DE LAS SECCIONES SINDICALES

Articulo 57.—En ecada Facultad, Escuela ¢ De. ||
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