II.—Colaborar con la Universidad en la suspera-

| cion pedagogica de los profesores proponiendo las so-

|| luciones adecuadas.

i IIT.—Organizar actos culturales de especializacién
para los trabajadores administrativos de la Universi-

dad.

IV.—Promover todo lo relativo a la superacion
técnica-de los trabajadores manuales de la Universi-
dad, recomendando a los mas aptos para cursos de
especializacion o mejoramiento.

V.—Organizar actos especiales de divulgacion so-
bre asuntos sindicales, para que los miembros del Sin-

|| dicato conozcan sus derechos y obligaciones.

ft VI.—Promover la formacion y enriquecimiento
|| de la Biblioteca del Sindicato.
| VII.—Promover y conseguir becas para los miem-
bros del Sindicato, dentro o fuera del territorip na-
cional para hacer estudios especializados que redun-
den en beneficio de la Universidad.

VIII.—Los demas actos que se deriven de la natu-
raleza de sus funciones.

Articulo 55.—La Comision de Escalafon funcio-
nara en coordinacion con los Representantes de la
Universidad y se regira de acuerdo con un Reglamen-
to Especial.

Articulo 56.—La Comision de Honor y Justicia
es el Organo de Vigilancia del Sindicato y correspon-
de a ella:

I.—Conocer, investigar y determinar el alcance
de las faltas y violaciones que han cometido 1os miem-
bros y los funcionarios del Sindicato, segun quedan
establecidas en el Capitulo de Faltas y Sanciones de
estos Estatutos.

II.—Ordenar y desahogar todas las diligencias ne-
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cesarias para las investigaciones sefialadas en la frac-
clon anterior.

IIT.—Conocer, investigar y formular dictamenes
sobre los casos senalados en la fraceion I y dictar re-
soluciones relativas a la suspension de los derechos
sindicales contenidos en las fracciones II, I, VII, X,
Xly XI; del Articulo 71, no mayores de treinta dias.
las sanciones mayores de treinta dias seran decididas
por el Conszjo Consultivo a peticion de esta Comi-
sion, e impuestas por el Comité Ejecutivo. En pe-
riodo de elecciones del Comité Ejecutivo, sélo la
Asamblea General Representativa esta facultada para
imponer cualquier clase de sanciones.

IV.—Conocer y formular dictimenes sobre ios
asuntos que el Comité Ejecutivo, el Consejo Consul-
tivo. o las Asambleas Generales Representativas o
los Comiteés Directivos Seccionales sometan a su con-
sideracion.

V.—Recomendar ante los 6rganos de ejecucion
a.m.,e la Asamblea General Representativa los actos pd
sitivos de los miembros del Sindicato que han con-
tribuido al mejoramiento y prestigio del mismo, para
que sean reconocidos publicamente.

VI.—Velar constantemente por el mantenimiento

ge la dignidad y honor del Sindicato y de sus mien
ros.

- VIIL.—Los demas actos que se deduzean de] con- ke
tenido de las fracciones anteriores ¥ que sean pro-
pios de las funciones de esta Comisién.

CAPITULO TERCERO
DE LAS SECCIONES SINDICALES

Articulo 57.—En ecada Facultad, Escuela ¢ De. ||

29




fr.

pendencia de la Universidad funcionara una Seccion
| Sindical de acuerdo con lo dispuesto por los Articu-
| los 8 y 9 de estos Estatutos.

Articulo 58 —Para integrar una Seccion Sindical

se requiere un numerp minimo de veinte trabajado-
| res de la Universidad, afiliados a] Sindicato. En ca-

so de que en alguna Dependencia naya menos de es-
te numero. los trabajadores afiliados al Sindicato de-

beran fusionarse con los de la Seccion va constituida

que prefieran libremente. En caso de trabajadores
afiliados al Sindicato que prestan sus servicios en una
dependencia universitaria fuera de Monterrey, se in-

Il tegrara una Seccion Sindical valedera con el numero
|| de trabajadores que existan.

Articulo 59—Cada Seccion Sindicaj estara dirigi-
Il da por un Comité Directivo, integrado segun lo dis-
.| puesto en el Articulo 9 de estos Estatutos.

Articulo 60.—Cada miembro del Comité Directi-

‘-if vo de una Seccion Sindical buscara el asesoramiento
|| del Secretario del Comité Ejecutivo de] Sindicato que
. tenga funciones semejantes.

Articulo 61.—E]1 Comite Directivo sera electo en

f'; Asamblea Seccional extraordinaria que se celebrara

| la ultima semana de Febrero en los anos pares, cada
| miembro del Comité Directivo sera electo por sepa-
rado, mediante escrutinio secreto, de acuerdo con la
convocatoria expedida por el Comité Ejecutivo del
| Sindicato v publicada con un periodo no menor de
 siete dias de anticipacion a la fecha de la sesion.
Esta convocatoria no podra coniener exigencias

% que vayan contra el espiritu de estos Estatutos.
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Articulo 62.—Las faltas temporales o definitivas
de los miembros de los Comités Directivos Sececiona-
les seran cubiertas por sus respectivos suplentes.

Articulo 63.—Los miembros del Comité Directi-
vo no podran ser reelectos sino en la forma estable-
cida en el Articulo 36 de estos Estatutos.

Articulo 64.—En las discusiones de las Asambleas
Seccionales s0lo podran tomar parte los miembros afi-
liados a la Seccion de que se trate y tendran voz v
voto para todos los asuntos que se disecutan.

Articulo 65.—Se exceptilan del contenido del ar-
ticulo anterior las discusiones o problemas que afec-
ten directa y exclusivamente al interés profesional de
los grupos integrantes de la Seccion, que son: Profe-
sores o investigadores, tecnicos, empleados adminis-
trativos y trabajadores manuales, pues en estos casos
solo tendran derecho a votar y decidir, los integran-
tes del mismo grupo afectado y los demas grupos so-
lamente podran opinar.

Articulo 66.—Las Asambleas Seccionales se cele-
braran en forma ordinaria cada fres meses, sin per
juicio de celebrar Asambleas Extraordinarias cada
vez gue sea necesario a juicio del Comité Ejecutivo
del Sindicato. o del Comité Directivo Seccional

Articulo 67. —Las atribuciones de cada uno de los
miembros del Comité Directivo  seran semejantes a
las del Secretario del Comité Ejecutivo que tenga fun-
ciones analogas. pero dentro de su esfera SQCCI{EL&I




CAPITULO CUARTO

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

Articulo 68.—Pueden ser miembros del Sindica-
' to los profesores, investigadores, técnicos, empleados
administrativos y trabajadores manuales y demas per-
sonas que sirven a la Universidad en los términos de
los articulos 20. y 30. de la Ley de Servicio Civil del
| Estado de Nuevo Leon. independientemente del ori-
| gen de los fondos con que se les pague

il Articulo 69 —Los miembros del Sindicato que
| hayan sido jubilades por la Universidad despues de la
constitucion del Sindicato continuaran siendo miem-
bros del organismo, con todos los derechos y obliga-
ciones. excepto la Fraccion III del Artieulo 71.

Articulo 70.—Para ser miembro del Sindicato se
requiere aceptar y firmar por cuadruplicado el plie-

" go de adhesion al Sindicato de Trabajadores de la Uni-

versidad de Nuevo Leon

; Articulo 71.—Son derechos de los miembros del
| Sindicato
| [ —Ser representados por los organos del Sindi-
| cato legalmente reconocido. en la defensa de sus in-
8 :ereses en asuntos de trabajo vy del Sindicato.

il. —Tener voz v voto en las asambleas

II1 Elegir v ser electo a los cargos de direccion
sindical

IV.—Ser garantizados en sus derechos sindicales
mediante el apoyo de la organizacién para alcanzar
el mejoramiento que legalmente les corresponda.

V.—Ser defendidos por el Sindicato contra las
decisiones de cualquier autoridad universitaria que
lo perjudiquen.

VI.—Disfrutar de las garantias sindicales que
concede 1a Ley de Servicio Civil del Estado y demas
leyes relativas.

VII.—Reclamar la ayuda solidaria y efectiva de
los otros miembros del Sindicato U 6rganos directi-
vos del mismo, para resolver satisfactoriamente sus
problemas.

VIII.—Gozar de todas las ventajas y mejoras que
hayan sido obtenidas por el Sindicato en provecho de
sus miembros.

IX.—Profesar con toda libertad las ideas politicas
o filosoficas y las creencias religiosas que respondan
a su conviecidn personal.

X.—Presentar iniciativas tendientes a mejorar el

" servicio de eduecacion, las condiciones del trabajador

o los procedimientos del Sindicato.

XI.—Reclamar las informaciones necesarias a los
directivos sindieales. respecto a la marcha del Sindi-
cato.

XII.—Denunciar ante las Asambleas, ante el Con
sejo Consultivo, ante el Comité Ejecutivo, o ante el
Comité Directivo Seccional. las irregularidades sobre
el manejo del Sindicato.

Articulo 72—Son obligaciones de los miembros
del Sindicato:

I—Cumplir y hacer cumplir fielmente los pre
sentes Estatutos. los Reglamentos derivados de i0s
mismos y los acuerdos tomados en las asambleas le-
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galmente constituidas, para salvaguardar los intere-
ses del Sindicato.

II.—Emitir su voto en las deliberaciones de las
asambleas, reuniones y demés actos sindicales. Se
exceptuan de esta obligaci6n los miembros senalados
en e] articulo 69.

II.—Asistir a las asambleas o cualquier otro ac-
to de la vida sindical al que hayan sido convocados.

IV.—Cumplir satisfactoriamente las comisiones
que se les confieran.

V.—Entregar con toda puntualidad las cuotas sin-
dicales establecidas por estos Estatutos, o consentir
las deducciones correspondientes que haga la Secre-
taria de Hacienda a través de las oficinas pagadoras
de la Universidad.

VL —Ayudar decidida y solidariamente a todos
los demas miembros del Sindicato. en la resolucion
de sus problemas sindicales.

VIL.—Prestar sus servicios en las oficinas del Sin-
dicato sin percibir gratificacon alguna, a menos que
se convenga lo contrario a juicio del Consejo Consul-
tivo.

VIIL—Cumplir cabalmente las obligaciones sefia-
ladas en el articulo 37 de la Ley del Servicio Civil
del Estado.

IX.—Ingresar al Fondo de Auxilio para los Ca-
sos de Defuncién o de Invalidez Total Permanente v
a los demas que establezca el Sindicato de acuerdo
con los Reglamentos que se expidan para tal efecto.

- Articulo 73.—Cuando un miembro de base del
Sindicato sea promovido a un puesto de confianza
dentro de la Universidad, sus derechos y obligaciones
para con el Sindicato quedaran en suspenso. excepto
las obligaciones que se senalan en las fracciones V v
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IX del Articulo 72. Esta ultima permaneceri en vi-
gencia y por lo mismo tendra siempre los derechos
derivados de tal prestacién social. La suspensién de
derechos y obligaciones desaparecera cuando el miem-
bro del Sindicato en cuestion sea removido del pues-
to o cargo de confianza.

Articulo 74—Cuando un miembro de base del
Sindicato desempene al mismo tiempo un puesto de
confianza dentro de la Universidad y un cargo docen-
te o administrativo. se observara lo dispuesto en el
articulo anterior.

Articulo 75.—Para los efectos anteriores se con-
sideran como empleados de confianza los marcados
en la Ley de Servicio Civil, ademas de los Secretarios
de las distintas dependencias y los Jefes de Departa-
mentos Centrales de la Universidad.

CAPITULO QUINTO

DEL PATRIMONIO Y DEL SOSTENIMIENTO
DEL SINDICATO

Articulo 76.—El patrimonio del Sindicatc queda
constituido con todos los bienes, muebles e inmue-
bles que actualmente estan sujetos al dominio del
Sindicato, asi como por los bienes que en el futuro
adquiera para satisfacer sus fines, y las necesidades
de sus miembros.

Articulo 77.—También forman parte de] patrimo-
nio del Sindicato, los fondos recaudados por concep-
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to de cuotas sindicales, por otra clase de cuotas y los
provenientes de donaciones o de legados hechos en
favor del Sjndicato.

Articulo 78.—El Comité Ejecutivo, esta facultado
para adquirir, gravar y enajenar bienes del Sindicato
con el acuerdo del Consejo Consiiltivo y mediante la
aprobacion de la Asamblea General Representativa.

Articulo 79—Para satisfacer todos los gastos que
exige el sostenimiento del Sindicato y sus organismos
integrantes, asi como para cumplir las obligaciones
con sus miembros, se establecen las siguientes cuotas
sobre los sueldos ordinarios de sus miembros.

I —Cuotas sindical como sigue: de $5.00 al mes
desde el sueldo minimo hasta $999.99 mensuales: de
$10.00 a. mes para 'los sueldos de $ 1.000.00 hasta
$1999.99 mensuales; de $15.00 al mes para los suel-
dos de $2,000.00 hasta $2,999.99 mensuales y de
$20.00 al mes para los sueldos de $3.000.00 en adelan-
te

I —Cuota de] Fondo de Auxilio para los Casos
de Defuncion o Invalidez Tota] Permanente. segun lo
establece el Reglamento de este Fondo.

III.—Las demas cuotas extraordinarias o futuras

que sean establecidas por la Asamblea General Re-
presentativa.

Articulo 80.—La distribuciéon de] total de cuotas
se hara de acuerdo con el presupuesto de egresos que
anualmente aprobara la Asamblea General Represen-
tativa.

Articulo 81 —Habra un Fondo de Prevision, cuyo
monto sera fijado por la Asamblea General Represen-
tativa. y se depositara en un banco. y no podra ser
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retirado sino por acuerdo-expreso de la misma Asam-
blea.

Articulo 82.—En el presupuesto anual se podran
establecer las cantidades para gastos generales desti-
nadas a cada Seccion y también a su mejor distribu-
cion. La entrega de estas cantidades a cada Seccion
se hara invariablemente por conducto de la Tesoreria
Genera] del Sindicato.

Articulo 83.—Todas las cuofas que senala este
capitulo seran descontadas por la Tesoreria General
de la Universidad en una quincena, procuraqdo que
sea aquella en que no haya deducciones de impues-
tos en los sueldos de los miembros del Sindicato.

Articulo 84—En caso de urgencia exirema y
siempre que se trate de evitar un perjuicio patente
al Sindicato, el Comité Ejecutivo podra autorizar de
mmediato un gasto hasta por una cantidad equiva-
lente al 50% de los ingresos totales de un mes, con
la obligacion de informar posteriormente al Consejo
Consultive v justificar la erogacion ante la Asamblea
General Representativa mas proxima.

CAPITULO SEXTO
DE LAS FALTAS Y SANCIONES
Articulo 85.—La labor de division, la violacion
a los principios y Estatutos del Sindicato, la desobe-
diencia a los acuerdos de las asambleas v de los oOr-
ganos de Gobierno Sindical, seran motivo de las san-

ciones que se establecen en este capitulo.
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Articulo 86.—Las sanciones para los miembros
del Sindicato seran:

a).—Amonestaciéon privada por escrito.

b).—Suspension de derechos sindicales, de acuer-
do con la Fracc. IIT del Articulo 56.

c).—Expulsion del Sindicato.

Articulo 87.—Las sanciones para los funciona-
rios del Sindicato seran:

a).—Amonestacion privada por escrito.

b).—Suspensién temporal en sus funciones.

c).—Destitucion.

d).—Suspension de sus derechos sindicales de
acuerdo con la Fracecion IIT del Articulo 56.

e).—Expulsion de]l Sindicato.

: Articulo 88.— Son funcionarios sindicales los
miembros del Comité Ejecutivo, de los Comités Direc-
tivos Seccionales, de] Consejo Consultivo o de las Co-
misiones Especiales.

_ Articulo 89.—Los miembros del Sindicato incu-
rriran en algunas de las sanciones senaladas en el ar-
ticulo 86 cuando suceda alguno de los siguientes ca-
SOs:

~ L—Dejar de cumplir sin causa justificada las co-
misiones que se les han conferido. |

_IL.—Expresarse en forma indebida en contra del
Sindicato o de sus funcionarios cuando con ello se
menoscabe el prestigio del mismo.

.I¥I.'—Proporcionar informes sobre e] Sindicato en
perjuicio del mismo, en -asuntos en que debe guardar
reserva.

IV_.——Nggarsg sin causa justificada a obedecer
cualquier citatorio sindical debidamente expedido por
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los funcionarios sindicales.

V.—Cometer cualquier otro acto que menoscabe
la dignidad sindical, individual o colectivamente.

VI —Desistirse o transigir en conflictos laborales
iniciados a través del Sindicato ante las autoridades.
sin dar aviso previo de ello al mismo Sindicato.

Articulo 90.—Los funcionarios del Sindicato in-
curriran en algunas de las sanciones senaladas en el
Articulo 87. cuando sucedan algunos de los siguien-
tes casos:

I—Aprovechar su posicién para conseguir inde-
bidas ventajas personales.

II—Celebrar arreglos con las autoridades univer-
sitarias en perjuicio del Sindicato.

III.—Disponer indebidamente de los fondos o va-
lores o bienes propiedad de] Sindicato.

IV.—Usurpar funciones que no les correspondan

V.—Intervenir en forma parcial en las elecciones
sindicales, de modo que se cometa fraude electoral

VI—Desatender en forma notoria el cumplimien-
to de sus deberes como funcionario sindical.

Articulo 91.—En los casos de faltas contenidas
en el articulo 89, por los miembros no funcionarios,
la Comision de Honor y Justicia conocera de las acu-
saciones presentadas contra los infractores notifican-
dolos inmediatamente, y para este efecto citara a una
audiencia de pruebas, concediéndose un término de
cinco dias para presentar sus alegatos, a partir de la
fecha de la notificacion.

Articulo 92.—Celebrada la audiencia a que se
refiere el precepto anterior, y transcurrido el término
para alegatos, la Comision de Honor y Justicia, en un

39




plazo que no excedera de quince dias resolvera la si-
tuacion planteada

Articulo 93.—En los casos de faltas contenidas
en los Articulos 89 y 90, la Comision de Honor y Jus-
ticia conocera de las acusaciones presentadas en con-
tra de los funcionarios del Sindicato. pero no dara
curso a las mismas sino hasta ques oyendo la opinion
del Consejo Consultivo se acuerde despojar de su in-
vestidura a los funcionarios acusados a fin de que se
proceda en los términos de los articulos anferiores.

Articulo 94 —Para los efectos del articulo ante-
rior, la Comision de Honor y Justicia convocara por
su cuenta al Consejo Consultivo y en caso de que
este resuelva que no hay lugar a la acusacion, fermi-

nara todo tramite.

Articulo 95.—En caso de que se lleven a cabo to-
dos los tramites de la acusacion, la decision ahsoluto-
ria de la Comisién de Honor y Justicia, motivara la
inmediata restifueion del funcionario en su puesto.
La decision condenatoria provocara la aplicacion de
la sancion que corresponda.

Articulo 96.—Todos los tramites de aue habla es-
te capitulo se practicaran en forma privada, con la so-
la asistencia de los miembros de la Comision de Ho-
nor y Justicia, los acusadores, los acusados, v demas
personas que fengan relacién directa con el juicio.

Articulo 97.—Todas las actuaciones que se prac-
tiqguen con motivo de las acusaciones a que se refie-
re este capitulo se haran por escrito, mediante cua-
derno separado para cada caso.
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Articulo 98.—Las resoluciones que dicte la Co-
mision de Honor y Justicia seran definitivas, salvo
aquellas que son de la competencia del Consejo Con-
sultivo.

Articulo 99.—EIl Comité Ejecutivo ejecutara las
sanciones impuestas en forma definitiva por la Comi-
sion de Honor y Justicia o por el Consejo Consultivo

Articulo 100.—E] Consejo Consultivo, para lle-
gar a sus decisiones definitivas empleara. en lo posi-
ble los mismos procedimientos que la Comisién de
Honor v Justicia.

CAPITULO SEPTIMO

DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 101.—La reforma de los presentes Esta-
tutos solo podra hacerse por una Asamblea General
Representativa convocada expresamente para el caso

Articulo 102—La convocatoria sera expedida por | |

el Comité Ejecutivo y publicada con un minimo de
quince dias de anticipacion a la fecha de la reunion
y expresara claramente las reformas propuestas y las
disposiciones que se pretendan reformar.

Articulo 103.—Para que las reformas propuestas
sean aprobadas, es necesario que estén presentes el
75% de los Delegados.
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Articulo 104.—La aprobacién de los acuerdos se-
ra valida con el 75% de los votos de los delegados
asistentes.

Articulo 105.—En caso de que la Asamblea Ge-
neral Representativa en su primera reunién no cum-
pla el quorum mencionado, se convocara por segunda
vez, dentro de un plazo de ocho dias, y en esta reu-
nion las decisiones se tomaran por mayoria de votos
de los delegados gque asistan.

Articulo 106.—Cuando las reformas a los Estatu-
tos afecten directamente al interés profesional de los
grupos integrantes del Sindicato, se invitara a las per-
sonas que dichos grupos consideren idoneas para ex-
presar la opinion de los mismos y oyéndola, ia Asam-

',;;‘blea General Representativa decidira sobre las refor-

mas propuestas.

Articulo 107.—El Comité Ejecutivo estara obliga-
do a dar amplia publicidad a las reformas propuestas
antes de la Asamblea General Representativa, asi co-
mo de]l resultado de las discusiones habidas.

ARTICULOS TRANSITORIOS

1.— Los presentes Estatutos entraran en vigor inme-
diatamente que sean aprobados en su totalidad
por la Asamblea General Representativa convo-
cada expresamenie para el caso.

2.— Los efectos que se derivan del articulo 37, Frac-
cion III, seran exigidos hasta que el Sindicato
cumpla dos afios de vida.

3.— Queda facultado el Comité Ejecutivo para poner
en vigor el Reglamento del Fondo de Auxilio Pa-
ra los Casos de Defuncion o de Invalidez Total
Permanente hasta en tanto sea aprobade en su
totalidad por una Asamblea General Representa-
tiva.

4 — Queda autorizado el Comité Ejecutivo también
para poner en vigor otras prestaciones sociales
que beneficien a los miembros de] Sindicato. has-
ta que sean confirmadas por una Asamblea Ge-
neral Representativa.

5.— El Comité Ejecutivo provisional y las Comisiones
que lo auxilian duraréan en sus funciones hasta
el cinco de Febrero de 1965.




