Articulo 23.—Cada miembro votante llenara las
boletas electorales personalmente y en secreto. y las
marcara precisamente por los candidatos de su pre-

ferencia, depositandolas luego en las urnas corres-
pondientes.

Articulo 24.—Terminada la votacion la Comision
de Vigilancia Electoral, en presencia de los represen-
tantes de los candidatos individuales o de las plani-
llas, procedera inmediatamente a abrir las anforas y
a hacer e] recuento de los votos. De todo este acto
se levantara una Acta detallada en la cual se consig-
ne el resultado de todo el proceso electoral. Dicho
documento sera firmado por los integrantes de la Co-
mision de Vigilancia Electoral y los representantes
de los candidatos y se turnara inmediatamente al Co-
legio FElectoral.

Articulo 25.—El Colegio Electoral se reunira in-
mediatamente después de terminado el recuento de
los votos y recibira la documentacion que le turne la
Comision de Vigilancia Electoral, procediendo a revi-
sar y a aprobar. en su caso. todo el acto electoral

Articulo 26.—En caso de haber protestas, las re-
solvera el Colegio Electoral de plano e inmediatamen-
te en una sola audiencia, y el fallo sera inapelable

Articulo 27.—E] Colegio Electoral, en ese mismo
acto, declarara triunfante y electo para cada puesto
del Comité Ejecutivo. ya sea titular o suplente. al
candidato que haya obtenideo simple mayvoria de vo-
tos v a la planilla de la Comisiéon de Honor y Justicia
que reuna las mismas condiciones

Articulo 28.—Los casos no previstos en este Re-
glamento. seran resueltos por e] Colegio Electoral
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CAPITULO PRIMERO

DEL OBJETIVO Y LIMITACION DEL
FONDO DE PREVISION

ARTICULO 1.—Se crea el Fondo de Prevision del
Sindicato de Trabajadores de la Universidad de Nue-
vo Leon, establecido en el articulo 82 de nuestros Es-
tatutos, con el objeto de prestar una ayuda tempo-
ral a los miembros del Sindicato al corrienie en sus
derechos, en los siguientes casos:

a)—Cuando dejen de percibir un salario como

trabajadores de la Universidad por causa in-
justificada.

b).—Cuando requieran un pequefio auxilio econo-

mico para solventar compromisos de urgen-
cia.

ARTICULO 2.—La aplicacion de las ayudas que
se acuerden, con cargo al Fondo, en el caso previsto
en el inciso a) del articulo anterior, se sujeta a los
siguientes términos:

a)—Se limitara a un maximo de $2,000.00 por

mes, pero sin exceder del 50% del salario
mensual que el trabajador haya dejado de
percibir, salvo lo previsto en el articulo 17
de este Reglamento.

b).—Estara limitado a un maximoe de tres meses

efectivos, salvo lo previsto en el articulo 17
de este Reglamento.

c)—La ayuda se dard bajo convenio escrito

por el que el beneficiario se compromete a
reintegrar totalmente la ayuda percibida.
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cuando los salarios caidos le sean reconoci-
dos por la Universidad.

d).—La ayuda se otorgara solamente cuando se
hayan cumplido todos los requisitos que se
establecen en los articulos 13, 14, 15, 16, 17
y 18 de este Reglamento.

ARTICULO 3.—La aplicacion de los creditos
cuando se trate del caso previsto en el inciso b) de!
articulo 1, se sujetara a los siguientes términos:

a) —FE] ecrédito se otorgara por $100.00, $200.00,
$300.00, $400.00, $500.00, $600.00, o $700.00,
pero sin exceder del 50% del salario men-
sual que el trabajador perciba en la Univer-
sidad.

b)—El crédito no se dara con cargo directo al
Fondo de Prevision, sino que se establecera
un convenio con una institucion bancaria de
la ciudad, para que se otorgue un préstamo
personal al trabajador, en forma inmediata
con el aval del Sindicato y garantia del Fon-
do de Prevision.

¢).—Los intereses bancarios que implique el pres-
tamo concedido, correran a cargo del traba-
jador beneficiado con el crédito, y se cubri-
ran de la manera usual, segiin quede esta-
blecido en el convenio que el Sindicato cele-
bre con la institucién bancaria.

d) —E] préstamo concedido deberd reintegrarse
en no mas de cuatro quincenas, por lo que el
plazo no podra exceder de dos meses y me-
dio. El pago se hara por descuento en las
noéminas, por lo que el trabajador debera
otorgar autorizacion permanente para que
tales créditos le sean descontados por la Uni-
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versidad, a solicitud de] Sindicato.
e).—Cuando un trabajador necesite solicitar un
nuevo préstamo, sin tener cubierto parcial o
totalmente e] anterior, el nuevo crédito, su-
mado al adeudo anterior, no debera exceder
de los limites fijados en el inciso a) de este
articulo. El nuevo préstamo se reintegrara
independientemente de] anterior, gquedando

sujeto a lo que establece el inciso d) de es-
te articulo.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA INTEGRACION DEL FONDO
DE PREVISION

~ ARTICULO 4.—El Fondo de Previsién se integra-
ra con las cuotas que aporten mensualmente cada
une de los miembros del Sindieato, y las donaciones y
legados hechos con destino a este fondo.

ARTICULO 5—La cuota a que se contrae el ar- |
ticulo anterior se calculara en base al sueldo men- |
sual que cada trabajador perciba, de la siguiente ma-
nera: ‘

a).—Para los trabajadores cuyo salario mensual

sea igual o menor de $999.99, la cuota sera
de $5.00 (CINCO PESOS 00/100 M. N.).
b).—Para los trabajadores cuyo salario mensual
esté comprendido entre $999.99 y $1,999.99.
3& cuota sera de $10.00 (DIEZ PESOS 00/100




¢).—Para los trabajadores cuyo salario mensual
esté comprendido entre $1,999.99 y $2,999.99,
la cuota seri de $15.00 (QUINCE PESOS
00 /100 M. N.).

d) —Para los trabajadores cuyo salario mensual
sea de $3,000.00 o mayor, la cuota sera de
$20.00 (VEINTE PESOS 00/100 M. N.)

ARTICULO 6.—Las cuotas se pagaran mensual-
mente por medio de descuentos en las nominas de
la Universidad.

CAPITULO TERCERO

DEL MANEJO DEL FONDO DE PREVISION

ARTICULO 7.—La recaudacion mensual de cuo-
tas. debera depositarse totalmente en una cuenta ban-
caria de cheques exclusiva para el manejo del Fondo
de Prevision.

ARTICULO 8.—El retiro de fondos de esta cuen-
ta se hara con estricto apego a lo que dispone es-
te Reglamento.

ARTICULO 9.—Se registraran como frmas auto-
rizadas para mover el Fondo, en forma mancomuna-
da. las siguientes: la del Secretario General, 1a del
Secretario de Previsién Social v la del Secretario-Te-
SOTero.

ARTICULO 10—EI Secretario Tesorero del Sin-
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dicato, sera el responsable del manejo contable del
Fondo de Previsién, debiendo quedar bajo su custo-
dia talonarios, valores y demis documentos relativos
al mismo.

ARTICULO IL—Cada vez que la cuenta de che-
ques sobrepase la cantidad de $20,000.00 (VEINTE
MIL: PESOS 00/100 M. N.), debera hacerse una inver-
si6n en bonos financieros por la cantidad de $10,000.00
(DIEZ MIL PESOS 00/100 M. N.), de manera que los
intereses respectivos incrementen el Fondo de Previ-
sién. Con los intereses que devenguen los bonos fi-
nancieros, se integrara un fondo destinado para gas-
tos especificos de la lucha sindical. La autorizacion
de tales gastos en cada caso, estara sujeta a la apro-
bacion del Consejo Consultivo.

ARTICULQ 12.—El Secretario Tesarerc debera

incluir en los informes de fesoreria, el correspon-
diente al del Fondo de Prevision.

CAPITULO CUARTO

REQUISITOS PARA LA APLICACION DEL
FONDO DE PREVISION

ARTICULO 13.—Cuando un trabajador deje de
percibir el salario al que tenga derecho como servi-
dor de la Universidad debera comunicarlo al Presi-
dente o al Secretario de Previsiéon Social de la Direc-
tiva Seccional que corresponda, a fin de que efectua-
das las averiguaciones del caso, se integre el expe-
diente respectivo.

57




ARTICULO 14 —Cuando se establezca la impro-
cedencia de la suspension del salario del trabajador,
a juicio de la Directiva Seccional, y con conocimien-
to del Secretario de Conflictos del Sindicato, se pon-
dra a la consideracién de los miembros de su Sec-
cion, para lo cual se convocard a una Asamblea Sec-
cional Extraordinaria. Copia del acta de la asamblea
y el expediente del caso, se enviara al Comité Ejecu-
tivo del Sindicato. El dictamen que se emita, tendra
validez exclusivamente para los efectos de la aplica-
cion del Fondo de Prevision.

ARTICULO 15—Recibido el expediente y la co-
pia del acta, E1 Comité Ejecutivo podra resolver el
que se otorgue la ayuda por un mes al trabajador, con
cargo al Fondo de Prevision.

ARTICULO 16.—Cuando la infegracion de un ex-
pediente tropiece con dificultades que no pueda re-
solver la Seeci6n Sindical a la que corresponda el tra-
bajador, el Secretarioc General del Sindicato debera
informarlo al Comité Ejecutivo para que por si,o con
el acuerdo del Consejo Consultivo, se resuelva lo con-
ducente.

ARTICULO 17.—Para que la prestacion se otor-
gue hasta el limite de tres meses, en 1os términos
que sefiala el articulo 2, incisos a) y b), sera necesa-
rio el acuerdo expreso del Consejo Consultivo, al que
se convocara a una Sesion Extraordinaria especifica,
si el caso lo amerita. El plazo y el sueldo senalados,
solo podran excederse en casos especificos con el
acuerdo expreso de la Asamblea General Represen-
tativa.
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ARTICULO 18.—Una vez resuelto el otorgamien-
to de dicha prestacion en la forma establecida, el Se-
cretario Tesorero le dara curso, con conocimiento del
Sga?retario Genera] y del Secretario de Prevision So-
cial.

CAPITULO QUINTO

DEL MANEJO DE LOS PRESTAMOS CON AVAL
DEL SINDICATO Y GARANTIA DEL
FONDO DE PREVISION

ARTICULO 19.—El control de los préstamos a
que hace referencia el articulo 1 inciso b); y articulo
3 de este Reglamento, estaran a cargo del Secretario
de Prevision Social de] Sindicato.

ARTICULO 20.—La autorizacion de los creéditos
y la extensién del aval que permita a la institucion
bancaria con la que se efectie el convenio respecti-
vo la entrega inmediata de los préstamos a los traba-
jadores, sera responsabilidad del Secretario de Previ-
sion Social del Sindicato y para que el tramite sea
expedito, esta Secretaria, con la aprobacién del Comi-
té Ejecutivo, debera establecer el procedimiento ad-
ministrativo adecuado para ta] fin.

ARTICULO 21 —No podra comprometerse, para
garantizar e] aval sobre los préstamos que se ofor-
guen a los trabajadores, una cantidad mayor al 25%
(VEINTICINCO POR CIENTO) del Fondo de Previ-
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sién depositado en cuenta de cheques y en bonos fi-
nancieros. En consecuencia, los préstamos se otor-
garan solo hasta el limite de crédito que el Sindicato
convenga con la institucién bancaria, ‘bajo esta con-
dicion. Si por los préstamos otorgados se llega a este
limite, la Secretaria de Previsién Social del Sindicato
establecera un sistema de prioridades para otorgar
nuevos créditos, lo cual se sujetara a la aprobaci6n
del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 22.—Los términos del convenio que
se pueda establecer entre el Sindicato y la institu-
ci6on bancaria que otorgue los préstamos, asi como la
modificacion de los mismos, estaran sujetos a la apro-
bacion del Consejo Consultivo del Sindicato.

CAPITULO SEXTO

DE LA DEVOLUCION DE LAS CUOTAS
DEL FONDO DE PREVISION

ARTICULO 23.—Las cuotas que se hayan cubier-
to por los trabajadores, se reintegraran en un 100%
(CIEN POR CIENTO), en los siguientes casos:
a).—Cuando un trabajador sea jubilado por la
Universidad, siempre que expresamente so-
licite le sean devueltas.
b).—En caso de muerte del trabajador, de acuer-
do con lo establecido en su disposicion fes-
tamentaria.
¢).—Cuando el trabajador deje de laborar defi-
nitivamente en la Universidad.
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ARTICUI;O 24—Un trabajador jubilado que ha
va snhcne‘xdo la devolucion de sus cuotas, en los ter
lneur;?s del azl"bzc:i;lo 23. no tendra derecho a que s¢

orguen las demas prestaciones a
este Reglamento 2 Has S

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO 1-—La devolucién de la

C ‘ s cuotas o
que se refiere e] articulo 23 de este Reglamento ss,e
ran las que se cubran a partir de la fecha de apro
bacion del mismo. v se caleularan por anos cerrados
gé .1360 1;ie noviembre de cada afo A cada trabajador

€vara una tarjeta con su cuenta !

la fecha mencionada. i

.}.RTICL"LO 2.—Al entrar en vigor este Regla
F{fs?,i? la actua] clti.ota que se cubre para e Fondo de
Stencia. se aplicara integramente
Fondo de Prevision. 2 o

ARTICULO 3.—Las cuotas del Fondo de Resisten

Cla que se hayan cubierto hasta la fecha en que entre

en vigor este Reglamento. después de hechas las I

g:miacmnes de auxilio que aprobé la Asamblea Ge
ral. pasaran a integrar el Fondo isi

mo partida inicial e

ARTICULO 4.—Los casos no previstos en el
sente ﬁRegéamento‘ deberan ser resﬁeltos por la Aszg;
blea General Representativa, o por los distintos or
ganos del Sindicato que corresponda, cuando asi .o
prevean nuestros Estatutos.
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COMITE EJECUTIVO

Secretario General:
LIC. CARLOS JIMENEZ CARDENAS

Secretario de Actas y Acuerdos:
ENF. EVA DELIA RAMIREZ PAVON

Secretarioc Tesorero:
ING. JOEL PUENTE SANCHEZ

Secretario de Organizacidn:
PROF. ENRIQUE VILLARREAL GALVAN

Secretario de Conflictos
DR. JOSE RODOLFO GONZALEZ

Secretario de Prevision Social
LIC. LORENZO SALDANA GARZA

Secretario de Prensa y Propaganda
PROF. CASTULO HERNANDEZ GALVES







