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PRESENTACION

e de nuestro compromiso como dirigentes sindicales
es dar a conocer las normas que dan forma a nuestra
Organizacibn y son su gula de accibn.

Compafiero trabajador: ponemos en tus manos los presen-
tes Estatutos con las dltimas modificaciones aprobadas en la
Asamblea General Representativa. Tenemos plena seguridad que
con tu participacién consciente y responsable habremos de contar
con un Sindicato cada vez mds sélido ante una realidad cambiante.
Estamos ciertos, por otra parte, de que las adecuaciones que se han
hecho sirven para actualizamos ante las nuevas condiciones exis-
tentes y tomar en cuenta en primer término los intereses colectivos
de los trabajadores universitarios.

En nuestros Estatutos estén previstos el respeto e impulso a
las decisiones mayonitarias de los trabajadores, permitiendo efec-
tivamente que todos expresemos libremente nuestras opiniones con
el compromiso de sujetamos posteriormente a las decisiones de la

El actual Comité Ejecutivo seguiré promoviendo las
modificaciones y adecuaciones del los Estatutos y Reglamentos,
necesarios para el fortalecimiento de la democracia sindical y la
modemizacion de nuestra Organizacion.

Somos depositarios de la unidad y la fuerza que nuestra
Organizacion, pionera a nivel nacional, ha sabido ganarse a través
de sus 27 afios de luchas sindicales, nuestra obligacién ahora es
conservarias y acrecentarias.

SEPTIEMBRE DE 1991

ING. JESUS GUZMAN LOWENBERG
SECRETARIO GENERAL
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DECLARACION DE PRINCIPIOS

El Sindicato de Trabajadores de la Universidad Auténoma
de Nuevo Lebn es la organizacién devanguardia de los asalariados,
coaligados unitaria y democrdticamente, que los conduce en sus
luchas diarias por mejorar sus condiciones de vida, elevdndola a
etapas superiores de la vida social, en la defensa de sus intereses
econdmicos, politicos, sociales e ideolégicos, sin distincion del
tipo de trabajo que desemperien en la institucion, ni creencias
religiosas, concepciones filoséficas o militancias politicas.

Como instrumento de clase el STUANL se organiza por la
libre decisién de sus agremiados y con la finalidad de garantizar el
logro de mejores condiciones de vida y de trabajo para todos sus
miembros, la creacion, fortalecimiento y elevacion de su conciencia
proletaria; su accién parte del reconocimiento y aceptacion de la
lucha de clases como medio adecuado para abolir las relaciones
sociales de la explotacion capitalista.

El STUANL serd fiel a los intereses de la clase trabajadora
y luchard en oposicién al régimen capitalista, contra toda
explotacién del hombre por el hombre; él mismo no estd por
encima de las masas trabajadoras universitarias; nace de ellas, y se
nutre de ellas para servirlas.

La unidad sindical de los trabajadores universitarios ad-
ministrativos y académicos obedece a hechos objetivos bdsicos;
primordialmente por ser comin laventa de nuestra fuerza de trabajo
ante un mismo. patrén, nos hace participar de las mismas con-
diciones para realizar el proceso de cambio, promoviendo la
realizacién humana a través de la defensa de los intereses de clase.

La vida intema del Sindicato se regird por la unidad en la
accion, lo que hace compatibles una disciplina rigurosa con la mas
elevada democracia, que adaptadas de manera consciente
presuponen el ejercicio deuna direccién colectiva, la accién respon-
sable de cada uno de sus miembros, la sinceridad en el trabajo
politico, la critica sana y constructiva y la autocritica sincera, la
libertad para discutir y para elevar iniciativas en el seno de la
organizacion.

El STUANL esté consciente de sus objetivos sélo puede
conseguirlos si lucha unido, y que esta disciplina se adquiere y
fortalece en la discusién democrdtica que se realiza constantemente
en la toma de decisiones, por lo que el principio de la unidad en la
accién debe ser disciplina consciente.




El STUANL serd independiente respecto del estado, las
autoridades universitarias, los partidos politicos y de cualesquier
organizacion nacional o extranjera, solo de esa manera la voluntad
de sus miembros decidird su accién sin interferencias de ninguna
naturaleza.

Nuestro Sindicato proclama como uno de sus principios
esenciales su independencia ideoldgica, politica y orgénica.
Repudia y rechaza la intromisién de las autoridades universitarias
en su vida interma y se manifiesta en contra de las afiliaciones
masivas de los sindicatos a cualquier partido politico; a la vez que
defiende y garantiza el derecho individual de sus agremiados a
pertenecer al partido politico de su preferencia o no pertenecer a
ninguno; proclama la libertad sindical como parte inseparable de
la libertad polftica. El funcionamiento del STUANL se rige por el
principio de la democracia sindical.

La Universidad es una institucién publica cuyas funciones y
desarrollo estdn condicionadas por el hecho histérico de ser parte
de la sociedad mexicana actual. Su tarea especifica es la formacién
de profesionistas en las diversas disciplinas cientfficas,
humanisticas y estéticas; la creacion y divulgacion de la técnicay la
cultura; contrnibuyendo al desarrollo de las fuerzas productivas,
siendo una pieza clave del sistema econémico y politico.

El STUANL, pugnaré por la democratizacién de la
enserianza sobre la base de una verdadera autonomia, que se
expresa en el poder de determinacibn por parte de la comunidad
universitaria de las formas de organizacién y funcionamiento de sus
propios centros de estudio, asi como, que sean los mismos univer-
sitarios quienes definan la estructura y orientacién del contenido
educativo, con el objeto de promover el permanente desarrollo del
conocimiento cientifico, que permita en un momento. dado a la
clasetrabajadoray ala base estudiantil llegara teneruna conciencia
clara y correcta de nuestra realidad 'y la capacidad para diseriar
conforme a las condiciones objetivas y subjetivas existentes, las
altemativas mas idoneas y adecuadas en la lucha democrdtica e
independiente por la transformacién cuantitativa y cualitativa de
nuestra sociedad. La lucha del STUANL no se reduce sélo a
defender los legitimos intereses de mejores condiciones para la
venta de su fuerza de trabajo y capacidades, sino que implica
también la necesidad de educary capacitar a los trabajadores para
que accedan a la conduccién politica de la sociedad, cuando las
actuales estructuras sean cambiadas radicalmente por la clase

obrera y las clases explotadas de la poblacién, siendo también
solidaria de todos aquellos movimientos, organizaciones y sin-
dicatos que tengan como objetivo la defensa de los intereses de
clase; apoyard todas las luchas de los trabajadores del mundo,
reconocerd las experiencias de los partidos obreros, como parte de
sus propias reflexiones para el estudio y estimulo de su accion.

El STUANL pugnard por la participacién de todas las
diferentes corrientes politicas e ideoldgicas, en sus diferentes
organos de direccién como forma de reafirmar el principio de la
unidad en la accidn.

Capitulo Primero

DE SU INTEGRACION, DENOMINACION,
LEMA, DURACION Y DOMICILIO.

ART. 1- La Asamblea General Representativa celebrada
con el objeto de realizar la reforma a los estatutos del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad de Nuevo Leodn, constituida por
acuerdos tomados en la asamblea de fecha 5y 6 de febrero de 1964,
aprobé6 que a partir de esta fecha su denominacion sea: Sindicato
de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon,
cuyas siglas son STUANL.

ART. 2.- El lema oficial del sindicato es: "UNIDOS EN LA
LUCHA POR LAJUSTICIAY EL SABER".

ART. 3.- La duracién del STUANL serd por tiempo in-
definido .

ART. 4.- El Sindicato tiene su domicilio legal en la ciudad
de Monterrey, capital del estado de Nuevo Leén (Provisional actual
calle Pino Sudrez 161 altos cruz con Ruperto Martinez).

ART. 5.- El STUANL es un organismo auténomo, repre-
sentativo y democrdtico.

Capitulo Segundo

DE SU OBJETO, PROGRAMA DE ACCION'Y
METODO DE LUCHA.

ART. 6.- El Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Auténoma de Nuevo Lebn tiene como objetivos:




El STUANL serd independiente respecto del estado, las
autoridades universitarias, los partidos politicos y de cualesquier
organizacion nacional o extranjera, solo de esa manera la voluntad
de sus miembros decidird su accién sin interferencias de ninguna
naturaleza.

Nuestro Sindicato proclama como uno de sus principios
esenciales su independencia ideoldgica, politica y orgénica.
Repudia y rechaza la intromisién de las autoridades universitarias
en su vida interma y se manifiesta en contra de las afiliaciones
masivas de los sindicatos a cualquier partido politico; a la vez que
defiende y garantiza el derecho individual de sus agremiados a
pertenecer al partido politico de su preferencia o no pertenecer a
ninguno; proclama la libertad sindical como parte inseparable de
la libertad polftica. El funcionamiento del STUANL se rige por el
principio de la democracia sindical.

La Universidad es una institucién publica cuyas funciones y
desarrollo estdn condicionadas por el hecho histérico de ser parte
de la sociedad mexicana actual. Su tarea especifica es la formacién
de profesionistas en las diversas disciplinas cientfficas,
humanisticas y estéticas; la creacion y divulgacion de la técnicay la
cultura; contrnibuyendo al desarrollo de las fuerzas productivas,
siendo una pieza clave del sistema econémico y politico.

El STUANL, pugnaré por la democratizacién de la
enserianza sobre la base de una verdadera autonomia, que se
expresa en el poder de determinacibn por parte de la comunidad
universitaria de las formas de organizacién y funcionamiento de sus
propios centros de estudio, asi como, que sean los mismos univer-
sitarios quienes definan la estructura y orientacién del contenido
educativo, con el objeto de promover el permanente desarrollo del
conocimiento cientifico, que permita en un momento. dado a la
clasetrabajadoray ala base estudiantil llegara teneruna conciencia
clara y correcta de nuestra realidad 'y la capacidad para diseriar
conforme a las condiciones objetivas y subjetivas existentes, las
altemativas mas idoneas y adecuadas en la lucha democrdtica e
independiente por la transformacién cuantitativa y cualitativa de
nuestra sociedad. La lucha del STUANL no se reduce sélo a
defender los legitimos intereses de mejores condiciones para la
venta de su fuerza de trabajo y capacidades, sino que implica
también la necesidad de educary capacitar a los trabajadores para
que accedan a la conduccién politica de la sociedad, cuando las
actuales estructuras sean cambiadas radicalmente por la clase

obrera y las clases explotadas de la poblacién, siendo también
solidaria de todos aquellos movimientos, organizaciones y sin-
dicatos que tengan como objetivo la defensa de los intereses de
clase; apoyard todas las luchas de los trabajadores del mundo,
reconocerd las experiencias de los partidos obreros, como parte de
sus propias reflexiones para el estudio y estimulo de su accion.

El STUANL pugnard por la participacién de todas las
diferentes corrientes politicas e ideoldgicas, en sus diferentes
organos de direccién como forma de reafirmar el principio de la
unidad en la accidn.

Capitulo Primero

DE SU INTEGRACION, DENOMINACION,
LEMA, DURACION Y DOMICILIO.

ART. 1- La Asamblea General Representativa celebrada
con el objeto de realizar la reforma a los estatutos del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad de Nuevo Leodn, constituida por
acuerdos tomados en la asamblea de fecha 5y 6 de febrero de 1964,
aprobé6 que a partir de esta fecha su denominacion sea: Sindicato
de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon,
cuyas siglas son STUANL.

ART. 2.- El lema oficial del sindicato es: "UNIDOS EN LA
LUCHA POR LAJUSTICIAY EL SABER".

ART. 3.- La duracién del STUANL serd por tiempo in-
definido .

ART. 4.- El Sindicato tiene su domicilio legal en la ciudad
de Monterrey, capital del estado de Nuevo Leén (Provisional actual
calle Pino Sudrez 161 altos cruz con Ruperto Martinez).

ART. 5.- El STUANL es un organismo auténomo, repre-
sentativo y democrdtico.

Capitulo Segundo

DE SU OBJETO, PROGRAMA DE ACCION'Y
METODO DE LUCHA.

ART. 6.- El Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Auténoma de Nuevo Lebn tiene como objetivos:




I. LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE SUS

AFILIADOS MEDIANTE:

a).-

b).-

c).-
d).-
e).-
i

g8)--
h).-

El respeto a los fundamentos estatutarios en el
Articulo123de la constitucién pollitica del pafs, ast
como la Ley Federal del Trabajo.

El cumplimiento del convenio laboral yia
continuacion de la lucha por la conquista de un
Contrato Colectivo de Trabajo que normard las
relaciones de la UANL y el STUANL.

El estudio, mejoramiento Y defensa de los intereses
econdmicos, sociales y laborales de sus afiliados.

El fomentar la educacién sindical Yla politizacién de
los trabajadores de la UANL.

La nivelacion y el aumento de sueldos ysalarios en un
grado de satisfaccion decorosa a las necesidades reales.
El mejoramiento de las condiciones de trabajo.

La disminucién de jormadas de trabajo.

El realizar las acciones necesarias para hacer efectivos
los derechos de los trabajadores, asf como pugnar por
reformar y acondicionar las diversas leyes y

reg{amen tos relativos, para incrementar ybuscarla
mejoria constante que dichas disposiciones otorgan a
{os trabajadores para mejorar su situacién econdmica,
Jjuridica y académica.

El'establecimiento del sistema escalafonario que
garantice ascensos de todos los trabajadores, mediante
su reglamento especifico.

La revisién periédica del contrato de trabajo para
buscar mejorario. .

El establecimiento de sistemas de Jjubilacién, de retiro
de pensiones y de seguridad social. ,
Locales adecuados y de material necesario
para el ejercicio de las actividades docentes, de
investigacion y laborales en general.

La capacitacién de los trabajadores técnicos,
acaz{émicos, administrativos y de intendencia
mediante la superacién cultural Y sus conocimientos
humanisticos, cientificos, técnicos Y artisticos en sus
diversas expresiones.

El realizar todas las acciones que de acuerdo a los
presentes Estatutos y las condiciones generales de
trabajo garanticen la superacién y formacién técnica y
profesional de los trabajadores de la UANL.
El luchar por establecer la unidad orgdnica de los
trabajadores universitarios del pafs y la unidad de la
clase obrera en general.
La oposicioén a que se promulguen leyes, decretos'y
acuerdos que ataquen directa o indirectamente los
intereses y conquistas adquinidas y las aspiraciones
legitimas de los trabajadores afiliados a no, y as{
mismo promover leyes que favorezcan a los
trabajadores.

II. LA PARTICIPACION EN LA PROBLEMATICA SO-
CIAL Y POLITICA DEL PAIS MEDIANTE:

a).-

La identidad con la clase trabajadora, capaz de llevar
a cabo de manera conciente el cambio econémico y
sociopolitico de la sociedad y lograr el establecimiento
de un orden social justo, que permita a los
trabajadores vivir decorosamente del producto de su
propio trabajo y haga imposible el enriquecimiento de
unos cuantos con el trabajo de los demds.
El fomento, establecimiento y conservacion de los
principios del sindicalismo independiente 'y
democrdtico.
La colaboracién decidida con la Universidad para
lograr la superacién constante de su mision educadora.
La participacién permanente del personal académico
en la realizacion de los planes y programas de
educacion media, y superior nacional (buscando que
sea cientifica y popular).

IIl. PARA LA GARANTIA DE SUINDEPENDENCIA'Y

AUTONOMIA:

a).-

Luchard eficazmente por el mantenimiento y defensa
de la autonomia e independencia de su propio
Sindicato en relacion con las autoridades de la
institucién, con los partidos politicos, con las
organizaciones gremiales que no sean democrdticas e
independientes del estado y con el estado mismo.




Establecerd relaciones de solidaridad con la
Federacién de Sindicatos Universitarios, con los
sindicatos de universidades que pertenezcan a dicha
federacién, con los sindicatos democrdticos y los
movimieéntos populares del pais.

IV. PARA LA DEFENSA PERMANENTE DE LAS

UNIVERSIDADES:

a).-

Defenderd permanentemente en las universidades su
autonomia, la democratizacion de la ensefianza, su
funcién critica de la sociedad, con una proyeccién de
verdadero sentido populary democrdtico.

ART. 7.- El programa de accién del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad de Nuevo Leén comprende las
siguientes tareas generales y especfficas.:

I-

1L-
1II-

Cuidar siempre que la educacion esté al alcance del
pueblo.

Velar por el prestigio y la permanencia del sindicato.
Impulsar la educacién nacional, para que cumpla el
objetivo fundamental de inculcar a la juventud los
principios de solidaridad y confratemidad hurnana
universal.

Luchar por el mejoramiento constante e integral de los
trabajadores universitarios.

Mantener el respeto a las convicciones politicas, a las
ideas filoséficas y a las creencias religiosas que
sustenten y profesen cada uno de los trabajadores de
la Universidad.

Defender el respeto absoluto al derecho de inmovilidad
de los trabajadores en cuanto al salario, jomada,
categoria y dependencia universitaria.

Gestionar, para los efectos de jubilacién y de ascenso,
la computacién de todos los arios de servicios pres
tados por los trabajadores de la Universidad, de acuer
do con una reglamentacion especial, asi mismo luchar
por que se incrementen las cuantias de jubilacion y
pensiones, en proporcion al elevado costo de la vida.
Establecer, mantenery perfeccionar un fondo de
auxilio para los casos de defuncién o de invalidez total
y permanente, el cual funcionard de acuerdo con un
reglamento especial.

XI.-

XII.-

XIII.-

XIV.-

XV.--

XVI-

XVII.-

Pugnar por el establecimiento de un sisterna completo
de seguridad social para los trabajadores de la UANL
cuyo costo total lo absorberd la Universidad.
Preservar'y ampliar las conquistas de los trabajadores,
el derecho a la contratacién colectiva, el mejoramiento
a su nivel de vida y su participacion en la direccion

politica-académica de la institucion.

Vincular efectivamente las labores docentes con la
investigacion y la préctica cientifica.

Estructurar democréticamente el movimiento de los
trabajadores universitarios.

Promover la participacién de los estudiantes, para

que cada vez sea mayor, en la politica académica de la
institucion.

Impulsar la educacién cientifica y el andlisis critico

de los sistemas educativos en los centros de enserianza.
Pugnar por el acceso de los trabajadores al uso de los
medios masivos de difusion como instrumentos de
cultura y educacién para el pueblo con la mas amplia
libertad de expresion.

Promover a través de los canales adecuados un

programa nacional e intemacional de intercambio
académico de profesores e investigadores.

Promover la profesionalizacion de la enserianza.

XVIIL- La participacidn directa del Sindicato a nivel

XIX.-

XX.-

XXI.-

XXII.-

nacional en la transformacion de las universidades en
el sentido dernocrdtico y en el cambio de las
estructuras de gobiemo universitario.

Pugnar por la igualdad real en derechosy
obligaciones para condiciones de trabajos equivalentes.
Formacion de centros de estudio para la capacitacién
de sus cuadros sindicales, la elevacion de su
consciencia politica y la comprension de los
problemas econémicos, sociales y politicos.
Vinculacién del sindicalismo universitario con el
movimiento estudiantil, respetando en todo momento
las estructuras organizativas del mismo.

Demandar un mayor impulso, para solucionar el
problema de la vivienda de los trabajadores por medio
de la construccion de casas-habitacion.




XXIIL.- Demandar la revisién peribdica de la legislacion
escalafonaria y su cumplimiento, a fin de que ésta
garantice plena y constantemente, el derecho de
ascenso de los trabajadores.

- XXIV.- Pugnar por la ampliacién y mejoramiento
sistemdtico de las prestaciones obligatorias del servicio
médico y su extension hacia todos los familiares que
dependan econémicamente del trabajador.

XXV.- Incrementar y mejorar la creacién de centros
recreativos, vacacionales y de descanso para los

i trabajadores y sus familiares.

XXVI.- Exigir la intervencién del Sindicato en el
otorgamiento de todo tipo de becas para los
trabajadores e hijos de los mismos y pugnar por que
éstas se hagan extensivas a otras instituciones
educativas en todos los niveles.

XXVIIL.- Demandar una escala mévil de salarios, que
impida que los mismos pierdan su poder adquisitivo
ante las devaluaciones de la moneda y el
encarecimiento de los articulos de primera necesidad.

XXVIII- Luchar por la implantacién de jomadas de
trabajo adecuadas en la ensefianza oral, la
desaparicién de jomadas discontinuas, hasta
contrarrestar su inadecuado aprovechamiento que
permitan el empleo racional de las mismas, el
aumento de tiempo libre para que los trabajadores se
capaciten y eleven su formacion cultural.

-/ XXIX.- Luchar porque se logre la total sindicalizacion de
los trabajadores universitarios para fortalecer el
Sindicato.

XXX.- Pugnar porque nuestra organizacion impulse la
Federacién de Sindicatos de Trabajadores para que a
través de ésta se impulse la formacion del Sindicato
Nacional, que necesitan los trabajadores universitarios
para coordinar mejor su lucha'y ampliar el marco de
sus reivindicaciones.

XXXI.- Tomard medidas tendentes a editar un periédico
de informacién y andlisis para difundir sus luchas y
ayudar a elevar el nivel politico de sus miembros
buscando que tenga una existencia permanente.

XXXII.- Luchard por una ley que obligue al estado a

financiar oportuna y suficientemente a las
universidades, para que éstas puedan cumplir
plenamente con sus funciones.

ART, 8- El Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén, para cumplir sus objetivos y programa
podrd emplear como métodos:

J b

Los recursos y derechos que la Constitucién General de
la Republica consagra, desarrollard la lucha sindical
organizada e independiente, la huelga, la suspension
de labores, el mitin, la manifestacién polltica.

La accién sindical generalizada y en general todos los
medios de lucha propios de la clase trabajadora y
aquellos que logre conquistar a través de su accién
continua: cuando los recursos serialados en la fraccion
anterior, hayan sido ineficaces y los derechos
fundamentales de los miembros del Sindicato sean
negados o cuando las libertades publicas se vean
amenazadas.

ART. 9.- EI STUANL, mantendrd invariablemente su inde-

pendencia y su autonomia, sin ninguna limitacién y no aceptard
ingerencias en su vida intema de organismos politicos y religiosos.
ART. 10.- Queda prohibido al Sindicato:

I-
II.-
11L-
IV.-

1 P48

Hacer propaganda de cardcter religioso.

Ejercer funcién de comerciante con fines de fucro.
Usar la violencia fisica o moral contra los
trabajadores no afiliados para obligarlos a que se
sindicalicen.

Fomentar actos delictuosos contra personas o
propiedades.

Adherirse a organizaciones, centrales obreras 0
campesinas, o @ otras organizaciones que sustenten
principios contrarios al contenido de estos Estatu(os.

Capitulo Tercero
De los miembros del sindicato

ART. 11.- Son miembros del STUANL todos los

trabajadores que sirvan a la UANL que no sean empleados de




confianza, que hayan solicitado por escrito su ingreso, aceptada su
adhesién y que contribuyan al sostenimiento econémico de la
organizacién conforme lo seriala el presente Estatuto. Asi como los
que habiendo sido separados por la institucién, mantengan con ella
relaciones de litigio y que no hayan aceptado su separacion, conser-
vando su calidad de miembros con todos sus derechos y
obligaciones sindicales, hasta que se decida en ultima instancia el
juicio seguido. Asf también los que se hayan separado temporal-
mente del trabajo y los jubilados siempre que estén dispuestos a
continuaren las filas del Sindicato o, aquellos que fueron separados
del trabajo por causas sindicales, politicas o ideoldgicas
conservardn su calidad de miembros del Sindicato siempre que as{
lo manifiesten y en cuyo caso el Sindicato luchard hasta el ultimo
momento por su reinstalacion.

ART. 12.- Laafiliacién al STUANL es personalyvoluntaria.
Cualquier afiliado podrd retirarse del Sindicato en el momento que
exprese por escrito la voluntad de hacerlo, sin que ello afecte su
situacién laboral. El escrito deberd ser dirigido al Comité Ejecutivo
con copia al Comité Directivo de la Seccién a la que pertenezca, el
cual lo presentard a la Asamblea Seccional para enteraria.

ART. 13.- Los jubilados miembros del Sindicato gozardn de
todos los derechos y obligaciones, pero no podrdn ser electos para
ningin cargo de direccion sindical.

ART. 14.- Para sermiembro del Sindicato se requiere aceptar
y firmar por cuadruplicado el pliego de adhesion al Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

—{ ART. 15.- Podrdn ser miembros del Sindicato quienes llenen
los siguientes requisitos: -

1).-  Sertrabajadores de la UANL y en lo general a los que
se refiere el articulo 11, independientemente del origen
de los fondos con que se les pague. |

2).-  Teneruna antigiledad de 28 dias trabajando en la
Universidad.

3).-  Firmar el pliego de adhesion al STUANL, que serd
aceptado en un plazo no mayor de 28 dias a partir de
la entrega a la secretaria correspondiente, siempre y
cuando se cumpla con los requisitos establecidos en el
presente Estatuto.

Protestar cumplir y hacer cumplir los presentes
Estatutos.

5).-

No haber asumido actitudes antisindicalistas.

Capitulo Cuarto

De las obligaciones y derechos de los miembros del

a).-

b).-

c).-

Sindicato.

ART. 16.- Son derechos de los miembros del STUANL:

Votar y ser votados para cargos sindicales de acuerdo a

lo establecido en los presentes Estatutos.

Tener voz y voto en las Asambleas Seccionales

Ordinarias o Extraordinarias a que pertenezca, podrd

tener voz en otra seccibn, siempre y cuando labore en

la dependencia correspondiente.

Reclamar la ayuda solidaria y efectiva de los otros
miembros del sindicato u 6rganos directivos del
mismo, para resolver satisfactoriamente sus problemas.

Ser representados, por el Sindicato en la defensa de sus
derechos e intereses, en los problemas que surjan con
motivo del trabajo, ya sean conflictos individuales o
colectivos, ante las autoridades administrativas o
jurisdiccionales.

Disfrutar de los derechos que obtenga el Sindicato en
favor de sus miembros, en la forma y términos
contractuales de convenios, reglamentos, y los
establecidos en los presentes Estatutos.

Solicitar al Comité Ejecutivo convoque a Asamblea

General Representativa 'y de Consejo Consultivo o en
su caso convocar, llenando para ello los requisitos
establecidos en los presentes Estatutos.

Presentar iniciativas Tendentes a mejorar el trabajo del
Sindicato. Solicitar informes a los diferentes érganos de
direccion del Sindicato.

Exponery defender libremente sus ideas politicas y
filoséficas que respondan a su conviccion personal y
difundirlas en las diferentes publicaciones del
STUANL creadas para tal efecto.

Denunciar ante los érganos sindicales
correspondientes, en los términos de los presentes
Estatutos, las irregularidades que se observen en el
funcionamiento del Sindicato, como las que cometan




confianza, que hayan solicitado por escrito su ingreso, aceptada su
adhesién y que contribuyan al sostenimiento econémico de la
organizacién conforme lo seriala el presente Estatuto. Asi como los
que habiendo sido separados por la institucién, mantengan con ella
relaciones de litigio y que no hayan aceptado su separacion, conser-
vando su calidad de miembros con todos sus derechos y
obligaciones sindicales, hasta que se decida en ultima instancia el
juicio seguido. Asf también los que se hayan separado temporal-
mente del trabajo y los jubilados siempre que estén dispuestos a
continuaren las filas del Sindicato o, aquellos que fueron separados
del trabajo por causas sindicales, politicas o ideoldgicas
conservardn su calidad de miembros del Sindicato siempre que as{
lo manifiesten y en cuyo caso el Sindicato luchard hasta el ultimo
momento por su reinstalacion.

ART. 12.- Laafiliacién al STUANL es personalyvoluntaria.
Cualquier afiliado podrd retirarse del Sindicato en el momento que
exprese por escrito la voluntad de hacerlo, sin que ello afecte su
situacién laboral. El escrito deberd ser dirigido al Comité Ejecutivo
con copia al Comité Directivo de la Seccién a la que pertenezca, el
cual lo presentard a la Asamblea Seccional para enteraria.

ART. 13.- Los jubilados miembros del Sindicato gozardn de
todos los derechos y obligaciones, pero no podrdn ser electos para
ningin cargo de direccion sindical.

ART. 14.- Para sermiembro del Sindicato se requiere aceptar
y firmar por cuadruplicado el pliego de adhesion al Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

—{ ART. 15.- Podrdn ser miembros del Sindicato quienes llenen
los siguientes requisitos: -

1).-  Sertrabajadores de la UANL y en lo general a los que
se refiere el articulo 11, independientemente del origen
de los fondos con que se les pague. |

2).-  Teneruna antigiledad de 28 dias trabajando en la
Universidad.

3).-  Firmar el pliego de adhesion al STUANL, que serd
aceptado en un plazo no mayor de 28 dias a partir de
la entrega a la secretaria correspondiente, siempre y
cuando se cumpla con los requisitos establecidos en el
presente Estatuto.

Protestar cumplir y hacer cumplir los presentes
Estatutos.

5).-

No haber asumido actitudes antisindicalistas.

Capitulo Cuarto

De las obligaciones y derechos de los miembros del

a).-

b).-

c).-

Sindicato.

ART. 16.- Son derechos de los miembros del STUANL:

Votar y ser votados para cargos sindicales de acuerdo a

lo establecido en los presentes Estatutos.

Tener voz y voto en las Asambleas Seccionales

Ordinarias o Extraordinarias a que pertenezca, podrd

tener voz en otra seccibn, siempre y cuando labore en

la dependencia correspondiente.

Reclamar la ayuda solidaria y efectiva de los otros
miembros del sindicato u 6rganos directivos del
mismo, para resolver satisfactoriamente sus problemas.

Ser representados, por el Sindicato en la defensa de sus
derechos e intereses, en los problemas que surjan con
motivo del trabajo, ya sean conflictos individuales o
colectivos, ante las autoridades administrativas o
jurisdiccionales.

Disfrutar de los derechos que obtenga el Sindicato en
favor de sus miembros, en la forma y términos
contractuales de convenios, reglamentos, y los
establecidos en los presentes Estatutos.

Solicitar al Comité Ejecutivo convoque a Asamblea

General Representativa 'y de Consejo Consultivo o en
su caso convocar, llenando para ello los requisitos
establecidos en los presentes Estatutos.

Presentar iniciativas Tendentes a mejorar el trabajo del
Sindicato. Solicitar informes a los diferentes érganos de
direccion del Sindicato.

Exponery defender libremente sus ideas politicas y
filoséficas que respondan a su conviccion personal y
difundirlas en las diferentes publicaciones del
STUANL creadas para tal efecto.

Denunciar ante los érganos sindicales
correspondientes, en los términos de los presentes
Estatutos, las irregularidades que se observen en el
funcionamiento del Sindicato, como las que cometan




k).-

1)

m).-

ART. 17.- Son obligaciones de los miembros del S TUANL:

a).-

los representantes de éste en el desempefio de sus
funciones, asf como las violaciones que se cometan al
Convenio (Contrato) Colectivo de trabajo.

Exigir a los diferentes 6rganos de gobiemo del
STUANL, de representacion y comisiones de trabajo
existentes, el correcto desempenio de sus funciorfes y
solicitarles 105 informes que consideren convenientes.
Libertad para organizarse en tendencias o corrientes
sindicales y de expresién dentro de los lineamientos de
los presentes Estatutos.

Nombrar defensor o defenderse por st mismo, cuc_mdo
sean juzgados por la Comisién de Honory Justicia de
acuerdo con las facultades que le confieren los
presentes Estatutos.

Y los demds que establecen los presentes Estatutos.

Cumpliry hacer cumplir fielmente los presentes
Estatutos, los reglamentos derivados de los mismos,
los acuerdos tomados en asambleas legalmente
constituidas, las decisiones y acuerdos de los 6rganos
de direccion y representacién del STUANL; ast como
los resultados de los procesos de eleccién de los
mismos.
Emitir su voto en las deliberaciones de las Asambleas,
reuniones y demds actos sindicales.
Asistir puntualmente a las asambleas o a cualquier
acto convocado por el Sindicato.

Desempenar con eficiencia y lealtad los cargos y
comisiones que le sean conferidas y rendir, de acuerdo
con los presentes Estatutos, los informes que les
soliciten.

Cubrir con toda puntualidad las cuotas ordinarias y
extraordinarias sindicales.

Ayudar decidida y solidariamente a todos los demds

Tratar los asuntos de trabajo y conflictos que les
afecten por conducto del 6rgano sindical que
corresponda.

Promover el desarrollo y consolidacion del Sindicato,
aportar su cooperacion intelectual y material para el
logro de los objetivos del STUANL y facilitar el
cumplimiento de sus tareas.

Cooperar con todos los medios a su alcance en el
engrandecimiento del Sindicato y el mejoramiento de
las condiciones de vida y del trabajo de los miembros
del mismo.

Cooperar con los érganos de gobiemo y de
representacion sindicales y facilitar el cumplimiento de
sus tareas.

Contribuir al fortalecimiento intemo y externo. del
Sindicato: intemamente participando activamente en
todas las labores del mismo y denunciando cualquier
manifestacién de burocratismo malversacion de
fondos y traicién a los intereses del Sindicato ante el
organo correspondiente; y externamente, difundiendo
su existencia 'y sus principios, asesorando a
companeros de otros centros de trabajo.

Buscar siempre conservar la unidad del ~ Sindicato.
Guardar reserva de los asuntos sindicales que por
indicacién de algiin érgano de direccién no deban
trascender fuera del Sindicato.

Informar al érgano sindical correspondiente de las
violaciones que se cometan al convenia (Contrato)
Colectivo de trabajo'y a los presentes Estatutos y
proporcionar al Comité Ejecutivo del Sindicato los
datos relativos al cambio de trabajo o domicilio.
Abstenerse de afiliarse a cualesquier otra organizacion
de cardcter sindical o gremial dentro de la UANL.

Inscribirse en las guardias'y asistir a ellas en caso de
huelga o suspension de labores por el STUANL.

Velar permanentemente por la integridad del Sindicato,
y realizar todo aquello que lo beneﬁ:ie y enaltezca;
combatiry abstenerse de ejecutar actos o
procedimientos que impidan la superacién o lesionen
el buen nombre de nuestra organizacion sindical.

2 - ART. 18.- Perderdn temporalmente sus derechos y
miembros del Sindicato, en la resolucion de sus obligaciones aquellos afiliados que estuviesen en alguna de las
problemas laborales y sindicales. siguientes situaciones:

Anteponer a los intereses personales, los intereses a).-  Aquel trabajador que haya sido designado o electo

colectivos del Sindicato. para ocupar cargos publicos.




b).- Por violacién a los presentes Estatutos o acuerdos del
Sindicato que se sancione con suspension temporal.

ART. 19-- Los derechos y obligaciones sindicales serdn res-
tablecidos:

a).- Cuando desaparezcan las situaciones seftaladas en el
inciso (a) del articulo 18.

b).- Al cesar los efectos de la sancién sindical que le haya
sido’aplicada de conformidad con los presentes
Estatutos.

ART. 20.- En los casos sefalados en €l articulo 19 Ipara que
se restablezcan los derechos y obligaciones del sindica 1zado, se
requerird que el interesado no haya actuado durante el perfodo de
su suspension, lesionando los intereses del Sindicatoy de sus demds
miembros, ni en contra de los objetivos del mismo, y que ademds
durante el perfodo de suspension haya continuado con la obligacion
de pagar puntualmente las cuotas sindicales ordinanias y extraor-
dinanas.

ART. 21.- Cuando un miembro de base del Sindicato sea

romovido a un puesto de confianza dentro de la Universidad, sus
derechos y obligaciones para con €l Sindicato quedardn en suspen-
so, excepto las obligaciones que se senalan en el inciso (e) del
Articulo 17: asf como las prestaciones que a través del Sindicato se
otorgan.

ART. 22.- Para los efectos de los articulos anteriores se
consideran como empleados de confianza:

a).- El rector, secretario particular del rector, secretario
general, tesorero, contralor, auditor, miembros de la
Comisién de Hacienda 'y miembros de la Junta de
Gobierno.

b).- Los directores, subdirectores, secretarios y tesoreros de
las escuelas o dependencias universitanas.

¢).-  Los jefes, subjefes, directores, subdirectores y
secretarios de los departamentos centrales.

ART. 23.- La calidad de miembro del Sindicato se perderd:

a).-  Porrenuncia escrita presentada por el interesado al
Comité Ejecutivo del STUANL.
b).- Por expulsion.
c).- Cuando se pierda toda relacién de trabajo con la
UANL.
ART. 24.- Los trabajadores que se encuentren disfrutando
del afio sabdtico, bajo licencia o permiso con 0 sin
goce de sueldo, no perderdn sus derechos sindicales.

Capitulo Quinto

De la estructura organizativa y de las facultades y
funciones de los érganos de gobierno o direccion del
Sindicato.

ART. 25.- Todos los representantes del STUANL,
cualquiera que sea su nivel de representacién o direccion, seran
responsables ante quienes los eligieron y podrdn ser removidos de
su cargo de acuerdo a lo establecido por los presentes Estatutos.

ART 26.- El STUANL, para los fines de su estructuracion
organizativa, estabiece unidades de base denominadas Secciones
Sindicales, mismas que se constituyen como la agrupacién de los
mi.embros del Sindicato sobre la base de los centros de trabajo que
existen en la UANL: escuelas, facultades, centros, institutos,
colegios, departamentos, direcciones, los cuales podrdn constituirse
en Seccién Sindical con todos los derechos y obligaciones co-
mespondientes.

\ Las Secciones Sindicales estdn organizadas bajo una Mesa
Directiva integrada por un Presidente, un Secretario de Actasy un
Secretario de Previsién Social. Se eligird un suplente para cada uno
de ellos.

ART. 27.- Los 6rganos de gobierno y direccién del STUANL
son en orden jerdrquico:

a).- Asamblea General Representativa.
b).- Consejo Consultivo.
c).- Comité Ejecutivo.
d).- Comisiones Especiales.
e).- Asambleas Seccionales.
f).- Comités Directivos Seccionales.
' ART. 28.- Para velar por el recto funcionamiento del Sin-
dicato se constituirdn las siguientes Comisiones Especiales:
a).- Comisién de Vigilancia.
b).- Comisién de Honor y Justicia.
¢)-- Comisién de Deportes.
d).- Comisién Coordinadora General de Comisiones
Mixtas.




b).- Por violacién a los presentes Estatutos o acuerdos del
Sindicato que se sancione con suspension temporal.

ART. 19-- Los derechos y obligaciones sindicales serdn res-
tablecidos:

a).- Cuando desaparezcan las situaciones seftaladas en el
inciso (a) del articulo 18.

b).- Al cesar los efectos de la sancién sindical que le haya
sido’aplicada de conformidad con los presentes
Estatutos.

ART. 20.- En los casos sefalados en €l articulo 19 Ipara que
se restablezcan los derechos y obligaciones del sindica 1zado, se
requerird que el interesado no haya actuado durante el perfodo de
su suspension, lesionando los intereses del Sindicatoy de sus demds
miembros, ni en contra de los objetivos del mismo, y que ademds
durante el perfodo de suspension haya continuado con la obligacion
de pagar puntualmente las cuotas sindicales ordinanias y extraor-
dinanas.

ART. 21.- Cuando un miembro de base del Sindicato sea

romovido a un puesto de confianza dentro de la Universidad, sus
derechos y obligaciones para con €l Sindicato quedardn en suspen-
so, excepto las obligaciones que se senalan en el inciso (e) del
Articulo 17: asf como las prestaciones que a través del Sindicato se
otorgan.

ART. 22.- Para los efectos de los articulos anteriores se
consideran como empleados de confianza:

a).- El rector, secretario particular del rector, secretario
general, tesorero, contralor, auditor, miembros de la
Comisién de Hacienda 'y miembros de la Junta de
Gobierno.

b).- Los directores, subdirectores, secretarios y tesoreros de
las escuelas o dependencias universitanas.

¢).-  Los jefes, subjefes, directores, subdirectores y
secretarios de los departamentos centrales.

ART. 23.- La calidad de miembro del Sindicato se perderd:

a).-  Porrenuncia escrita presentada por el interesado al
Comité Ejecutivo del STUANL.
b).- Por expulsion.
c).- Cuando se pierda toda relacién de trabajo con la
UANL.
ART. 24.- Los trabajadores que se encuentren disfrutando
del afio sabdtico, bajo licencia o permiso con 0 sin
goce de sueldo, no perderdn sus derechos sindicales.

Capitulo Quinto

De la estructura organizativa y de las facultades y
funciones de los érganos de gobierno o direccion del
Sindicato.

ART. 25.- Todos los representantes del STUANL,
cualquiera que sea su nivel de representacién o direccion, seran
responsables ante quienes los eligieron y podrdn ser removidos de
su cargo de acuerdo a lo establecido por los presentes Estatutos.

ART 26.- El STUANL, para los fines de su estructuracion
organizativa, estabiece unidades de base denominadas Secciones
Sindicales, mismas que se constituyen como la agrupacién de los
mi.embros del Sindicato sobre la base de los centros de trabajo que
existen en la UANL: escuelas, facultades, centros, institutos,
colegios, departamentos, direcciones, los cuales podrdn constituirse
en Seccién Sindical con todos los derechos y obligaciones co-
mespondientes.

\ Las Secciones Sindicales estdn organizadas bajo una Mesa
Directiva integrada por un Presidente, un Secretario de Actasy un
Secretario de Previsién Social. Se eligird un suplente para cada uno
de ellos.

ART. 27.- Los 6rganos de gobierno y direccién del STUANL
son en orden jerdrquico:

a).- Asamblea General Representativa.
b).- Consejo Consultivo.
c).- Comité Ejecutivo.
d).- Comisiones Especiales.
e).- Asambleas Seccionales.
f).- Comités Directivos Seccionales.
' ART. 28.- Para velar por el recto funcionamiento del Sin-
dicato se constituirdn las siguientes Comisiones Especiales:
a).- Comisién de Vigilancia.
b).- Comisién de Honor y Justicia.
¢)-- Comisién de Deportes.
d).- Comisién Coordinadora General de Comisiones
Mixtas.




De la Asamblea General Representativa (AGR)

ART. 29.- La AGR es la autoridad mé&dma del Sindicato y
su méximo érgano de decisién. Corresponde a él conocery decidir
sobre los problemas de mayorimportancia segiin se sefialan en estos
Estatutos excepto la eleccién del Comité Ejecutivo.

ART. 30.- La AGR se constituye por:

a).- Delegados de cada una de las Secciones Sindicales
queﬁ)rman el STUANL a razén de un delegado por
cada quince miembros o fraccion que rebase la mitad
de esta cantidad.

b).- El Comité Ejecutivo del Sindicato; quien presidird.

ART. 31.- La AGR se reunird el dia 5 de febrero de cada ario
en forma ordinaria. En caso de fuerza mayor se reunird el siguiente
dia hdébil. Habrd reuniones extraordinarias cada vez que algin
asunto importante ast lo requiera a juicio del Consejo Consultivo o
del Comité Ejecutivo.

ART. 32.- El voto que emitan los integrantes de la AGR
deberd ajustarse al previo mandato de sus representados. Los mis-
mos integrantes de las Comisiones Especiales podrdn asistir pero
solamente tendrdn derecho a voz y no a voto.

ART. 33.- Para que la AGR ordinaria o exiraordinaria se
considere legalmente constituida y que sus decisiones sean vélidas,
es necesario que estén presentes el 50% mds uno del total de sus
integrantes en primera convocatona; y en segunda convocatoria
deberd estar presente porlomenos el 30% del total y en las siguientes
convocatorias bastardn para el quérum legal el nimero de
delegados presentes.

ART. 34.- El Comité Ejecutivo elaborard la convocatoria'y
el temario respectivo, con siete dias por lo menos de anticipacién a
la fecha de la reunién y de tres dias para la reunion extraordinaria,
afalta de quérum en primera convocatoria se procederd a celebrarse
la Asamblea General en segunda convocatoria, treinta minutos
después de lo hora serialada, si ast hubiere sido contemplado en la
primera convocatona, y en tercera convocatonia 24 horas previa cita.

ART. 35.- La convocatoria deberd contener los siguientes
requisitos:

a).-  Lugar, fechay hora de la celebracion de la AGR.
b).- Temario.

ART. 36.- La Asamblea General Representativa regird sus

trabajos en base a un Reglamento Interno.

ART. 37.- Pueden convocar a la Asamblea General Extraor-
dinaria:

a).- El Consejo Consultivo.

b).-  El Comité Ejecutivo. :

c)-- Las dos terceras partes de la totalidad de la Asamblea
General Representativa.

ART. 38- Los delegados que integran la AGR, serdn electos
por Asambleas Seccionales durante la segunda quincena de enero
de cada aflo, de acuerdo con la convocatoria que expida el Cqmtté
Ejecutivo en las fechas comprendidas entre el 10y 15 del mismo
mes.

ART. 39.- A las AGR extraordinarias concurrirdn los 'mis-
mos delegados electos del mes de enero y asi hasta la siguiente
eleccion de delegados.

ART. 40.- A la AGR podrén asistir todos los integrantes del
Sindicato, pero s6lo los miembros de la AGR tendrdn voz y voto.

ART. 41.- La AGR tendré facultades para deliberary resol-
ver sobre:

a).- Dictar la politica general interna y extema del
STUANL.

b).- Conoceg{v aprobar en su caso el informe anual del
Comité Ejecutivo.

c)-- Elinforme de las Comisiones Especiales.

d).-  Elinforme de las Comisiones Mixtas. i

e).- Las iniciativas de modificacion a las condiciones
generales de trabajo y los términos de la revision
salanal.

- Conocery decidir sobre las reformas que procedan a
los presentes Estatutos y a la declaracién de principios,
asi como discutir y aprobar los reglamentos especiales
derivados de estos Estatutos. ]

g)-- El presupuesto anual de ingresos y egresos y el manejo
del Fondo de Resistencia.

h).- Las modificaciones que procedan a las cuotas
ordinarias y los critenios para el establecimiento de las
extraordinarias. )

i).- La renuncia o renovacion de los miembros del Comité
Ejecutivo, de las Comisiones Especiales, de la parte
sindical de las Comisiones Mixtas, ast como de
comisiones de otra indole. i

j)-- Emplazar a huelga cada vez que sea necesarno.

k).- Informar a los afiliados del Sindicato los resultados de
la AGR.
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La convocatoria a elecciones extraordinarias parala
renovacion del Comité Ejecutivo cuando proceda y
conforme a los presentes Estatutos.

Las cuestiones de interés general que afecten la
marcha normal del STUANL y todas las demds que
les confieren los presentes Estatutos, los acuerdos
sindicales y su Reglamento Intemno.

_ Del Consejo Consultivo

ART. 42.- El Consejo Consultivo representa a las Secciones
que constituyen al Sindicato y estd integrado por los Presidentes de
los Comités Directivos, de cada una de ellas y el Comité Ejecutivo
quien presidirg sus reuniones con voz y vofo. Es un organo de
decision y ademds reforzard al Comité Ejecutivo en los asuntos que
a éste le consulte. :

ART. 43.- El Consejo Consultivo se reunird en forma or-
dinania al menos una vez cada tres meses, la convocatoria serd
emitida por el Comité Ejecutivo con 48 horas de anticipacion a la
Jfecha de su realizacién, por lo menos (debiendo llenar los requisitos
previos en el articulo 35). Habrd una reunién extraordinaria cuando
la vida y el desarrollo del STUANL lo ameriten; a Jjuicio del Comité
Ejecutivo, por acuerdo del propio Consejo Consultivo, porlaquinta
parte del total de los miembros del Consejo Consultivo.

ART. 44.- En caso de reunién extraordinaria, la con-
vocatoria correspondiente deberd ser entregada por escrito men-
cionando las necesidades de la sesién con una anficipacién de 48
horas a la realizacién de ésta.

ART. 45.- El voto que emitan los integrantes del Consejo
Consultivo deberd ajustarse al mandato de sus representados, los
miembros integrantes de las Comisiones Especiales, podrén asistir
pero solamente tendrén derecho a voz.

ART. 46.- Para que el Consejo Consultivo se considere
legalmente constituido y que sus decisiones sean vdlidas, es
necesario que estén presentes el 50% mds uno del total de sus
integrantes, y sus acuerdos serdn vélidos por simple mayoria.

ART. 47.- El Consejo Consultivo tendré facultades para
deliberary resolver sobre:

a).- Las formas especiales que deben revestir la politica
general interna y externa del STUANL establecida por
la Asamblea General Representativa.

Discutir y promover reformas a los presentes Estatutos
Y a las condiciones generales de trabajo, mismas que
serdn ratificadas o rectificadas por la Asamblea
General Representativa. VAL
El nombramiento de las comisiones de trabajo sindical
e se consideren convenientes. !
Zuos informes trimestrales de la parte sindical de las
Comisiones Mixtas. o
Designar si es necesario una comisién que elabore
conjuntamente con el Comité Ejecutivo el Pliego
Petitorio.

Del Comité Ejecutivo

ART. 48.- El Comité Ejecutivo es el 6rgano de e}:ecucién del
STUANL que actuando de acuerdo a las orientaczopes de la
Asamblea General Representativa y el Consejo Con.sult‘zvo, repre-
senta al Sindicato ante las autoridades universitarias y ante
cualesquier organismo publico o privado estando integrado por:

a).- Secretario General.
Secretario de Organizacion.
Secretario de Trabajo.
Secretario de Conflictos.
Secretario de Finanzas.
Secretario de Prevision Social.
Secretario de Relaciones.

Secretario de Pensiones, Jubilaciones y Escalafén.
Secretario de Seguridad y Asistencia Social.
Secretario de Accién Politica:

Secretario de Educacién Sindical.

Secretario de Andlisis, Estudios y Estadisticas.
Secretario de Promocién Cultural y Artisticas

Secretario de Prensa y Propaganda.

Secretario de Actas, Acuerdos y Archivo.

Secretario de Estudios y Andlisis Juridico-Laborales.
Secretario del Patrimonio Sindical.

Secretario de Asuntos del Personal Docente.
Secretario de Asuntos del Personal No Docente.
Secretario Académico.

Secretario de Planeacion. :

ART. 49.- El Comité Ejecutivo serd electo mediante el voto
directo de todos los miembros del Sindicato.
ART. 50.- El Comité Ejecutivo electo, durard en su cargo tres

anos.




ART. 51.- La designacién se hard separadamente para cada
puesto, la eleccion serd por voto secreto. Para que se considere electo
aun funcionario es necesario que obtenga simple mayoria de votos.

ART. 52.- Las elecciones del Comité Ejecutivo serdn regidas
por un reglamento especial expedido para este efecto.

ART. 53.- El nuevo Comité Ejecutivo tomard posesion de su
cargo el mismo dia de su eleccién o al dia siguiente hdbil si fuera
necesario.

ART. 54.- Cada miembro del Comité Ejecutivo saliente
deberd entregar al que lo sustituya, en un plazo que no exceda de
diez dfas, toda la documentacion e informes relacionados con su
cargo.

ART. 55.- Las faltas temporales ¢ definitivas de los
secretarios del Comité Ejecutivo serdn cubiertas por suplentes
elegidos para el efecto en las elecciones ordinarias.

ART. 56.- Los suplentes asistirdn a todos los actos de vida
sindical con voz, pero sin voto.

ART. 57.- Las faltas temporales o definitivas de los
miembros de las Comisiones Especiales serdn resueltas por el
Secretario General con aprobacion del Comité Ejecutivo.

ART. 58.- Se considera falta o ausencia de un Secretario o
miembro de Comisién al hecho de no poder cumplir justificada-
mente con sus funciones, o al incumplimiento notorio de las mis-
mas a juicio de la Comisién de Honory Justicia. Es falta temporal
la que dura menos de tres meses. Es falta definitiva la que rebasa
este plazo.

ART. 59.- Los gastos de cada Secretaria serdn autorizados
por el Secretario General'y para que sean pagados por el Secretario
de Finanzas llevardn invariablemente el visto bueno del Secreterio
en cuestion.

ART. 60.- Los miembros del Comité Ejecutivo no podrén
ser reelectos para el mismo puesto durante el periodo siguiente.

ART. 61.- Para que un miembro del Sindicato sea electo
para un puesto del Comité Ejecutivo, de las Comisiones Especiales
o del Comité Directivo Seccional, se requiere:

I).- Estar al corriente en el pago de sus cuotas sindicales y
en pleno ejercicio de sus derechos.

II).-  Sermexicanoy mayor de edad.

IlI).-  Tener una antigiedad minima no interrumpida, de
dos aiios como miembro activo del Sindicato.
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'IV).-  No haber desemperiado un puesto de confianza
dentro de la Universidad en el término de la ley
respectiva en los dos anios anteriores a su eleccion.

ART. 62.- Corresponde al Comité Ejecutivo:

I).- Representar al Sindicato de acuerdo con las leyes
aplicadas ante las autoridades universitarias y del
gobiemo.

II).-  Orientar la accion del Sindicato velando por el
prestigio y la supervivencia del mismo.

IIl).-  Ejecutarlos acuerdos y decisiones que tome la
Asamblea General Representativa y el Consejo
Consultivo.

IV).-  Tomar las medidas necesarias cuando se trate de
asuntos urgentes y no previstos en los Estatutos.

ART. 63.- El Comité Ejecutivo serd responsable ante el
Sindicato y respecto de terceras personas en los mismos términos
en que lo son los mandatarios en el derecho comun.

ART. 64.- Los actos realizados por el Comité Ejecutivo del

_ Sindicato obligan civilmente a éste, siempre que aquél haya obrado

dentro de sus facultades.

a) Del Secretario General

ART. 65.- Corresponde al Secretario General:

I).- Llevar la representacion del Sindicato en todos los
actos en que participe el mismo con todas las
facultades inherentes al mandato juridico en aquellos
casos que asf se exija.

Ser miembro ex-oficio de todas las Comisiones.

Convocar, junto con el Secretario de Organizacion, a
las Asambleas Generales Representativas, ordinanas y
extraordinanas.

Respetary vigilar el cunéplimiento estricto de estos
Estatutos y de los acuerdos emanados de las
Asambleas Generales Representativas.

Autorizar con su firna el movimiento de valores.
Supervisar la correspondencia y documentacion de
cada uno de los Secretarios y de las Comisiones
Especiales.

Nombrar a los asesores y auxiliares del Comité
Ejecutivo.

Convocar al Comité Ejecutivo.

Rendir un informe anual a la Asamblea General
Representativa.




b) Del Secretario de Actas , Acuerdos y Archivo
ART. 66.- Corresponde al Secretario de Actas y Acuerdos:

DE

I).-
).

).~
Y-
VI).-

Levantar las actas de cada una de las reuniones del
Comité Ejecutivo y del Consejo Consultivo, y recopilar
las actas de las Asambleas Generales Representativas.
Preparar la correspondencia relacionada con las
Asambleas Generales Representativas.

Llevar un archivo ordenado de toda la
correspondencia del Sindicato, incluyendo en éste la
de'los Secretarios y Comisiones Especiales.

Llevar, en unién del Secretario Tesorero, un registro o
inventario de todos los bienes propiedad del Sindicato.
Los demds actos que se deduzacn de la naturaleza de
sus funciones.

Acordar con el Secretario General todos los asuntos a
su cargo.

c) Del Secretario de Finanzas

ART. 67.- Corresponde al Secretario de Finanzas:

I).-
.-

Cuidar de la recaudacién general de los ingresos
ordinarios y extraordinarios del Sindicato.

Tener bajo su personal responsabilidad los fondos del
Sindicato, los que deberdn ser depositados a nombre
del Sindicato en una institucién bancana.

Firmar, en union del Secretario General, toda la
documentacion relacionada con el movimiento de
valores encomendado a su cuidado.

Hacer los pagos que autoriza el Secretario General.
Formular mensualmente un corte de caja, un estado
general de contabilidad y un informe general cada seis
meses, el que deberd publicarse para conocimiento de
los miembros del Sindicato.

Practicar un balance general cada afio, el cual deberd
someterse a la consideracién y aprobacién de la
Asamblea General Representativa.

Impedir que los fondos del Sindicato sean

destinados a préstamos.y anticipos de cualquier
especie 0 a fines que no sean los propios del Sindicato.
Despachar la correspondencia relativa a sus
funciones, firnéndola en unién del Secretario General.
Llevar un inventario valorizado de todos los bienes
del Sindicato y cuidar de la conservacion de los
mismos en las oficinas. En esta labor serd auxiliado
por el Secretario de Actas y Acuerdos.

Tramitar y recaudar ante la Tesoreria General de la
Universidad los descuentos mensuales que se hagan a
los miembros del Sindicato por concepto de cuotas
sindicales, en coordinacién con la Secretaria de
Organizacion. i
Tramitary recaudar, en unién del Secreterio de
Prevision Social, las deducciones en los sueldos a los
miembros del Sindicato por concepto del Fondo de
Auxilio para los casos de defuncién o de invalidez
total permanente.
TramI;far recaudar ante la Tesoreria General de la
Universidad las demds cuotas que se convengan
mediante acuerdos del Sindicato con la Universidad.
Hacer los pagos que correspondan al personal que
esté al servicio del Sindicato, mediante néminas o
recibos. - : ot
.- Hacer los ctos resupuestos anu

gk parciales ;arzzyil Comitg Ejecutivo previa consulta con
los otros Secretarios, los cuales estardn sujetos a la
aprobacion de la Asamblea General Representativa.

XV).- Los demés actos que se deduzcan de la naturaleza
de sus funciones.

XVI).- Acordar con el Secretario General todos los asuntos

a su cargo.
d) Del Secretario de Organizacion

ART. 68.- Corresponde al Secretario de Organizacion:

I).- Llevar el regzsPt(:o general de los miembros del Sindicato
en el que conste el nombre completo, estado cxyxl,
edad, empleo que desempenie, sueldo que perciba y
una relacion pormenorizada de los antecedentes .
como trabajadores al servicio de la Universidad. Este
registro tendrd ademds el retrato y firma del interesado,
y fodos los demds datos que sean necesanos pra tener
al corriente el censo de los miembros del SMF“O.
Llevar en orden la estadistica general del Sindicato en
coordinacién con el Secretario de Fi inanzas.

dir la carta propuesta donde el Sindicato hace

vdlida la Cldusula de Admision. o

Vigilar la organizacién y funcionamiento de las
Se%ciones .;';gndicales q{re hay en cada dependencia de
la Universidad. _

Elaborar el Padrén Electoral y proporcionar los datos
correspondientes a cada Seccién Sindical para integrar
las Asambleas Generales Represcntativas.




Ix).
A

I

1).-

Vigilar la buena marcha de todas las oficinas del
Sindicato, porque de él dependerén en lo
administrativo todos los empleados del mismo.
Conocer de las licencias y permisos especiales que
soliciten los miembros del Sindicato para separarse

temporalmente del mismo, en aquellos casos en que la

Universidad haya consentido previamente.
Supliry representar al Secretario General previo
acuerdo de éste en ausencias temporales.

- Los demds actos que se deduzcan de la naturaleza de
sus funciones.
Acordar con el Secretario General todos los asuntos a
su cargo.

e) Del Secretario de Conflictos

ART. 69.- Corresponde al Secretario de Conflictos:
Conocer de todos los conflictos que surjan entre los
miembros del Sindicato y la Universidad que versen
sobre problemas laborales.

Conocer del cumplimiento de las obligaciones de los
miembros del Sindicato para con la Universidad.

IIl).-  Exigir ante las autoridades competentes de la

Universidad todos los derechos que correspondan al
Sindicato 0 a sus miembros en particular.

IV).-  Informar a los miembros del Sindicato del estado que

V).-

guardan sus negocios en conflicto y solicitar de los
mismos todos los documentos'y pruebas que se
requieran para el mejor exito de sus reclamaciones.
Colaborar con el Secretario General, teniendo
mediante poder expreso la representacion legal del
Sindicato en todos los asuntos laborales.

Cuidar que las autoridades competentes despachen
todos los negocios juridicos que tiene promovidos el
Sindicato dentro de las disposiciones y términos
legales, y en su caso, exigir las responsabilidades en
que incurran los funcionarios que hayan intervenido,
por los perjuicios que ocasionen al Sindicato y a sus
miembros.

VII).- Todos los demds actos que se deduzcan de la

naturaleza de sus funciones.

VIII).- Acordar con el Secretario General los asuntos a su

cargo.

f) Del Secretario de Previsién Social

ART. 70.- Corresponde al Secretario de Prevision Social:

I).- Procurar que todos los miembros del Sindicato
ingresen a los sistemas de Cajas de Ahorros.

Il).-  Asesoraralos Secretarios de Prevision Social de las
Secciones Sindicales en todo lo que sea propio de la
naturaleza de sus funciones.

IIl).- Vigilar el exacto cumplimiento de los beneficios del
Fondo de Auxilio para los casos de defuncién o de
invalidez total permanente.

IV).-  Procurar que todos los miembros del Sindicato llenen
y firmen debidamente los pliegos testamentarios del
Fondo de Auxilio para los casos de defuncién o de
invalidez total permanente.

V).-  Ejecutar todos los trémites necesarios en caso de
fallecimiento de un miembro del Sindicato para que
sus deudos reciban los beneficios del Fondo de Auxlio
en caso de defuncion.

VI).- Pugnar por la obtencion de franquicias y descuentos
de las operaciones mercantiles que realicen los
miembros del Sindicato en los articulos de primera
necesidad, y otra clase de articulos.

Luchar por la obtencién plena de prestaciones
econdmicas accesorias, tales como sobresueldos,
vidticos, tiempo extraordinario, gratificaciones,
aguinaldos y otras andlogas.

Informar a la Asamblea General Representativa
ordinaria, en relacion detallada, sobre los casos de
pagos del Fondo de Auxilio para los casos de
defuncién o de invalidez total permanente. Asi mismo
sobre el estado financiero y los movimientos del
Fondo de Prevision.

Pugnar por el establecimiento del "Afio Sabético".
Los demds actos que se deduzcan de la naturaleza de
sus funciones.

Acordar con el Secretario General los asuntos a su
cargo.

Otorgar el crédito del Fondo de Previsién de acuerdo
a lo establecido en el reglamento elaborado para tal fin.
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I)--

J/§)

8) Del Secretario de Relaciones

ART. 71.- Corresponde al Secretario de Relaciones:

Es@lecgr Y mantener relaciones con otras .

organizaciones sindicales y democréticas afines.

= .grhodr;zover la solid_a/iqad del Sindicato hacia los
catos, organizaciones y sectores Ppopulares.

Desarrollar las relaciones Ci st
_ on los disti
organizados de estudiantes. <

IV).- . Los quele confieren los Estatutos y los Acuerdos

V)= Acordar ¢on el Secretario General todos
VI).

I).-

1).-

sindicales.

) lo.
de su competencia. S

sus funciones.

h) Del Secretario del Trabajo

AR l7,";12.- CI'one.sponde al Secretario del trabajo:
ar el cumplimiento de la Cléusula de Admisi
por parte de las autoridades universitarigs. s
Dirigir la Bolsa de Trabajo.

IIl).-  Elaborar un tabulador de salarios acorde con las

m).-
V).
VI).-

diferentes categoras para LS
actua]izacién.ego Su permanente revision y
diolordmar el'trabajo de las Comisiones elaboradoras
e osdz:oyectos de revision contractual Y salarial

cor: 7 -
piech con el Secretario General los asuntos a su

Ejecutar lo que le confieren I
0.
Acuerdos sindicales. & o aiel

VII).- Los demds actos que se deduzcan de la naturaleza

)

de sus funciones.

Del Secretario de Pensiones, Jubilaciones y
Escalafén

ART. 73.- Corre ;
Jubilaciones y Escalafén,-sponde al Secretario de Pensiones,

+ Los demds actos que se deduzcan de la naturaleza de

v).--

V).-
VI).-

VII).-

Tramitar todos los casos sujetos de aplicacién de la
Jjubilacion.

Examinar y resolver los casos sujetos a pension.
Llevar un control del proceso escalafonario que se
reglamenta en los Convenios (Contratos) Colectivos.
Informar al Comité Ejecutivo de la creacion,
modificacién o extincion de categorias o sectores que
existen en la Universidad.

Vigilar la descarga académica contenida en los
Convenios (Contratos).

Los demds actos que se deduzcan de la naturaleza de
sus funciones.

Acordar con el Secretario General los asuntos a su

cargo.

j) Del Secretario de Seguridad y Asistencia Social

ART. 74.- Corresponde al Secretario de Seguridad y Asisten-
cia Social:

I).-
10).-

i).-

m)-

V)-
Vi).-

Vigilar el buen funcionamiento del servicio médico,
local o fordneo.

Formar parte permanentemente en la Comisién Mixta
General de los Servicios Médicos.

Procurary vigilar que todos los miembros del
Sindicato disfruten de los beneficios de seguridad
social que otorgue la Universidad a sus servidores.
Vigilar el cumplimiento de los auxilios contra
enfermedad y otros riesgos andlogos, segin los haya
convenido el Sindicato.

Vigilar el buen funcionamiento de las Guarderias para
los hijos de los trabajadores.

Impulsar la tramitacion de los préstamos para casa-
habitacién de los trabajadores del Sindicato ante los
organismos oficiales o privados.

Realizar estudios y programas para la dotacion de
unidades de vivienda para todos los trabajadores
miembros del Sindicato que las necesiten.

Acordar con el Secretario General todos los asuntos
de su competencia.




Ejecutar todo aquello que le confieran los Estatutos y
los Acuerdos sindicales.
Los demés actos que se deduzcan de la naturaleza de

sus funciones.
k) Del Secretario de Accion Politica

ART. 75.- Corresponde al Secretario de Accién Polltica:

I).- Implementar todas aquellas actividades tendientes a
elevar el nivel politico de los miembros del Sindicato.

I).-  Organizar actos ctvico-politicos..

Ill).-  Promover la participacion del Sindicato en actos
politicos conjuntos con otras organizaciones.

IV).-  Ademds, ejecutar los que le confieren los Estatutos y
los Acuerdos sindicales.

V).-  Acordar con el Secretario General los asuntos a su
cargo.

VI).-  Losdemds actos que se deduzcan de la naturaleza de
sus funciones.

1) Del Secretario de Educacion Sindical

ART. 76.- Corresponde al Secretario de Educacién Sindical:
I).- Elaborar programas de capacitacién sindical del
STUANL.
II).-  Formary dirigir la Escuela de capacitacion sindical.
III).-  Representaral Sindicato en toda clase de eventos
educativos en que el Sindicato participe.
IV).- Acordar con el Secretario General todos los asuntos
de su competencia.
V)-  Ejecutar lo que le confieren los Estatutos y los
Acuerdos sindicales.

m).- Del Secretario de Andlisis, Estudios y Estadistica

ART. 77.- Comresponde al Secretario de Andlisis, Estudios y
Estadistica:
I).-  Presentar los estudios sobre las condiciones salariales y
el nivel de vida de los miembros del Sindicato ast
como de los asalariados del pals.

1.

Intervenir junto con el Secretario de Trabajo en la
elaboracién de los proyectos de revisién contractual y
salarial.

Estudiar la composicién socioeconémica de la
membresia del Sindicato.

Acordar con el Secretario General todos los asuntos
de su competencia.

Ejecutar los demds que le confieran los Estatutos y los
Acuerdos sindicales.

Los demds actos que se deduzcan de la naturaleza de
sus funciones.

n) Del Secretario de Promocién Cultural y Artistica

ART. 78.- Corresponde al Secretario de Promocion Cultural
y Anistica:

I).-

da:
I)-

1i).-

Promover toda clase.de eventos culturales y artisticos
que contribuyan a la elevacion de la conciencia
sindical de los miembros de nuestra organizacion.
Representar al'Sindicato en todos aquellos eventos de
la misma naturaleza en que el STUANL participe.
Establecer intercambio con otras organizaciones
sindicales o culturales que contribuyan a planificar
conjuntamente este tipo de actividades.

Formar parte del consejo editorial del Sindicato.
Acordar con el secretario General todos los asuntos de
su competencia.

Los demds actos que se deduzcan de la naturaleza de
sus funciones.

0) Del Secretario de Prensay Propaganda
ART. 79.- Corresponde al Secretario de Prensa y Propagan-

Tener bajo su direccion y responsabilidad la
publicacién peribdica del 6rgano oficial del Sindicato.
La difusién amplia de los derechos y obligaciones de
los trabajadores,.a fin de que sepan el alcance y

contenido de los mismaos.




III).-  Procurar que la prensa y otros vehiculos de
publicidad den cabida a la informacion sobre los actos
diversos del Sindicato, vigilando que estos informes se

apeguen a la verdad y se expresen con espiritu.construc-
tivo.

IV).-  Establecer intercambio con las publicaciones de
cardcter sindical'y de cultura general tanto nacionales
como extranjeros.

V).- Informar oportunamente a los miembros del
Sindicato, mediante boletines o circulares, sobre las
actividades propias del Sindicato que se crean
convenientes, a juicio del Comité Ejecutivo.

VI).-  Publicar el 6rgano oficial del Sindicato cuando
menos cada tres meses.

VII).- Los demds actos que se deduzcan de la naturaleza
de sus funciones.

VIII).- Formary dirigir un Consejo Editorial.

IX).-  Acordarcon el Secretario General los asuntos a su
cargo.

p) Del Secretario de Estudios y Andlisis

Juridico-Laborales

ART. 80.- Corresponde al Secretario de Estudios y Andlisis
Juridico-Laborales:
I).- Estudiary analizar las reformas a la Ley Federal del
Trabajo, sus reglamentos, las tesis jurisprudenciales,
fallos laborales y demdés documentos que sean utiles
en la defensa de los derechos de los trabajadores
agremiados al Sindicato.

Formulary presentar estudios sobre reglamentacién de
actividades que desarrolla, para darle orden, estructura
y funcionalidad.

Realizar estudios e investigaciones sobre temas
laborales diversos y darlos a conocer a través del
o6rgano oficial del Sindicato.

Formary mantener una coleccién de los documentos
juridicos que han regido la vida del S TUANL y sus
relaciones profesionales con la Universidad.

Formar parte de la Comision Elaboradora de los
Anteproyectos de Revisién Contractual y Salarial.
Representar, mediante poder expreso del Secretario
General, conjuntamente con el Secretario de

Conflictos y los Asesores Juridicos al Sindicato en los
asuntos laborales.

Dictar periédicamente pléticas sobre temas
juridico-laborales. G

Orientar al Comité Ejecutivo, mediante la
aportacibn de fundamentos tebricos y técnicos, en
asuntos juridicos de interés para el Sindicato.
Acordar con el Secretario General todes los asuntos
de su competencia.

Rendir un informe trimestral de sus actividades al
Comité Ejecutivo.

Formary conservar un archivo de la Secretaria a su
cargo, que incluya la integracion de una hemeroteca

Ejecutar los demds actos que les confieren los
Estatutos, los Acuerdos sindicales y los que se
deduzcan de la naturaleza de sus iones.

q) Del Secretario del Patrimonio Sindical

ART. 81.- Corresponde al Secretario del Patrimonio Sindi-

cal:
I).-

1).-

).

).

V)--
VI).-

Llevar un inventario fisico de todos los bienes muebles
e inmuebles propiedad del Sindicato, y cuidar de la
conservacion de los mismos.

Formulary presentar, conjuntamente con el Secretario
de Planeacion, un programa anual de adquisicion de
bienes que se juzgan sean necesarios para el buen
funcionamiento de las instalaciones del Sindicato.
Presentar proyectos tendientes @ incrementar el
patrimonio sindical.

Elaborar los presupuestos para el mantenimiento,
ampliacién y reparacion de los bienes muebles o
inmuebles propiedad del STUANL.

Acordar con el Secretario General todos los asuntos
de su competencia.

Rendir un informe trimestral de sus actividades al
Comité Ejecutivo.

VII).- Formary conservarun archivo de la Secretaria a su

cargo y mantener permanentemente actualizado el
catéblogo de inmuebles propiedad del STUANL.




viII).-

Ejecutar los demds actos que le confieren los
Estatutos, los Acuerdos sindicales y los que se
deduzcan de la naturaleza de sus funciones.

r) Del Secretario de Asuntos del Personal Docente

ART. 82.- Comesponde al Secretario de Asuntos del Per-
sonal Docente:

1)~

VII).-
VIII).-
X)-
X).-

Altendery conocer, en coordinacion con el Secretario
de Conflictos, los Presidentes Seccionales y los
Asesores Juridicos del Sindicato, los conflictos
laborales que surjan entre los trabajadores académicos
y la Universidad.

Gestionar, en coordinacién con los Comités
Directivos Seccionales las licencias, quinquenios Jeue
soliciten los trabajadores académicos miembros del
Sindicato, para separarse temporalmente de Sus
labores.

Gestionar el oz:)gamiento del "Afio Sabdtico" a todo
el personal académico sindicalizado que tenga derecho
a elloy lo solicite.

Promover que se realicen las descargas académicas a
todo el personal docente, que por su antigiiedad tengan
derecho a ellas.

Prestar la asesoria que requiera el personal docente y
en su caso canalizarlo a la Secretaria correspondiente.

Gestionar que le sean otorgados a los trabajadores
académicos, los aumentos correspondientes por la
obtencién y acreditacion de titulos o grados
académicos.

Acordar con el Secretario General todos los asuntos
de su competencia.

Rendir un informe trimestral de sus actividades al
Comité Ejecutivo.

Formary conservar un archivo de la Secretaria a su

cargo.

Ejecutar los demds actos que le confieren los
statutos, los Acuerdos sindicales y los que se

deduzcan de la naturaleza de sus funciones.

s) Del Secretario de Asuntos del Personal No Docente

ART. 83.- Corresponde al Secretario de Asuntos del Per-
sonal No Docente:

Gestionar, en coordinacién con los Comités Directivos
Seccionales, las licencias, quinquenios y especiales que
soliciten para separarse temporalmente de sus labores,
los miembros del Sindicato.

Prestar la asesoria que requiera el personal no docente
y en su caso canalizarlo a la Secretaria que
corresponda.

Promover los ascensos y cambios de categoria del
personal %ue hmtenido capaciiacion o
preparacion ac ica jorado sus aptitudes,
eficiencia y calidad de sz 1jo.

Formar parte de la Comisién Dictaminadora y
Calificadora de Puestos.

Formar parte conjuntamente con el Secretario de
Previsién Social, de la Comisién Mixta de Uniformes y
Equipo de Trabajo.
Auxiliar al Secretario de Pensiones, Jubilaciones y
Escalag’én, en los casos de derechos escalafonarios de
{os trabajadores afiliados al Sindicato.

Acordar con el Secretario General todos los asuntos
de su competencia.

Rendir un informe trimestral de sus actividades al
Comiité Ejecutivo. :

Formar parte de la Comisién izadora de la
Escuela de Capacitacion del STUANL.

Formar y conservarun archivo de la Secretaria a su
cargo.
IE:'jecutar los demds actos que le confieren los

statutos, los Acuerdos sindicales y los que se

deduzcan de la naturaleza de sus funciones.

t) Del Secretario Académico

ART. 84.- Corresponde al Secretario Académico:

I)-

1n).--

Supervisar los planes y programas de estudio de los
cursos que imparte la Escuela de Capacitacion del
STUANL.

Formar parte de la Comisién Mixta de itacion y
Adiestramiento, como representante del STUANL,
pampalticipafenlastareasquecompondenadicha
comision.

Recomendar la adquisicién de obras de texto y
cultura general, para integrar el acervo de la biblioteca
del Sindicato.

Tramitar el registro de los planes y programas de
capacitacién y adiestramiento.




Proponer al Comité Ejecutivo la_edicién de obras que
a sup](')u’:'cio deba publicar el Sindicato, procurando la
superacibn técnica, profesional, sindical, politica y
social de los miembros de la organizacion.
Acordar con el Secretario General todos los asunios
de su competencia. 2!

Rendir un informe trimestral de sus actividades al
Comité Ejecutivo. ;

Formary conservar un archivo de la Secretaria a su

cargo.

FEiecutar los demids actos que le confieren los
tatutos, los Acuerdos sindicales y los que se

deduzcan de la naturaleza de sus 2

u) Del Secretario.de Planeacién

ART. 85.- Corresponde al Secretario de I.’Ianefzcié_m )

i).- Colaborar con la Secretaria del Patrimonio Sindical en
la elaboracién de los estulgws, pﬁl«:‘noq g ’froyectos
técnicos necesarios construcci
modificacién, amp iacion o re?araaén de los
inmuebles propiedad a;‘:ill Smdzcato. eel)
Realizard estudios y andlisis que requie
planeacién de las actividadeslodel Smdxcato

ir al Comité Ejecutivo los cnitenos

5;%@0’88 ; el mejor funcionamiento de las
Secretarias y 6rganos de Gobiemno del .?z{zdxcato.

IV).-  Coadyuvaren la planeacion de las actividades de las
Comisiones Mixtas.

V).-  Acordarcon ¢l Secretario General todos los asuntos
de su competencia. o

VI).- Rendirun informe trimestral de sus actividades al
Comité Ejecutivo. .

VII).- Formary conservarun archivo de/la Secretaria a su

cargo.
1).- Ejecutarlos demds actos que le confieren los
e E{statutos, los Acuerdos sindicales y los que se
deduzcan de la naturaleza de sus funciones.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

‘58 S sibn de
ART. 86.- Las Comisiones Especzalgs son, la Comisi
Coordinacién General de Comisiones Mvcfas, la Comt;z_én de
Honor y Justicia, la Comisién de Vigilancia y la Comisién de

Deportes.
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ART. 87.- Las Comisiones Especiales estardn constituldas
por un Presidente, un Secretario y tres Vocales que serdn electos al
mismo tiempo que el Comité Ejecutivo, conforme al Reglamento,
de Elecciones. Durarén en su ejercicio el mismo tiempo que el
Comité Ejecutivo.

ART. 88- Las Comisiones Especiales celebrardn juntas
para cumplir sus funciones, cuando menos una vez al mes, siendo
necesaria la mayorfa de votos para hacer vélidas sus decisiones.

ART. 89.- Las Comisiones comunicarén sus dictédmenes'y
decisiones al Comité Ejecutivo antes de ser sometidas a discusion
yresolucién definitiva en las Asambleas Generales Representativas.

ART. 90.- Son facultades de la Comisién de Honor y Jus-
ficia:

I).- Conocer, investigar y determinar el alcance de las faltas
y violaciones que han cometido los miembros y los
funcionarios del Sindicato, segun quedan est lecidas
en el capitulo de faltas y sanciones de estos Estatutos.

II).-  Ordenary desahogar todas las diligencias necesarias
para las investigaciones sefialadas en la fraccion

anterior.

Ill).-  Conocerdy formulard dictdmenes sobre los casos
seralados en la fraccién uno y dictard resoluciones
irrevocables relativas a la suspension de los derechos
sindicales, contenidos en las fracciones II, III, VII, X, XI,
y X1 del Articulo 16, 113, 114, 115 y 116, y estas
resoluciones se comunicardn al Consejo Consultivo y se
impondrdn por el Comité Ejecutivo. En periodo de
elecciones del Comité Ejecutivo, sélo la Asamblea
General Representativa esté facultada para imponer
cualquier clase de sanciones.

Conocery formular dictémenes sobre los asuntos que el
Comité Ejecutivo, el Consejo Consultivo, las Asambleas
Generales Representativas, o los Comités Directivos
Seccionales, sometan a su consideracion.

Recomendar ante los érganos de ejecucion y ante ia
Asamblea General Representativa los actos positivos de
los miembros del Sindicato que han contribuido al
mejoramiento y prestigio del mismo, para que sean
reconocidos publicamente.

VI).- Velar constantemente por el mantenimiento de la
dignidad y honor del Sindicato y de sus miembros.

VII).- Los demds actos que se deduzcan del contenido de las
fracciones anteriores y que sean propios de las funciones
de esta comision.

ART. 91.- Son facultades de la Comisién de Vigilancia:




Velar por que los otros érganos del Sindicato y los socios
que los integran, cumplan con sus funciones y con todo lo
dispuesto por este Estatuto.
Velar por que todos los socios, cumplan con las
disposiciones de este Estatuto.
Practicar las investigaciones necesarias a iniciativa
propia o bien cu algiin otro érgano o sociodel
Sindicato, denuncie la comisién de una falta que amente
el aplicar una correccion disciplinaria.
Practicar las investigaciones necesarias a iniciativa
propia o bien cuando algiin otro 6rgano o socio del
Sindicato, denuncie la comision de alguna falta que
amerite que uno o mds miembros del propio Sindicato
sean expulsados.del mismo.
V).-  Ensu caso, pedir ante la Comisién de Honor y Justicia, la
aplicacién de correcciones disciplinarias o expulsion.
VI).- s demds actos que se deduzcan del contenido de los
incisos anteriores y sean propios de las funciones de esta
Comision.

ART. 92.- Son facultades de la Comision de Déportes:

I).- Promovery reglamentar las actividades deportivas de los
miembros del Sindicato.

Il).-  Promover actividades deportivas entre los hijos de los
trabajadores sindicalizados.

III).-  Coordinar las actividades de los Tomneos Interiores del
Sindicato. )

IV).-  Promover la integracién de equ;'pos representativos del
Sindicato y participar en todos los deportes que asi lo
juzgue conveniente. :

V). Promover eventos deportivos de cardcter local 0 nacional
con equipos y deportistas de otras organizaciones
sindicales y universitarias.

VI).-  Acordar con el Secretario General todos los asuntos de
su competencia.

VII).- Las demds que le confieren los Estatutos y los Acuerdos
sindicales.

ART. 93.- Son facultades de la Comision Coordinadora
General de Comisiones Mixtas:

I).- Coordinar el Trabajo de las Comisiones Mixtas.

II).-  Impulsar su integracion si no la hay, en coordinacion con
el Secretario General. y

IIl).-  Rendiruninforme cada tres meses @ los miembros
del Sindicato.

IV).-  Coordinar el trabajo de las Comisiones conjuntamente
con las Secretarias respectivas.

Capitulo Sexto

De las Secciones Sindicales

‘ A_lRT. 94.- @'n cada facultad, Escuela o dependencia de la
Qn:vemxdad funcionard una Seccién Sindical de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 26 de estos Estatutos.

» ART. 95.- Para integrar una Seccién Sindical se requiere un
nimero minimo de 20 trabajadores de la Universidad, afiliados al
Sindicato. En caso de que en alguna dependencia haya menos de
este nimero, los trabajadores afiliados al Sindicato deberdn
fusionarse con los de la Seccién ya constituida que prefieran libre-
mente. En caso de trabajadores afiliados al Sindicato que prestan
sus :servicios en una dependencia universitaria fuera de Monterrey,
se integraré una Seccién Sindical valedera con el nimero de
trabajadores que existan.

: ART. 96.- Cada Seccién Sindical estard dirigida por un
Comité Directivo, integrado segin lo dispuesto en el articulo 26 de
estos Estatutos.

ART 97.- Cada miembro del Comité Directivo serd electo
cada tres anos en Asamblea Seccional extraordinaria que se
ce.lebrqni la ultima semana de febrero. Los miembros del Comité
Directivo: serdn electos- por separado. o por planilla, mediante
votacién abierta o por escrutinio secreto. Lo:anterior a juicio de la
Asamblea Seccional, de acuerdo con la convocatoria expedida por
el Comité Ejecutivoy publicada con un perfodo no menor de siete
dias de anticipacion a la fecha de la sesion. En aquellas Secciones
que se eligen Comités Directivos Seccionales fuera del perfodo
aqterior, ésta se sujetard a la convocatoria expedida por el Comité
Ejecutivo. Esta convocatoria no podré contener exigencias que
vayan contra el espiritu de estos Estatutos.

_ ART. 98.- Las faltas temporales o definitivas de los
miembros de los Comités Directivos Seccionales serén cubiertas por
sus respectivos suplentes.

ART. 99.- Los miembros del Comité Directivo no podrdn ser
reelectos sino en la forma establecida en el articulo 60 de estos
Estatutos.

ART. 100.- En las discusiones de las Asambleas Seccionales
s6lo podrdn tomar parte los miembros afiliados a la seccién de que
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Velar por que los otros érganos del Sindicato y los socios
que los integran, cumplan con sus funciones y con todo lo
dispuesto por este Estatuto.
Velar por que todos los socios, cumplan con las
disposiciones de este Estatuto.
Practicar las investigaciones necesarias a iniciativa
propia o bien cu algiin otro érgano o sociodel
Sindicato, denuncie la comisién de una falta que amente
el aplicar una correccion disciplinaria.
Practicar las investigaciones necesarias a iniciativa
propia o bien cuando algiin otro 6rgano o socio del
Sindicato, denuncie la comision de alguna falta que
amerite que uno o mds miembros del propio Sindicato
sean expulsados.del mismo.
V).-  Ensu caso, pedir ante la Comisién de Honor y Justicia, la
aplicacién de correcciones disciplinarias o expulsion.
VI).- s demds actos que se deduzcan del contenido de los
incisos anteriores y sean propios de las funciones de esta
Comision.

ART. 92.- Son facultades de la Comision de Déportes:

I).- Promovery reglamentar las actividades deportivas de los
miembros del Sindicato.

Il).-  Promover actividades deportivas entre los hijos de los
trabajadores sindicalizados.

III).-  Coordinar las actividades de los Tomneos Interiores del
Sindicato. )

IV).-  Promover la integracién de equ;'pos representativos del
Sindicato y participar en todos los deportes que asi lo
juzgue conveniente. :

V). Promover eventos deportivos de cardcter local 0 nacional
con equipos y deportistas de otras organizaciones
sindicales y universitarias.

VI).-  Acordar con el Secretario General todos los asuntos de
su competencia.

VII).- Las demds que le confieren los Estatutos y los Acuerdos
sindicales.

ART. 93.- Son facultades de la Comision Coordinadora
General de Comisiones Mixtas:

I).- Coordinar el Trabajo de las Comisiones Mixtas.

II).-  Impulsar su integracion si no la hay, en coordinacion con
el Secretario General. y

IIl).-  Rendiruninforme cada tres meses @ los miembros
del Sindicato.

IV).-  Coordinar el trabajo de las Comisiones conjuntamente
con las Secretarias respectivas.

Capitulo Sexto

De las Secciones Sindicales

‘ A_lRT. 94.- @'n cada facultad, Escuela o dependencia de la
Qn:vemxdad funcionard una Seccién Sindical de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 26 de estos Estatutos.

» ART. 95.- Para integrar una Seccién Sindical se requiere un
nimero minimo de 20 trabajadores de la Universidad, afiliados al
Sindicato. En caso de que en alguna dependencia haya menos de
este nimero, los trabajadores afiliados al Sindicato deberdn
fusionarse con los de la Seccién ya constituida que prefieran libre-
mente. En caso de trabajadores afiliados al Sindicato que prestan
sus :servicios en una dependencia universitaria fuera de Monterrey,
se integraré una Seccién Sindical valedera con el nimero de
trabajadores que existan.

: ART. 96.- Cada Seccién Sindical estard dirigida por un
Comité Directivo, integrado segin lo dispuesto en el articulo 26 de
estos Estatutos.

ART 97.- Cada miembro del Comité Directivo serd electo
cada tres anos en Asamblea Seccional extraordinaria que se
ce.lebrqni la ultima semana de febrero. Los miembros del Comité
Directivo: serdn electos- por separado. o por planilla, mediante
votacién abierta o por escrutinio secreto. Lo:anterior a juicio de la
Asamblea Seccional, de acuerdo con la convocatoria expedida por
el Comité Ejecutivoy publicada con un perfodo no menor de siete
dias de anticipacion a la fecha de la sesion. En aquellas Secciones
que se eligen Comités Directivos Seccionales fuera del perfodo
aqterior, ésta se sujetard a la convocatoria expedida por el Comité
Ejecutivo. Esta convocatoria no podré contener exigencias que
vayan contra el espiritu de estos Estatutos.

_ ART. 98.- Las faltas temporales o definitivas de los
miembros de los Comités Directivos Seccionales serén cubiertas por
sus respectivos suplentes.

ART. 99.- Los miembros del Comité Directivo no podrdn ser
reelectos sino en la forma establecida en el articulo 60 de estos
Estatutos.

ART. 100.- En las discusiones de las Asambleas Seccionales
s6lo podrdn tomar parte los miembros afiliados a la seccién de que
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Se trate y tendrdn voz y voto para todos los asuntos que se discutan,
saivo en los casos que seftala el articulo 16, inciso (b) del capitulo
V.

ART. 101.- Se podrén efectuar discusiones de problemas que
afecten directay exclusivamente al interés profesional de los sectores
integrantes de la Seccion, que son: profesores, investigadores,
técnicos, empleados administrativos, trabajadores manuales y per-
sonal profesional no docente, debiendo ser presididas por el Presi-
dente Seccional, y en estos casos s6lo.tendrén derecho a proponer
decisiones los integrantes del sector afectado; dichas decisiones se
presentardn invariablemente a la Asamblea Seccional para su
consideracion.

ART. 102.- Las Asambleas Seccionales se celebrardn en
forma ordinaria cada tres meses, sin perjuicio de celebrar
Asambleas extraordinarias cada vez que sea necesario a juicio del
Comité Ejecutivo del Sindicato o del Comité Directivo Seccional.

ART. 103.- Las atribuciones de cada uno de los miembros
del Comité Directivo serdn semejantes a las del Secretario del
Comité Ejecutivo que tengan funciones andlogas, pero dentro de su
esfera seccional.

ART. 104.- Las Asambleas Seccionales serén vélidas
siempre y cuando la convocatoria hubiese sido girada dos dfas
habiles antes de su celebracion, y el quérum se consideraré legal
cuando se cumpla con el articulo 33 de estos Estatutos para la
Asamblea General Representativa.

Capitulo Séptimo
Del patrimonio y del sostenimiento del Sindicato

ART. 105.- El patnimonio del Sindicato queda constituido
con todos los bienes, muebles e inmuebles que actualmente estdn
sujetos al dominio del Sindicato, as{ como por los bienes que en el
futuro adquiera para satisfacer sus fines, y las necesidades de sus
miembros. '

ART. 106.- También forman parte del patrimonio del Sin-
dicato, los fondos recaudados por concepto de cuotas sindicales,
por otra clase de cuotas y los provenientes de donaciones o de
legados hechos en favor del Sindicato.

ART. 107~ El Comité Ejecutivo, esté facultado para ad-
quirir, gravar y enajenar bienes del Sindicato con el acuerdo del
Consejo Consultivo. ,

ART. 108.- Para satisfacer todos los gastos que exige el
sostenimiento del Sindicato y sus organismos integrantes, ast como
para cumplir las obligaciones con sus miembros, se establecen las
siguientes cuotas sobre los sueldos ordinarios de sus miembros:

I).-  Seestablece que la cuota sindical serd del medio
porciento mensual del salario nominal.

Il).- La cuota del fondo de auxilio para los casos de
defuncioén o invalidez total permanente, seré de 250
pesos para todo el personal sindicalizado segiin lo
establece el reglamento de este Fondo.

HI).- Las demds cuotas extraordinarias o futuras que sean
establecidas por la Asamblea General Representativa.

ART. 109.- Habré un Fondo de Previsién que se sujetard al
reglamento respectivo.

ART. 110-- Todas las cuotas que sefala este capitulo serdn
descontadas por la Tesorerfa General de la Universidad en una
quincena, procurando que sea aquella en que no haya deducciones
de impuestos en los sueldos de los miembros del Sindicato.

ART. 111.- En caso de urgencia extrema y siempre que se
trate de evitar un perjuicio patente al Sindicato, el Comité Ejecutivo
podré autorizar de inmediato un gasto hasta por una cantidad
equivalente al 50 por ciento de los ingresos totales de un mes, con
la obligacién de informar posteriormente al Consejo Consultivo y
Justificar la erogacién ante la Asamblea General Representativa
mas préxima.

Capitulo Octavo

De las faltas y sanciones

ART. 112.- Lalabor de division, la violacién a los Principios
y Estatutos del Sindicato, la desobediencia a los acuerdos de las
Asambleas y de los 6rganos de gobiemo sindical, serdn motivos de
las sanciones que se establecen en este capitulo.

ART. 113.- Las sanciones para los miembros del Sindicato
serdn:
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a).-  Amonestacion privada por escrito.

b).-  Suspensién de derechos sindicales de acuerdo con la
fraccién I del Articulo 90.

c).- Expulsién del Sindicato.

ART. 114.- Las sanciones para los funcionarios del Sin-

dicato serdn:
a).-  Amonestacién privada por escrito.
b).-  Suspensién temporal de sus funciones.
c).-  Destitucion.
d).-  Suspensién de sus derechos sindicales de acuerdo con
la fraccién 111 del Articulo 90.
e).-  Expulsion del Sindicato.

ART. 115.- Son funcionarios sindicales los miembros del
Comité Ejecutivo, de los Comités Directivos Seccionales, del Con-
sejo Consultivo o de las Comisiones Especiales.

ART. 116.- Los miembros del Sindicato incurrirdn en al-
gunas de las sanciones sefialadas en el Articulo 113 cugndo suceda
alguno de los siguientes casos: /.

I).-  Dejar de cumplir sin causa justificada las comisiones
que se les han conferido. e

II).-  Expresarse en forma indebida en contra del Sindicato
o de sus funcionarios cuando con ello se menoscabe el
prestigio del mismo. vl d
Proporcionar informes sobre el Sindicato en perjuicio
del mismo, en asuntos en que debe guardar reserva.
Negarse sin causa justificada a obedecer cualquier
citatorio sindical debidamente expedido por los
funcionarios sindicales.
Cometer cualquier otro acto que menoscabe la
dignidad sindical, individual o colectivamente.
Desistirse o transigir en conflictos laborales iniciados
a través del Sindicato ante las autoridades, sin dar
aviso previo de ello al mismo Sindicato.

ART. 117.- Los funcionarios del Sindicato incurrirdn en
algunas de las sanciones senialadas en el Articulo 114 cuando
sucedan algunos de los siguientes casos. '

I).-  Aprovechar su posicién para conseguir indebidas
ventajas personales.

Celebrar arreglos con las autoridades universitarias en
perjuicio del Sindicato.

Disponer indebidamente de los fondos, valores o
bienes propiedad del Sindicato.

Usurpar funciones que no le corresponden.

Intervenir en forma parcial en las elecciones
sindicales, de modo que se cometa fraude electoral.
Desatender en forma notoria el cumplimiento de sus
deberes como funcionario sindical.

ART. 118.- En los casos de faltas contenidas en el Articulo
116, por los miembros no funcionarios, la Comisién de Honor y
Justicia conocerd de las acusaciones presentadas contra los infrac-
tores notificdndolos inmediatamente, y para este efecto citard auna
audiencia de pruebas, concediéndose un término de cinco dias para
presentar sus alegatos, a partir de la fecha de la notificacion.

ART. 119.- Celebrada la audiencia a que se refiere el precep-
to anterior, y transcurrido el término para alegato, la Comisién de
Honory Justicia, en un plazo que no excederd de 1S dfas resolverd
la situacién planteada.

ART. 120.- En los casos de faltas contenidas en los Articulos
116 y 117, la Comisién de Honor y Justicia conocerd de las
acusaciones presentadas en contra de los funcionarios del Sindicato
de acuerdo con lo establecido en el Articulo 90 Fraccién III; pero
no daré curso a la misma sino hasta que oyendo la opinién del
Consejo. Consultivo se acuerde despojar de su investidura a los
Jfuncionarios acusados a fin de que se proceda en los términos de
los articulos anteriores.

ART. 121.- En caso de que se lleven a cabo todos los trémites
de la acusacion, la decisién absolutoria de la Comisién de Honor
yJusticia, motivard la inmediata restitucién del funcionario en su
puesto. La decision condenatoria provocaré la aplicacién de la
sancioén que corresponda.

ART. 122.- Todos los trdmites de que habla este capitulo se
practicardn en forma privada con la sola asistencia de los miembros
de la Comision de Honor y Justicia, los acusadores, los acusados,
y demds personas que tengan relacién directa con el juicio.

ART. 123.- Todas las actuaciones que se practiquen con
motivo de las acusaciones a que se refiere este capitulo se harén por
escrito, mediante cuademo separado para cada caso.




ART. 124.- Las resoluciones que dicte la Comisién de Honor
yJusticia serén definitivas.

ART. 125.- El Comité Ejecutivo ejecutard las sanciones
impuestas en forma definitiva por la Comisién de Honor y Justicia.

ART. 126.- El Consejo Consultivo, para liegar a sus
decisiones definitivas empleard, en lo posible, los mismos
procedimientos que la Comision de Honory Justicia.

Capitulo Noveno

De la reforma de los estatutos, articulos transitorios

ART. 127.- Lareforma de los presentes Estatutos sélo podrd
hacerse por una Asamblea General Representativa convocada ex-
presamente para el ¢aso.

ART. 128.- La convocatoria serd expedida por el Comité
Ejecutivo y publicada con un minimo de 15 dias de anticipacion a
la fecha de la reunion y expresard claramente las reformas propues-
tas y las disposiciones que se pretenda reformar.

ART. 129.- Para que las reformas propuestas sean
aprobadas, es necesario que estén presentes el 75 por ciento de los
delegados.

ART. 130.- La aprobacién de los acuerdos serd vélida con
el 75 por ciento de los votos de los delegados asistentes.

ART. 131.- En caso de que la Asamblea General Repre-
sentativa en su primera reunion no cumpla el Quérum mencionado,
se convocard por segunda vez, dentro de un plazo de ocho dlas, y
en esta reunién las decisiones se tomardn por mayoria de votos de
los delegados que asistan.

ART. 132.- Cuando las reformas.a los Estatutos afecten
directamente al interés profesional de los grupos integrantes del
Sindicato, se invitard a las personas que dichos grupos consideren
idéneas para expresar la opinién de los mismos y oyéndola, la
Asamblea General Representativa decidird sobre las reformas
propuestas.

ART. 133.- El Comité Ejecutivo estard obligado a dar
amplia publicidad a las reformas propuestas antes de la Asamblea
General Representativa, asi como del resultado de las discusiones
habidas.

Articulos Transitorios

ART. 1.- Los presentes Estatutos entrarén en vigor in-
mediatamente que sean aprobados en su totalidad por la Asamblea
General Representativa convocada expresamente para el caso.

ART. 2.- Queda autorizado el Comité Ejecutivo también
para poner en vigor otras prestaciones sociales que beneficien a los
miembros del Sindicato, hasta que sean confirmadas por una
Asamblea General Representativa.

ART. 3.- Los funcionarios sindicales que hayan sido electos
en base a los anteriores Estatutos habrén de concluir su periodo
conforme a los mismos.

ART. 4.- Lo no previsto en los presentes Estatutos quedard
a juicio de la Asamblea General Representativa.

REGLAMENTO DE ELECCIONES DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

ART. 1.- En cumplimiento de lo que disponen los Articulos
52 y 87 de los Estatutos del STUANL se expide el presente
Reglamento de Elecciones que normard las bases para la
renovacién del Comité Ejecutivo del Sindicato'y de las Comisiones
Especiales.

ART. 2.- Las Elecciones para renovar el Comité Ejecutivoy
las Comisiones Especiales del Sindicato, se celebrardn el dia 4 de
febrero de cada tres aiios a partir de 1979. En las Secciones Sindi-
cales fordneas la votacion se celebrard el dia anterior.

ART. 3.- Se considera como perfodo de elecciones el com-
prendido del dia primero de enero a la fecha de votacién de cada
tres alos, y para este efecto, el Comité Ejecutivo expedird la con-
vocatoria correspondiente durante la tiltima quincena de diciembre
del afio anterior.

ART. 4.- El Consejo Consultivo del Sindicato se constituird
en Colegio Electoral durante el periodo de elecciones y vigilard todo
el proceso electoral. El Secretario General del Sindicato serd el
Presidente del Colegio Electoral.
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ART. 5.- Los miembros del Consejo Consiiltivo que tomen
parte como candidatos a la eleccién quedardn excluidos del Colegio
Electoral.

ART. 6.- El Colegio Electoral designard una Comision de
Vigilancia Electoral integrada por cinco de sus miembros. Los
miembros de la Comisién de Vigilancia Electoral elegirdn un Presi-
dente entre ellos mismos.

ART. 7.- Son atribuciones y responsabilidades de la
Comisién de Vigilancia Electoral, las siguientes:

1).- . Cuidar que la campana electoral se desarrolle dentro
de las normas de orden, respeto, cordura y altos
principios de responsabilidad sindical.

2).- Presidiry vigilar la votacion para lo cual estarén
presentes los cinco comisionados en el local donde se
esté desarrollando la votacion.

3).-  Recibir las protestas, si las hubiere, de parte de los
representantes de los candidatos, y tumarias al Colegio
Electoral.

4).- _ Hacer el recuento de los votos depositados.

5).-- Firmar la documentacién en que se haga constar el
resultado de las elecciones, junto con los
representantes de los candidatos.

6).-  Entregar toda la documentacion electoral al Presidente
del Colegio Electoral para los resultados y trémites
finales de la eleccion.

ART. 8- En las Secciones Sindicales fordneas la Comision
de Vigilancia Electoral estaré formada por el Comité Directivo
Seccionalytendrd las mismas atribuciones y responsabilidades que
la Comisioén de Monterrey.

ART. 9.- La campana electoral podrd hacerse individual-
mente o por planillas para el Comité Ejecutivo, y exclusivarnente
por planillas para las Comisiones Especiales.

ART. 10.- Para los puestos del Comité Ejecutivo podrdn
registrarse candidatos en forma individual o por planillas.

ART. 11- Para las Comisiones Especiales solo podrin
registrarse planillas que incluyan a los miembros que las integran.

ART. 12.- El registro de los candidatos, ya sea por planillas
oindividualmente, se hard mediante solicitud por escrito dirigida al
Colegio Electoral durante la primera quincena de enero y deberd
estar respaldada por 500 miembros del Sindicato, como minimo,
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cuyos nombres y firnas irdn al final de la solicitud, y quienes podrdn
apoyar a un solo candidato para el mismo puesto. La campang
podrd iniciarse a partir de este registro y durard hasta el dia antes de
la eleccion.

ART. 13.- El Colegio Electoral al recibir una solicitud para
registro de planillas o candidatos individuales, comprobard la
autenticidad de las firmas y procederd sin mds trdmite al registro de
la misma, llevando un orden de registro mediante fecha y hora.

ART. 14.- La solicitud de registro deberd contener, ademds
del nombre o nombres de los candidatos, el nombre de la persona
que serd representante del candidato individual o de la planilla, y
esta persona tendrd la representacién durante el periodo de elec-
ciones y en el acto mismo de la eleccion.

ART. 15.- Cada planilla llevard un distintivo que podrd ser
por colores uinicos o por una denominacion especifica.

ART. 16.- Las personas o grupos que respalden a los can-
didatos debidamente registrados podrén hacer publicidad y
propaganda a favor de los mismos. en forma oral o escrita, pero
cuidando que no sea lesiva o despectiva para el Sindicato ni para
sus miembros.

ART. 17.- La votacién para el Comité Ejecutivo serd
separadamente para cada puesto y por planillas para las Co-
misiones Especiales.

ART. 18- La Comisién de Vigilancia Electoral instalaré
umas en cada uno de los lugares que considere convenientes, que
servirdn, una para la votacién del Comité Ejecutivo y la otra para
la de las Comisiones Especiales.

ART. 19.- El dia de la eleccion la votacion empezard desde
las ocho de la mariana y seguird continuamente hasta las seis de la
tarde, hora en que terminard la votacion.

ART. 20.- Los votantes se identificardn mediante sus creden-
ciales de miembros del Sindicato, o mediante el padrén electoral
que previamente haya sido elaborado por la Secretaria de
Organizacion del Sindicato.

ART. 21 El padroén electoral deberé estar elaborado y a
disposicién de los candidatos y sus representantes, para su revision,
en las oficinas del Sindicato a mds tardar para el dia 15 de enero.

ART. 22.- Podrén votar todos los miembros del Sindicato
que tengan una antigiiedad minima de 30 dias.




ART. 23.- Cada miembro votante llenard las boletas elec-
torales personalmente y en secreto, y las marcard precisamente por
los candidatos de su preferencia, depositdndolas luego en las umas
correspondientes. :

ART. 24.- Terminada la votacién, la Cornision de Vigi{ancm
Electoral, en presencia de los Representantes de los candidatos
individuales o de las planillas, procederd inmediatamente a abrir
las dnforas y a hacer el recuento de los votos. De todo este acto se
levantard un Acta detallada en la cual se consigne el resultado de
todo el proceso electoral. Dicho documento seré firmado por los
integrantes de la Comision de Vigilancia Electoral'y los Repre-
sentantes de los candidatos, y se tumard inmediatamente al Colegio
Electoral. !

ART. 25.- El Colegio Electoral se reunird inmediatamente
después de terminado el recuento de los votos y recibird {as umas
en presencia de los Representantes de Iqs_p{anzllas, la
documentacién que le tume la Comision de Vigilancia Electoral,
procediendo arevisary a aprobar, en su ¢aso, todo el acto electora!.

ART. 26.- En caso de haber protestas, las resolverd el Colegio
Electoral de plano e inmediatamente én una sola audiencia, y el
fallo serd inapelable.

ART. 27.- El Colegio Electoral, en esemismo'acto, declararé
triunfante y electo para cada puesto del Comi(é Ejgcutivo, ya sea
titular o suplente, al candidato que haya obtem@ simple ntayorfa
de votosy a la planilla de las Comisiones Especiales que retna las
mismas condiciones.

ART. 28.- Los casos no previstos en este reglamento, serdn
resueltos por el Colegio Electoral.

REGLAMENTO DEL FONDO DE PREVISION
DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD DE NUEVO LEON

Capitulo Primero

Del objetivo y limitacién del Fondo de Prevision

ART. 1.- Se crea el Fondo de Prevision del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad de Nuevo Leén, con el objeto de
prestar una ayuda temporal al los miembros del Sindicato al co-
rriente en sus derechos, en los siguientes casos:

a).-  Cuando dejen de percibir un salario como trabajadores
de la Universidad por causa injustificada.

b).-  Cuando requieran un pequerio auxilio econémico para
solventar compromisos de urgencia.

ART. 2.- La aplicacién de las ayudas que se acuerden, con
cargo al Fondo en el caso previsto en el inciso (a) del Articulo
anterior, se sujetard a los siguientes términos:

a).- Los préstamos no excederdn el 50 % del salario
mensual nominal que el trabajador haya dejado de
percibir, salvo que el Consejo Consultivo acuerde
ampliarlo.

Estaré limitado a un mdximo de tres meses efectivos.
La ayuda se dard bajo convenio escrito por el que el
beneficiario se compromete a reintegrar totalmente la
ayuda percibida cuando los salarios caldos le sean

_ reconocidos por la Universidad.

d).-  La ayuda se otorgard solamente cuando se hayan
cumplido todos los requisitos que se establecen en los
Articulos 13, 14, 15, 16y 18 de este reglamento.

ART. 3.- La aplicacién de los créditos cuando se trate del
caso previsto en el inciso (b) del Articulo 1, se sujetard a los
siguientes términos:

a).-  Elcrédito se otorgard hasta por $250,000 pesos pero
sin exceder del 50% del salario mensual de la ultima

percepcién neta que el trabajador perciba en la
Universidad.
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El préstamo concedido deberd reintegrarse en no mds
de cuatro quincenas, por lo que el plazo no podrd
exceder de dos meses y medio. El pago se hard por
descuento en las néminas, por lo que el trabajador
deberd otorgar autorizacién permanente para que tales
créditos le sean descontados por la Universidad, a
solicitud del Sindicato.
Cuando un trabajador necesite solicitar un nuevo
préstamo, sin tener cubierto parcial o totalmente el '
anterior, el nuevo crédito, sumado al adeudo anterior,
no deberd exceder de los limites fijados en el inciso (a)
de este Articulo. El nuevo préstamo se mntegrqré
independientemente del anterior, quedando sujeto a lo
que establece el inciso (b) de este Articulo.

Capitulo Segundo
De la integracién del Fondo de Prevision

iSi i las cuotas
ART. 4.- El Fondo de Prevision se mtegrafd con [
que aporten mensualmente cada uno de los m:gmbms del S:;:)—
dicato, y las donacionesy legados hechos con destino a este F ondo.
ART. 5.- La cuota que se contrae.en el articulo anterior serd
] jador.
250 pesos por quincena por cada trabaj ;
= AI;lT. 6.p-0Las cuotas se pagardn quincenalmente por medio
de la némina de la Universidad.

Capitulo Tercero

Del manejo del Fondo de Prevision

ART. 7.- La recaudacion quincenal de cuotas debefré
depositarse totalmente enuna cuenta bancaria de cheques exclusiva
! manejo del Fondo de Prevision.
P ART.]&- El retiro de fondos de esta cuenta se hard con
icto apego i to.
tricto g a lo que dispone éste reglamen :
3 ART. 9.- Se registrardn como firmas autorizadas para mover
el fondo en forma mancomunada, las siguientes: la del Secretarnio

General y la del Secretario de Previsién Social.
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ART. 10.- El Secretario de Previsién del Sindicato, serd el
responsable del manejo contable del Fondo de Previsién, debiendo
quedar bajo su custodia talonarios, valores y demds documentos
relativos al mismo.

ART. 11.- El excedente del 25% del Fondo de Prevision
deberd invertirse en bonos financieros para que los intereses in-
crementen el mismo. Los intereses que devenguen los bonos finan-
cieros pasardn al Fondo destinado para gastos especificos de la
lucha sindical.

ART. 12.- El Secretario de Prevision deberd incluir en sus
informes el correspondiente al del Fondo de Previsién.

Capitulo Cuarto

Requisitos para la aplicacién del Fondo de Previsién

ART. 13.- Cuando un trabajador deje de percibir salario al
que tenga derecho como servidor de la Universidad deberd co-
municarlo al Presidente o al Secretario de Previsién Social de la
Directiva Seccional que corresponda, a fin de que efectuadas las
averiguaciones del caso, se integre el expediente respectivo.

ART. 14.- Cuando se establezca la improcedencia de la
suspension del salario del trabajador, a juicio de la Directiva Sec-
cional, y con conocimiento del Secretario de Conflictos del Sin-
dicato, se pondrd a la consideracion de los miembros de su Seccion,
paralo cual se convocard a una Asamblea Seccional extraordinaria.
Copia del Acta de la Asambleay el expediente del caso se enviardn
al Comité Ejecutivo del Sindicato. El dictamen que se emila, tendrd
validez exclusivamente para los efectos de la aplicacién del Fondo
de Prevision.

ART. 15.- Recibido el expediente y la copia del Acta, el
Comité Ejecutivo podrd resolver el que se otorgue la ayuda por tres
meses al trabajador con cargo al Fondo de Prevision.

ART. 16.- Cuando la integracion de un expediente tropiece
con dificultades que no pueda resolver la Seccion Sindical a la que
corresponda el trabajador, el Secretario General del Sindicato
deberd informarlo al Comité Ejecutivo para que por s, o con el
acuerda del Consejo Consultivo, se resuelva lo conducente.




ART. 17.- Parg que la prestacién se otorgue hasta el limite
de tres meses en los términos que sefiala el Artlculo 2, incisos (a)y
(b), serd necesario el acuerdo expreso del Consejo Consultivo, al
que se una sesién extraordinarig especifica si el caso
loamernita. EI Pplazoy el sueldo seRalados, s6lo podrdn excederse en
casos especificos con el acuerdo expreso de la Asambleg General
Representativa.

ART. 18.- Una vez resuelto el otorgamiento de dicha
prestaciénen la forma establecida, el Secretario de Prevision le darg
CUrso, con conocimiento del Secretario General Y del Secretario de
Finanzas.

Capitulo Quinto

Del manejo de lps préstamos del Sindicato mediante
el Fondo de Previsién

ART. 19.- El control de lps Ppréstamos a que hace referencia
el Articulo linciso (b)y Articulo 3 de este reglamento, estarg q cargo
del Secretario de Prevision Social del Sindicato.

ART. 20~ La autonizacién de los créditos serd respon-

expedito, esta S, ecretaria,
deberd establecer el procedimiento administrativo adecuado parg
tal fin.

ART.21-No podrd comprometerse sobre los préstamos que
"guen a los trabajadores, ung cantidad mayor al 25% del
Fondo de Previsién depositado

de prioridades para otorgar nuevos créditos, el cual Se sujetaré a la
aprobacién del Comité Ejecutivo.
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