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PRESENTACION

e de nuestro compromiso como dirigentes sindicales
es dar a conocer las normas que dan forma a nuestra
Organizacién y son su gula de accién.

Compafiero trabajador: ponemos en tus manos los presen-
tes Estatutos con las ultimas modificaciones aprobadas en la
Asamblea General Representativa. Tenemos plena seguridad que
con tu participacién consciente y responsable habremos de contar
con un Sindicato cada vez mds sélido ante una realidad cambiante.
Estamos ciertos, por otra parte, de que las adecuaciones que se han
hecho sirven para actualizamos ante las nuevas condiciones exis-
tentes y tomar en cuenta en primer término los intereses colectivos
de los trabajadores universitarios.

En nuestros Estatutos estén previstos el respeto e impulso a
las decisiones mayoritarias de los trabajadores, permitiendo efec-
tivamente que todos expresemos libremente nuestras opiniones con
el compromiso de sujetarnos posteriormente a las decisiones de la
mayoria.

El actual Comité Ejecutivo seguird promoviendo las
modificaciones y adecuaciones del los Estatutos y Reglamentos,
necesarios para el fortalecimiento de la democracia sindical y la
modemizacién de nuestra Organizacion.

Somos depositarios de la unidad y la fuerza que nuestra
Organizacién, pionera a nivel nacional, ha sabido ganarse a través
de sus 27 afios de luchas sindicales, nuestra obligacién ahora es
conservarias y acrecentarias.

SEPTIEMBRE DE 1991
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DECLARACION DE PRINCIPIOS

El Sindicato de Trabajadores de la Universidad Auténoma
de Nuevo Leén es la organizacion de vanguardia de los asalariados,
coaligados unitaria y democrdticamente, que los conduce en sus
luchas diarias por mejorar sus condiciones de vida, elevdndola a
etapas superiores de la vida social, en la defensa de sus intereses
econdmicos, politicos, sociales e _ideolbgicos, sin distincion del
tipo de trabajo que desempenen en la institucion, ni creencias
religiosas, concepciones filoséficas o militancias politicas.

Como instrumento de clase el STUANL se organiza por la
libre decisién de sus agremiados y con la finalidad de garantizar el
logro de mejores condiciones de vida y de trabajo para todos sus
miembros, la creacién, fortalecimientoy elevacion de su conciencia
proletaria; su accién parte del reconocimiento y aceptacion de la
lucha de clases como medio adecuado para abolir las relaciones
sociales de la explotacion capitalista.

El STUANL seré fiel a los intereses de la clase trabajadora
y luchard en oposicion al régimen capitalista, contra toda
explotacién del hombre por el hombre; él mismo no estd por
encima de las masas trabajadoras universitarias; nace de ellas, y se
nutre de ellas para servirlas.

La unidad sindical de los trabajadores universitarios ad-
ministrativos y académicos obedece a hechos objetivos bdsicos;
primordialmente por ser comiin la venta de nuestra fuerza de trabajo
ante un mismo patrén, nos hace participar de las mismas con-
diciones para realizar el proceso de cambio, promoviendo la
realizacién humana a través de la defensa de los intereses de clase.

La vida intema del Sindicato se regird por la unidad en la
accion, lo que hace compatibles una disciplina rigurosa con la mas
elevada democracia, que adaptadas de manera consciente
presuponen el ejercicio de una direccion colectiva, la accion respon-
sable de cada uno de sus miembros, la sinceridad en el trabajo
politico, la critica sana y constructiva y la autocritica sincera, la
libertad para discutir y para elevar iniciativas en el seno de la
organizacion.

El STUANL esté consciente de sus objetivos sélo puede
conseguirlos si lucha unido, y que esta disciplina se adquiere y
fortalece en la discusién democrdtica que se realiza constantemente
en la toma de decisiones, por lo que el principio de la unidad en la
accién debe ser disciplina consciente.




El STUANL serd independiente respecto del estado, las
autoridades universitarias, los partidos politicos y de cualesquier
organizacién nacional o extranjera, solo de esa manera la voluntad
de sus miembros decidird su accién sin interferencias de ninguna
naturaleza.

Nuestro Sindicato proclama como uno de sus principios
esenciales su independencia ideoldgica, politica y orgénica.
Repudia y rechaza la intromisién de las autoridades universitarias
en su vida intema y se manifiesta en contra de las afiliaciones
masivas de los sindicatos a cualquier partido politico; a la vez que
defiende y garantiza el derecho individual de sus agremiados a
pertenecer al partido politico de su preferencia o no pertenecer a
ninguno; proclama la libertad sindical como parte inseparable de
la libertad politica. El funcionamiento del STUANL se rige por el
pnincipio de la democracia sindical.

La Universidad es una institucién publica cuyas funciones y
desarrollo estdn condicionadas por el hecho histérico de ser parte
de la sociedad mexicana actual. Su tarea especifica es la formacién
de profesionistas en las diversas disciplinas cientfficas,
humanisticas y estéticas; la creacion y divulgacion de la técnica 'y la
cultura; contribuyendo al desarrollo de las fuerzas productivas,
siendo una pieza clave del sistema econémico y poltico.

El STUANL, pugnaré por la democratizacién de la
ensefianza sobre la base de una verdadera autonomia, que se
expresa en el poder de determinacién por parte de la comunidad
universitaria de las formas de organizacién y funcionamiento de sus
propios centros de estudio, asi como, que sean los mismos univer-
sitarios quienes definan la estructura y orientacién del contenido
educativo, con el objeto de promover el permanente desarrollo del
conocimiento cientifico, que permita en un momento dado a la
clasetrabajadoray ala base estudiantil llegar a teneruna conciencia
clara y correcta de nuestra realidad y la capacidad para diseriar
conforme a las condiciones objetivas y subjetivas existentes, las
altemativas mas idéneas y adecuadas en la lucha democrdtica e
independiente por la transformacién cuantitativa y cualitativa de
nuestra sociedad. La lucha del STUANL no se reduce sélo a
defender los legitimos intereses de mejores condiciones para la
venta de su fuerza de trabajo y capacidades, sino que implica
también la necesidad de educary capacitar a los trabajadores para
que accedan a la conduccién politica de la sociedad, cuando las
actuales estructuras sean cambiadas radicalmente por la clase

obrera y las clases explotadas de la poblacién, siendo también
solidaria de todos aquellos movimientos, organizaciones y sin-
dicatos que tengan como objetivo la defensa de los intereses de
clase; apoyard todas las luchas de los trabajadores del mundo,
reconocerd las experiencias de los partidos obreros, cormo parte de
sus propias reflexiones para el estudio y estimulo de su accion.

El STUANL pugnard por la participacién de todas las
diferentes corrientes politicas e ideolégicas, en sus diferentes
organos de direccién como forma de reafirmar el principio de la
unidad en la accién.

Capitulo Primero

DE SU INTEGRACION, DENOMINACION,
LEMA, DURACION Y DOMICILIO.

ART. 1.- La Asamblea General Representativa celebrada
con el objeto de realizar la reforma a los estatutos del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad de Nuevo Ledn, constituida por
acuerdos tomados en la asamblea de fecha 5y 6 de febrero de 1964,
aprobé que a partir de esta fecha su denominacion sea: Sindicato
de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén,
cuyas siglas son STUANL.

ART. 2.- El lema oficial del sindicato es: "UNIDOS EN LA
LUCHA POR LA JUSTICIA Y EL SABER".

ART. 3.- La duracién del STUANL serd por tiempo in-
definido .

ART. 4.- El Sindicato tiene su domicilio legal en la ciudad
de Monterrey, capital del estado de Nuevo Leén (Provisional actual
calle Pino Sudrez 161 altos cruz con Ruperto Martinez).

ART. 5.- El STUANL es un organismo auténomo, repre-
sentativo y democrdtico.

Capitulo Segundo

DE SU OBJETO, PROGRAMA DE ACCION Y
METODO DE LUCHA.

ART. 6.- El Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén tiene como objetivos:




