El STUANL serd independiente respecto del estado, las
autoridades universitarias, los partidos politicos y de cualesquier
organizacién nacional o extranjera, solo de esa manera la voluntad
de sus miembros decidird su accién sin interferencias de ninguna
naturaleza.

Nuestro Sindicato proclama como uno de sus principios
esenciales su independencia ideoldgica, politica y orgénica.
Repudia y rechaza la intromisién de las autoridades universitarias
en su vida intema y se manifiesta en contra de las afiliaciones
masivas de los sindicatos a cualquier partido politico; a la vez que
defiende y garantiza el derecho individual de sus agremiados a
pertenecer al partido politico de su preferencia o no pertenecer a
ninguno; proclama la libertad sindical como parte inseparable de
la libertad politica. El funcionamiento del STUANL se rige por el
pnincipio de la democracia sindical.

La Universidad es una institucién publica cuyas funciones y
desarrollo estdn condicionadas por el hecho histérico de ser parte
de la sociedad mexicana actual. Su tarea especifica es la formacién
de profesionistas en las diversas disciplinas cientfficas,
humanisticas y estéticas; la creacion y divulgacion de la técnica 'y la
cultura; contribuyendo al desarrollo de las fuerzas productivas,
siendo una pieza clave del sistema econémico y poltico.

El STUANL, pugnaré por la democratizacién de la
ensefianza sobre la base de una verdadera autonomia, que se
expresa en el poder de determinacién por parte de la comunidad
universitaria de las formas de organizacién y funcionamiento de sus
propios centros de estudio, asi como, que sean los mismos univer-
sitarios quienes definan la estructura y orientacién del contenido
educativo, con el objeto de promover el permanente desarrollo del
conocimiento cientifico, que permita en un momento dado a la
clasetrabajadoray ala base estudiantil llegar a teneruna conciencia
clara y correcta de nuestra realidad y la capacidad para diseriar
conforme a las condiciones objetivas y subjetivas existentes, las
altemativas mas idéneas y adecuadas en la lucha democrdtica e
independiente por la transformacién cuantitativa y cualitativa de
nuestra sociedad. La lucha del STUANL no se reduce sélo a
defender los legitimos intereses de mejores condiciones para la
venta de su fuerza de trabajo y capacidades, sino que implica
también la necesidad de educary capacitar a los trabajadores para
que accedan a la conduccién politica de la sociedad, cuando las
actuales estructuras sean cambiadas radicalmente por la clase

obrera y las clases explotadas de la poblacién, siendo también
solidaria de todos aquellos movimientos, organizaciones y sin-
dicatos que tengan como objetivo la defensa de los intereses de
clase; apoyard todas las luchas de los trabajadores del mundo,
reconocerd las experiencias de los partidos obreros, cormo parte de
sus propias reflexiones para el estudio y estimulo de su accion.

El STUANL pugnard por la participacién de todas las
diferentes corrientes politicas e ideolégicas, en sus diferentes
organos de direccién como forma de reafirmar el principio de la
unidad en la accién.

Capitulo Primero

DE SU INTEGRACION, DENOMINACION,
LEMA, DURACION Y DOMICILIO.

ART. 1.- La Asamblea General Representativa celebrada
con el objeto de realizar la reforma a los estatutos del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad de Nuevo Ledn, constituida por
acuerdos tomados en la asamblea de fecha 5y 6 de febrero de 1964,
aprobé que a partir de esta fecha su denominacion sea: Sindicato
de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén,
cuyas siglas son STUANL.

ART. 2.- El lema oficial del sindicato es: "UNIDOS EN LA
LUCHA POR LA JUSTICIA Y EL SABER".

ART. 3.- La duracién del STUANL serd por tiempo in-
definido .

ART. 4.- El Sindicato tiene su domicilio legal en la ciudad
de Monterrey, capital del estado de Nuevo Leén (Provisional actual
calle Pino Sudrez 161 altos cruz con Ruperto Martinez).

ART. 5.- El STUANL es un organismo auténomo, repre-
sentativo y democrdtico.

Capitulo Segundo

DE SU OBJETO, PROGRAMA DE ACCION Y
METODO DE LUCHA.

ART. 6.- El Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén tiene como objetivos:




El realizar todas las acciones que de acuerdo a los
presentes Estatutos y las condiciones genefales de‘
trabajo garanticen la superacién y formacién técnicay
profesional de los trabajadores de la UA{VL.

El luchar por establecer la unidad orgdmcq de los
trabajadores universitarios del pafs y la unidad de la
clase obrera en general.

La oposicién a que se promulguen leyes, decretos y

I. L4 DEFENSA DE LOS INTERESES DE § Us
AFILIADOS MEDIANTE:

a).-  Elrespeto a los fundamentos estatutarios enel
Articulo123de la constitucion politica del pais, asl
como la Ley Federal del Trabajo.

b).-  Elcumplimiento del convenio laboral yia
continuacion de la lucha por la congquista de un

c).-
d).-
e).-
0

8)--
h).-

Contrato Colectivo de Trabajo que normard las
relaciones de la UANL y el STUANL.

El estudio, mejoramiento y defensa de los intereses
econdmicos, sociales y laborales de sus afiliados.

El fomentar la educacién sindical yla politizacion de
los trabajadores de la UANL.

La nivelacion y el aumento de sueldos Y salarios en un
grado de satisfaccién decorosa a las necesidades reales.
El mejoramiento de las condiciones de trabajo.

La disminucién de jomadas de trabajo.

El realizar las acciones necesarias para hacer efectivos
los derechos de los trabajadores, asf como pugnar por
reformary acondicionar las diversas leyes y
reglamentos relativos, para incrementar y buscarla
mejoria constante que dichas disposiciones olorgan a
los trabajadores para mejorar su situacién econdmica,
jurldica 'y académica.

El establecimiento del sistema escalafonario que
garantice ascensos de todos los trabajadores, mediante
su reglamento especifico.

La revision periédica del contrato de trabajo para
buscar mejorario, :

El establecimiento de sistemas de Jubilacién, de retiro,
de pensiones y de seguridad social.

Locales adecuados y de material necesario
para el ejercicio de las actividades docentes, de
investigacién y laborales en general.

La capacitacién de los trabajadores técnicos,
académicos, administrativos Y de intendencia
mediante la superacion cultural Y Sus conocimientos
humanisticos, cientificos, técnicos Y artisticos en sus
diversas expresiones.

acuerdos que ataquen directa o indirectam‘entfe los
intereses y conquistas adquin'das_ y las aspiraciones
legitimas de los trabajadores afiliados o no, y asi
mismo promover leyes que favorezcan a los
trabajadores.

II. LA PARTICIPACION EN LA PROBLEMATICA SO-
CIAL Y POLITICA DEL PAIS MEDIANTE:

a).-

La identidad con la clase trabajadora, capaz de. llevar
a cabo de manera conciente el cambio econémth y
sociopolitico de la sociedad y lograr el establecimiento
de un orden social justo, que permita a los
trabajadores vivir decorosamente del grodu.cro. de su
propio trabajo y haga imposible el enriquecimiento de
unos cuantos con el trabajo de los demds.

El fomento, establecimiento y conseryacién de los
principios del sindicalismo independiente y
democritico.

La colaboracién decidida con la Universjidad para
lograr la superacion constante de su mision educaa?ora.
La participacién permanente del personal académico
en la realizacion de los planes y programas de
educacion media, y superior nacional (buscando que
sea cientifica y popular).

III. PARA LA GARANTIA DE SUINDEPENDENCIA'Y

AUTONOMIA:

a).-

Luchard eficazmente por el mantenimiento y.defensa
de la autonomfa e independencia de su propio
Sindicato en relacion con las autoridades de la
institucion, con los partidos politicos, con las :
organizaciones gremiales que no sean demoFrér:ca.s e
independientes del estado y con el estado mismo.




Establecerd relaciones de solidaridad con la
Federacion de Sindicatos Universitarios, con los
sindicatos de universidades que pertenezcan a dicha
federacioén, con los sindicatos democrdticos y los
movimiéntos populares del pals.

IV. PARA LA DEFENSA PERMANENTE DE LAS

UNIVERSIDADES:

a).-

Defenderd permanentemente en las universidades su
autonomia, la democratizacion de la enseflanza, su
funcién critica de la sociedad, con una proyeccion de
verdadero sentido popular y democrdtico.

ART. 7.- El programa de accién del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad de Nuevo Leén comprende las
siguientes tareas generales y especificas.:

L-

II-
1I1.-

Cuidar siempre que la educacién esté al alcance del
pueblo.

Velar por el prestigio y la permanencia del sindicato.
Impulsar la educacion nacional, para que cumpla el
objetivo fundamental de inculcar a la juventud los
principios de solidaridad y confratemidad hurnana
universal.

Luchar por el mejoramiento constante e integral de los
trabajadores universitarios.

Mantener el respeto a las convicciones politicas, a las
ideas filoséficas y a las creencias religiosas que
sustenten y profesen cada uno de los trabajadores de
la Universidad.

Defender el respeto absoluto al derecho de inmovilidad
de los trabajadores en cuanto al salario, jomada,
categoria y dependencia universitaria.

Gestionar, para los efectos de jubilacion y de ascenso,
la computacién de todos los arios de servicios pres
tados por los trabajadores de la Universidad, de acuer
do con una reglamentacion especial, asi mismo luchar
por que se incrementen las cuantias de jubilacion y
pensiones, en proporcién al elevado costo de la vida.
Establecer, mantener y perfeccionar un fondo de
auxilio para los casos de defuncion o de invalidez total
y permanente, el cual funcionard de acuerdo con un
reglamento especial.

XVI.-

XVII.-

Pugnar por el establecimiento de un sistema completo
de seguridad social para los trabajadores de la UANL
cuyo costo total lo absorberd la Universidad.

Preservar y ampliar las conquistas de los trabajadores,
el derecho a la contratacién colectiva, el mejoramiento
a su nivel de vida y su participacion en la direccién

politica-académica de la institucion.

Vincular efectivamente las labores docentes con la
investigacion y la prdctica cientifica.

Estructurar democrdticamente el movimiento de los
trabajadores universitarios.

Promover la participacién de los estudiantes, para

que cada vez sea mayor, en la politica académica de la
institucion.

Impulsar la educacion cientifica y el andlisis critico

de los sistemas educativos en los centros de ensefianza.
Pugnar por el acceso de los trabajadores al uso de los
medios masivos de difusion como instrumentos de
cultura y educacion para el pueblo con la mas amplia
libertad de expresién.

Promover a través de los canales adecuados un

programa nacional e intemacional de intercambio
académico de profesores e investigadores.

Promover la profesionalizacion de la ensefianza.

XV1II.- La participacién directa del Sindicato a nivel

XIX.-

XX.-

XXI.-

XXII.-

nacional en la transformacion de las universidades en
el sentido democrdtico y en el cambio de las
estructuras de gobiemo universitario.

Pugnar por la igualdad real en derechos y
obligaciones para condiciones de trabajos equivalentes.
Formacion de centros de estudio para la capacitacién
de sus cuadros sindicales, la elevacion de su
consciencia politica y la comprensién de los
problemas econémicos, sociales y politicos.
Vinculacion del sindicalismo universitario con el
movimiento estudiantil, respetando en todo moniento
las estructuras organizativas del mismo.

Demandar un mayor impuiso, para solucionar el
problema de la vivienda de los trabajadores por medio
de la construccion de casas-habitacion.




XXIIIL.- Demandar la revisién peribdica de la legislacion
escalafonaria y su cumplimiento, a fin de que ésta
garantice plena y constantemente, el derecho de
ascenso de los trabajadores.

- XX1V.- Pugnar por la ampliacién y mejoramiento
sistemdtico de las prestaciones obligatorias del servicio
médico y su extension hacia todos los familiares que
dependan econémicamente del trabajador.

XXV.- Incrementary mejorar la creacion de centros
recreativos, vacacionales y de descanso para los

_ trabajadores y sus familiares.

XXV1.- Exigir la intervencién del Sindicato en el
otorgamiento de todo tipo de becas para los
trabajadores e hijos de los mismos y pugnar por que
éstas se hagan extensivas a otras instituciones
educativas en todos los niveles.

XXVII.- Demandar una escala mévil de salarios, que
impida que los mismos pierdan su poder adquisitivo
ante las devaluaciones de la moneda y el
encarecimiento de los articulos de primera necesidad.

XXVIII.- Luchar por la implantacién de jomadas de
trabajo adecuadas en la ensefianza oral, la
desaparicién de jomadas discontinuas, hasta
contrarrestar su inadecuado aprovechamiento que
permitan el empleo racional de las mismas, el
aumento de tiempo libre para que los trabajadores se
capaciten y eleven su formacién cultural.

-/ XXIX.- Luchar porque se logre la total sindicalizacién de
los trabajadores universitarios para fortalecer el
Sindicato.

XXX.- Pugnar porque nuestra organizacioén impulse la
Federacién de Sindicatos de Trabajadores para que a
través de ésta se impulse la formacion del Sindicato
Nacional, que necesitan los trabajadores universitarios
para coordinar mejor su lucha 'y ampliar el marco de
sus reivindicaciones.

XXXI.- Tomard medidas tendentes a editar un periédico
de informacién y andlisis para difundir sus luchas y
ayudar a elevar el nivel politico de sus miembros
buscando que tenga una existencia permanente.

XXXII.- Lucharé por una ley que obligue al estado a

financiar oportuna y suficientemente a las
universidades, para que éstas puedan cumplir
plenamente con sus funciones.

ART. 8- El Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Auténoma de Nuevo Lebn, para cumplir sus objetivos y programa
podrd emplear como métodos:

I-

Los recursos y derechos que la Constitucién General de
la Repuiblica consagra, desarrollaré la lucha sindical
organizada e independiente, la huelga, la suspension
de labores, el mitin, la manifestacién politica.

La accién sindical generalizada y en general todos los
medios de lucha propios de la clase trabajadora y
aquellos que logre conquistar a través de su accion
continua: cuando los recursos sefialados en la fraccion
anterior, hayan sido ineficaces y los derechos
fundamentales de los miembros del Sindicato sean
negados o cuando las libertades publicas se vean
amenazadas.

ART. 9.- El STUANL, mantendrd invariablemente su inde-
pendencia y su autonomia, sin ninguna limitacioén y no aceptard
ingerencias en su vida intema de organismos politicos y religiosos.

ART. 10.- Queda prohibido al Sindicato:

i
IL.-
Ir.-
IV.-

V-

Hacer propaganda de cardcter religioso.

Ejercer funcién de comerciante con fines de lucro.
Usar la violencia fisica o moral contra los
trabajadores no afiliados para obligarlos a que se
sindicalicen.

Fomentar actos delictuosos contra personas o
propiedades.

Adherirse a organizaciones, centrales obreras o
campesinas, 0 a otras organizaciones que sustenten
principios contrarios al contenido de estos Estatutos.

Capitulo Tercero
De los miembros del sindicato

ART. 11.- Son miembros del STUANL todos los

trabajadores que sirvan a la UANL que no sean empleados de
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confianza, que hayan solicitado por escrito su ingreso, aceptada su
adhesion y que contribuyan al sostenimiento econdmico de la
organizacion conforme lo sefiala el presente Estatuto. Asi como los
que habiendo sido separados por la institucién, mantengan con ella
relaciones de litigio y que no hayan aceptado su separacion, conser-
vando su calidad de miembros con todos sus derechos y
obligaciones sindicales, hasta que se decida en ultima instancia el
juicio seguido. Asf también los que se hayan separado temporal-
mente del trabajo y los jubilados siempre que estén dispuestos a
continuaren las filas del Sindicato o, aquellos que fueron separados
del trabajo por causas sindicales, politicas o ideoldgicas
conservardn su calidad de miembros del Sindicato siempre que ast
lo manifiesten y en cuyo caso €l Sindicato luchard hasta el vltimo
momento por su reinstalacion.

ART. 12.- Ladfiliacién al STUANL es personaly voluntaria.
Cualquier afiliado podrd retirarse del Sindicato en el momento que
exprese por escrito la voluntad de hacerlo, sin que ello afecte su
situacion laboral. El escrito deberd ser dirigido al Comité Ejecutivo
con copia al Comité Directivo de la Seccién a la que pertenezca, el
cual lo presentard a la Asamblea Seccional para enteraria.

ART. 13.- Los jubilados miembros del Sindicato gozardn de
todos los derechos y obligaciones, pero no podrdn ser electos para
ningin cargo de direccion sindical.

ART. 14.- Para ser miembro del Sindicato se requiere aceptar
y firmar por cuadruplicado el pliego de adhesién al Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

—{ /ART. 15.- Podrdn ser miembros del Sindicato quienes llenen
los siguientes requisitos:

1).-  Sertrabajadores de la UANL y en lo general a los que
se refiere el articulo 11, independientemente del origen
de los fondos con que se les pague.

2).-  Teneruna antigiledad de 28 dias trabajando en la
Universidad.

3).-  Firmar el pliego de adhesién al STUANL, que serd
aceptado en un plazo no mayor de 28 dias a partir de
la entrega a la secretaria correspondiente, siempre y
cuando se cumpla con los requisitos establecidos en el
presente Estatuto.

Protestar cumplir y hacer cumplir los presentes
Estatutos.

5).-  No haber asumido actitudes antisindicalistas.

Capitulo Cuarto

De las obligaciones y derechos de los miembros del
Sindicato.

ART. 16.- Son derechos de los miembros del STUANL:

a).- Votar y ser votados para cargos sindicales de acuerdo a
lo establecido en los presentes Estatutos.

b).- Tener voz y voto en las Asambleas Seccionales
Ordinarias o Extraordinarias a que pertenezca, podrd
tener voz en otra seccion, siempre y cuando labore en
la dependencia correspondiente.

c).- Reclamar la ayuda solidaria y efectiva de los otros
miembros del sindicato u érganos directivos del
mismo, para resolver satisfactoriamente sus problemas.

d).- Ser representados, por el Sindicato en la defensa de sus
derechos e intereses, en los problemas que surjan con
motivo del trabajo, ya sean conflictos individuales o
colectivos, ante las autoridades administrativas o
jurisdiccionales.

Disfrutar de los derechos que obtenga el Sindicato en
favor de sus miembros, en la forma y términos
contractuales de convenios, reglamentos, y los
establecidos en los presentes Estatutos.
Solicitar al Comité Ejecutivo convoque a Asamblea
General Representativa y de Consejo Consultivo o en
su caso convocar, llenando para ello los requisitos
establecidos en los presentes Estatutos. :
Presentar iniciativas Tendentes a mejorar el trabajo del
Sindicato. Solicitar informes a los diferentes érganos de
direccion del Sindicato.
Exponery defender libremente sus ideas politicas y
filoséficas que respondan a su conviccion personal y
difundirlas en las diferentes publicaciones del
STUANL creadas para tal efecto.
Denunciar ante los 6rganos sindicales
correspondientes, en los términos de los presentes
Estatutos, las irregularidades que se observen en el
funcionamiento del Sindicato, como las que cometan




