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I).-

I0).-

8) Del Secretario de Relaciones

ART. 71.- Comesponde al Secretario de Relaciones:
Estab!lecgr Y mantener relaciones con otras :
organizaciones sindicales y democréticas afines.
P:rorfzover la solidaridad del Sindicato hacig Io.s:
sindicatos, organizaciones Y sectores populares.
Desar?ollar las relaciones con los distintos
organizados de estudiantes. g

IV).-  Losquele confieren los Estatutos y los Acuerdos

7%
Vi).-

7).
1).-
III).-
).
V).

VI).-

VID).-

sindicales.
Acordar ¢con el Secretari
0 General todo,
de su competencia. e

Los demés actos que s
i que se deduzcan de la naturaleza de

h) Del Secretario del Trabajo

ART. 72.- Corresponde al Secretario del trabajo:

Vigilar el cumplimiento de Ig
Cléusula de Admis;
pqrfpftne de las autoridades universitarias. o
Dirigir la Bolsa de Trabajo.
z:iz?eonrgy ::nmt:;z::ador de salarios acorde con las
as para revisi
oyt para su permanente ion y
di’c;ordmar el trabajo de las Comisiones elaboradoras
5 o.z:oyectos de revisién contractual y salarial.
core ? .
i con el Secretario General los asuntos a su
Ejecutar lo que le confieren
i/
Acuerdos sindicales. ’ e

i) Del Secretario de Pensiones, Jubilaciones y
Escalafén

ART. 73.- Corr ;
J“bilac‘ionesyEsca:afénfspande al Secretario de Pensiones,

VII).-

Tramitar todos los casos sujetos de aplicacién de la
jubilacién.

Examinary resolver los casos sujetos a pension.
Lievar un control del proceso escalafonario que se
reglamenta en los Convenios (Contratos) Colectivos.
Informar al Comité Ejecutivo de la creacion,
modificacién o extincidn de categorias o sectores que
existen en la Universidad.

Vigilar la descarga académica contenida en los
Convenios (Contratos).

Los demds actos que se deduzcan de la naturaleza de
sus funciones.

Acordar con el Secretario General los asuntos a su

cargo.

j) Del Secretario de Seguridad y Asistencia Social
ART. 74.- Corresponde al Secretario de Seguridad y Asisten-

Ij-
1I).-

.-

v)-

V).-
Vi).-

cia Social:

Vigilar el buen funcionamiento del servicio médico,
local o fordneo.

Formar parte permanentemente en la Comision Mixa
General de los Servicios Médicos.

Procurar y vigilar que todos los miembros del
Sindicato disfruten de los beneficios de seguridad
social que otorgue la Universidad a sus servidores.
Vigilar el cumplimiento de los auxilios contra
enfermedady otros riesgos andlogos, segiin los haya
convenido el Sindicato.

Vigilar el buen funcionamiento de las Guarderias para
los hijos de los trabajadores.

Impulsar la tramitacién de los préstamos para casa-
habitacién de los trabajadores del Sindicato ante los
organismos oficiales o privados.

Realizar estudios y programas para la dotacién de
unidades de vivienda para todos los trabajadores
miembros del Sindicato que las necesiten.

Acordar con el Secretario General todos los asuntos

 de su competencia.




X).-

Ejecutar todo aquello que le confieran los Estatutos y
los Acuerdos sindicales.

Los demds actos que se deduzcan de la naturaleza de
sus funciones.

k) Del Secretario de Accion Politica

ART. 75.- Corresponde al Secretario de Accién Politica:

e

).
1).-

v)-
V)-
VI).-

Implementar todas aquellas actividades tendientes a
elevar el nivel politico de los miembros del Sindicato.

Organizar actos clvico-politicos..

Promover la participacién del Sindicato en actos
politicos conjuntos con otras organizaciones.
Ademds, ejecutar los que le confieren los Estatutos y
los Acuerdos sindicales.

Acordar con el Secretario General los asuntos a su
cargo.

Los demds actos que se deduzcan de la naturaleza de
sus funciones.

1) Del Secretario de Educacion Sindical

ART. 76.- Corresponde al Secretario de Educacién Sindical:

1)~

.-

V).
V).

Elaborar programas de capacitacién sindical del
STUANL.

Formary dirigir la Escuela de capacitacién sindical.
Representar al Sindicato en toda clase de eventos
educativos en que el Sindicato participe.

Acordar con el Secretario General todos los asuntos
de su competencia.

Ejecutar lo que le confieren los Estatutosy los
Acuerdos sindicales.

m).- Del Secretario de Andlisis, Estudios y Estadistica

ART. 77.- Corresponde al Secretario de Andlisis, Estudios y
Estadistica:

)=

Presentar los estudios sobre las condiciones salariales y
el nivel de vida de los miembros del Sindicato asi
como de los asalariados del pals.

1).-

Intervenir junto con el Secretario de Trabajo en la
elaboracién de los proyectos de revision contractual y
salarial.

Estudiar la composicién socioeconémica de la
membresia del Sindicato.

Acordar con el Secretario General todos los asuntos
de su competencia.

Ejecutar los demds que le confieran los Estatutos y los
Acuerdos sindicales.

Los demds actos que se deduzcan de la naturaleza de
sus funciones.

n) Del Secretario de Promocién Cultural y Artistica

ART. 78.- Corresponde al Secretario de Promocion Cultural

y Artistica:
1).-

da:

I)-

Promover toda clase de eventos culturales y artisticos
que contribuyan a la elevacion de la conciencia
sindical de los miembros de nuestra organizacion.
Representar al'Sindicato en todos aquellos eventos de
la misma naturaleza en que el STUANL participe.
Establecer intercambio con otras organizaciones
sindicales o culturales que contribuyan a planificar
conjuntamente este tipo de actividades.
Formar parte del consejo editorial del Sindicato.
Acordar con el secretario General todos los asuntos de
su competencia.
Los demds actos que se deduzcan de la naturaleza de
sus funciones.

o) Del Secretario de Prensay Propaganda
ART, 79.- Corresponde al Secretario de Prensa y Propagan-

Tener bajo su direccion y responsabilidad la
publicacién peribdica del érgano oficial del Sindicato.
La difusién amplia de los derechos y obligaciones de
los trabajadores, a fin de que sepan el alcance y
contenido de los mismos.




.-

Procurar que la prensa y otros vehiculos de
publicidad den cabida a la informacién sobre los actos
diversos del Sindicato, vigilando que estos informes se

apeguen a la verdad y se expresen con espiritu.construc-

w).--

V-

Vi).-

fivo.

Establecer intercambio con las publicaciones de
cardcter sindical y de cultura general tanto nacionales
como extranjeros.
Informar oportunamente a los miembros del
Sindicato, mediante boletines o circulares, sobre las
actividades propias del Sindicato que se crean
convenientes, a juicio del Comité Ejecutivo.

Publicar el érgano oficial del Sindicato cuando
menos cada tres meses.

VII).- Los demds actos que se deduzcan de la naturaleza

de sus funciones.

VIII).- Formary dirigirun Consejo Editorial. -

IX).-

Acordar con el Secretario General los asuntos a su
cargo.

p) Del Secretario de Estudios y Andlisis

Juridico-Laborales

ART. 80.- Corresponde al Secretario de Estudios y Andlisis
Juridico-Laborales:

I.-

Estudiar y analizar las reformas a la Ley Federal del
Trabajo, sus reglamentos, las tesis Jjurisprudenciales,
fallos laborales y demds documentos que sean utiles
en la defensa de los derechos de los trabajadores
agremiados al Sindicato.

Fonmulary presentar estudios sobre reglamentacion de
actividades que desarrolla, para darle orden, estructura
y funcionalidad.

Realizar estudios e investigaciones sobre temas
laborales diversos y darlos a conocer a través del
érgano oficial del Sindicato.

Formary mantener una coleccién de los documentos
juridicos que han regido la vida del STUANL y sus
relaciones profesionales con la Universidad.

Formar parte de la Comisién Elaboradora de los
Anteproyectos de Revisién Contractual y Salarial.
Representar, mediante poder expreso del S ecretario
General, conjuntamente con el Secretario de

cal:
D-

Conflictos y los Asesores Jurldicos al Sindicato en los
asuntos laborales.

Dictar periédicamente pldticas sobre temas
jurldico-laborales.

Orientar al Comité Ejecutivo, mediante g
aportacién de amentos tebricos y técnicos, en
asuntos juridicos de interés para el Sindicato.
Acordar con el Secretario General todos los asuntos
de su competencia.

Rendir un informe trimestral de sus actividades al
Comité Ejecutivo.

Formary conservar un archivo de la Secretaria a su
cargo, que incluya la integracién de una hemeroteca

Ejecutar los demds actos que les confieren los
Estatutos, los Acuerdos sindicales y los que se
deduzcan de la naturaleza de sus jones.

q) Del Secretario del Patrimonio Sindical
ART. 81.- Corresponde al Secretario del Patrimonio Sindi-

Llevar un inventario fisico de todos los bienes muebles
e inmuebles propiedad del Sindicato, y cuidar de la
conservacion de los mismos.

Formular y presentar, conjuntamente con el Secretario
de Planeacion, un programa anual de adquisicion de
bienes que se juzgan sean necesarios para el buen
funcionamiento de las instalaciones del Sindicato.
Presentar proyectos tendientes a incrementar el
patrimonio sindical.

Elaborar los presupuestos para el mantenimiento,

ampliacioén y reparacion de los bienes muebles o
inmuebles propiedad del STUANL.

Acordar con el Secretario General todos los asuntos
de su competencia.
Rendir un informe trimestral de sus actividades al

Comité Ejecutivo.

Formary conservar un archivo de la Secretaria a su
cargo y mantener permanentemente actualizado el
catélogo de inmuebles propiedad del STUANL.




VIII).- Ejecutar los demds actos que le confieren los

Estatutos, los Acuerdos sindicales y los que se
deduzcan de la naturaleza de sus funciones.

r) Del Secretario de Asuntos del Personal Docente

ART. 82.- Corresponde al Secretario de Asuntos del Per-
sonal Docente:

D2

X)-
X).-

Atender y conocer, en coordinacion con el Secretario
de Conflictos, los Presidentes Seccionales y los
Asesores Juridicos del Sindicato, los conflictos
laborales que surjan entre los trabajadores académicos
y la Universidad.

Gestionar, en coordinacién con los Comités
Directivos Seccionales las licencias, quinquenios ﬂe
soliciten los trabajadores académicos miembros del
Sindicato, para separarse temporalmente de sus
labores.

Gestionar el o%amiento del "Afio Sabdtico" a todo
el personal académico sindicalizado que tenga derecho
a elloy lo solicite.

Promover que se realicen las descargas académicas a
todo el personal docente, que por su antigiledad tengan
derecho a ellas.

Prestar la asesoria que requiera el personal docente y
en su caso canalizarlo a la Secretaria correspondiente.

Gestionar que le sean otorgados a los trabajadores
académicos, los aumentos correspondientes por la
obtencién y acreditacion de titulos o grados
académicos.

Acordar con el Secretario General todos los asuntos
de su competencia.

Rendir un informe trimestral de sus actividades al
Comité Ejecutivo.

Formary conservar un archivo de la Secretaria a su
argo.

cargo.
Ejecutar los demds actos que le confieren los
statutos, los Acuerdos sindicales y los que se

deduzcan de la naturaleza de sus funciones.

s) Del Secretario de Asuntos del Personal No Docente

ART. 83.- Corresponde al Secretario de Asuntos del Per-
sonal No Docente:

Gestionar, en coordinacién con los Comités Directivos
Seccionales, las licencias, quinquenios y especiales que
soliciten para separarse temporalmente de sus labores,
los miembros del Sindicato.

Prestar la asesoria que requiera el personal no docente
y en su caso canalizarlo a la Secretaria que
corresponda. :

Promover los ascensos y cambios de categoria del
personal '%une mtenm capacitacion o
preparacion ac ica y mejorado sus aptitudes,
eficiencia y calidad de su jjo.

Formar parte de la Comisién Dictaminadora y
Cdlificadora de Fuestos.

Formar parte conjuntamente con el Secretario de
Prevision Social, de la Comisién Mixta de Uniformesy
Equipo de Trabajo.
Auxiliar al Secretario de Pensiones, Jubilaciones y
Escalafén, en los casos de derechos escalafonarios de
los trabajadores afiliados al Sindicato.

Acordar con el Secretario General todos los asuntos
de su competencia.

Rendir un informe trimestral de sus actividades al
Comité Ejecutivo. :

Formar parte de la Comisién izadora de la
Escuela de Capacitacién del STUANL.

Formar y conservar un archivo de la Secretaria a su

€argo.

Ejecutar los demds actos que le confieren los
Estatutos, los Acuerdos sindicales y los que se
deduzcan de la naturaleza de sus funciones.

t) Del Secretario Académico

ART. 84.- Corresponde al Secretario Académico:

T).-

1)--

Supervisar los planes gmgrzr;s de estudio de los
cursos que imparte la Escue. Capacitacion del
STUARL

Formar parte de la Comisién Mixta de itacién y
Adiestramiento, como representante del STUANL,
pampg:ﬁciparenlastamasquecomspondm a dicha
comision.

Recomendar la adquisicién de obras de texto y
cultura general, para integrar el acervo de la biblioteca
del Sindicato.

Tramitar el registro de los planes y programas de
capacitacibn y adiestramiento.




Proponer al Comité Ejecutivo la edicion de obras que
asujuiciodebapublicarec‘Sindaqatq, ndo la
superacién técnica, profesional, sindical, politicay
social de los miembros de la

Acordar con ¢l Secretano General todos los asuntos
de su competencia. -

Rendir un informe trimestral de sus actividades al
Comité Ejecutivo.

Formar y)conservaruu archivo de la Secretaria a su
cargo.

Ejecutar los demds actos que le confieren los
E{vetatutas, los Acuerdos sindicales y los que se
deduzcan de la naturaleza de sus funciones.

u) Del Secretario de Planeacion

ART. 85.- Corresponde al Secretario de Planeaaén. ’

I).- Colaborar con la Secretaria del Patrimonio Sindical en
la elaboracion de los estudios, planos y proyectos
técnicos necesarios par 6£1a construccion,
modificacién, ampliacion o ref
inmu ggles propiedad a‘:i:ili Sindicato. i
Realizard estudios y andlisis que requic
planeacién de las actividades t:sd Smd!cato

ir al Comité Ejecutivo los cntenos

ggﬁgaciomles paf'a el mejor funcionamiento de las
Secretarias y 6rganos de Gobiemno del ,S_‘u.rdlcato.

IV).-  Coadyuvar en la planeacion de las actividades de las
Comisiones Mixtas.

V).-  Acordarcon el Secretario General todos los asuntos
de su competencia. o

VI).-  Rendir un informe trimestral de sus actividades al
Comité Ejecutivo.

Vil).- Formar chonservar un archivo de la Secretaria a su

o demds act le confieren los
.- Ejecutar los 0s que
L tatutos, los Acuerdos sindicales y los que se
deduzcan de la naturaleza de sus funciones.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

isi i ision de
ART. 86.- Las Comisiones Especiales son, la Comis
Coordinacién General de Comisiones Mixas, la_Comisin de
Honor y Justicia, la Comisién de Vigilancia y la Comisién de
Deportes.
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ART. 87.- Las Comisiones Especiales estardn constituidas
por un Presidente, un Secretario y tres Vocales que serdn electos al
mismo tiempo que el Comité Ejecutivo, conforme al Reglamento,
de Elecciones. Durardn en su ejercicio el mismo tiempo que el
Comité Ejecutivo.

ART. 88.- Las Comisiones Especiales celebrardn juntas
para cumplir sus funciones, cuando menos una vez al mes, siendo
necesaria la mayoria de votos para hacer vélidas sus decisiones.

ART. 89.- Las Comisiones comunicardn sus dictémenesy
decisiones al Comité Ejecutivo antes de ser sometidas a discusion
yresolucién definitiva en las Asambleas Generales Representativas.

ART. 90.- Son facultades de la Comisién de Honor y Jus-

ticia:
I).-

1).-

1l).-

VI).-
VIi).-

Conocer, investigar y determinar el alcance de las faltas
y violaciones que han cometido los miembros y los
funcionarios del Sindicato, segin quedan establecidas
en el capitulo de faltas y sanciones de estos Estatutos.
Ordenar y desahogar todas las diligencias necesarias
para las investigaciones sefialadas en la fraccion
anterior.

Conocerd y formulard dictémenes sobre los casos
seAalados en la fraccién uno y dictard resoluciones
irrevocables relativas a la suspension de los derechos
sindicales, contenidos en las fracciones I, 11, VII, X, XI,
y XII del Articulo 16, 113, 114, 115y 116, y estas
resoluciones se comunicardn al Consejo Consultivo y se
impondrén por el Comité Ejecutivo. En periodo de
elecciones del Comité Ejecutivo, sélo la Asamblea
General Refresentativa estd facultada para imponer
cualquier clase de sanciones.

Conocery formular dictémenes sobre los asuntos que el
Comité Ejecutivo, el Consejo Consultivo, las Asambleas
Generales Representativas, o los Comités Directivos
Seccionales, sometan a su consideracion.

Recomendar ante los 6rganos de ejecucion y ante la
Asamblea General Representativa los actos positivos de
los miembros del Sindicato que han contribuido al
mejoramiento y prestigio del mismo, para que sean
reconocidos publicamente.

Velar constantemente por el mantenimiento de la
dignidad y honor del Sindicato y de sus miembros.

Los demds actos que se deduzcan del contenido de las
fracciones anteriores y que sean propios de las funciones
de esta comision.

ART. 91.- Son facultades de la Comisién de Vigilancia:




Velar por que los otros érganos del Sindicato y los socios
que los integran, cumplan con sus funciones y con todo lo
dis, por este Estatuto.

Velar por que todos los socios, cumplan con las
disposiciones de este Estatuto.

Practicar las mv%iones necesarias a iniciativa
propia o bien cu algiin otro érgano o socio del
Sindicato, denuncie la comisién de una falta que amerite
el aplicar una correccién disciplinaria.

IV).-  Practicar las investigaciones necesarias a iniciativa
propia o bien cuando algin otro érgano o socio del
Sindicato, denuncie la comisién de alguna falta que
amerite que uno o mds miembros del propio Sindicato
sean expulsados del mismo.

V).- Ensu caso,dgedir ante la Comisién de Honor y Justicia, la
aplicacién de correcciones disciplinarias o expulsion.

VI).- s demds actos que se deduzcan del contenido de los
incisos anteriores y sean propios de las funciones de esta
Comision.

ART. 92.- Son facultades de la Comisién de Deportes:

I).- Promovery reglamentar las actividades deportivas de los
miembros del Sindicato.

II).-  Promover actividades deportivas entre los hijos de los
trabajadores sindicalizados.

IIl).-  Coordinar las actividades de los Torneos Interiores del
Sindicato.

IV).-  Promover la integracion de equ;‘gos representativos del
Sindicato y participar en todos los deportes que asi lo
Jjuzgue conveniente.

V). Promover eventos deportivos de cardcter local o nacional
con equipos y deportistas de otras organizaciones
sindicales y universitarias.

VI).-  Acordar con el Secretario General todos los asuntos de
su competencia.

VII).- Las demds que le confieren los Estatutos y los Acuerdos
sindicales.

ART. 93.- Son facultades de la Comision Coordinadora
General de Comisiones Mixtas:
1).- Coordinar el Trabajo de las Comisiones Mixtas.
II).-  Impulsar su integracion si no la hay, en coordinacién con
el Secretario General. :

Il).-  Rendiruninforme cada tres meses a los miembros
del Sindicato.
- Coordinar el trabajo de las Comisiones  conjuntamente

con las Secretarias respectivas.

Capitulo Sexto

De las Secciones Sindicales

ART. 94.- En cada facultad, Escuela o dependencia de la
I.{mversidad, funcionaré una Seccién Sindical de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 26 de estos Estatutos.

ART. 95.- Para integrar una Seccién Sindical se requiere un
mimero minimo de 20 trabajadores de la Universidad, afiliados al
Smdlca’to. En caso de que en alguna dependencia haya menos de
este numero, los trabajadores afiliados al Sindicato deberdn
fusionarse con los de la Seccién ya constituida que prefieran libre-
mente. I:i‘:? caso de trabajadores afiliados al Sindicato que prestan
sus servicios en una dependencia universitaria fuera de Monterrey,
se integrard una Seccién Sindical valedera con el niimero dé
trabajadores que existan.

: AR T. 96.- Cada Seccién Sindical estard dirigida por un
Cormnité Directivo, integrado segiin lo dispuesto en el articulo 26 de
estos Estatutos.

ART 97.- Cada miembro del Comité Directivo serd electo
cada tres aflos en Asamblea Seccional extraordinaria que se
ce{ebrgré la ultima semana de febrero. Los miembros del Comité
Dtrecfwo serdn electos. por separado o por planilla, mediante
votacién abierta o por escrutinio secreto. Lo anterior a juicio de.la
Asamb{ea Seccional, de acuerdo con la convocatoria expedida por
el Comité E‘.'je'ecutivo y publicada con un perfodo no menor de siete
dias de anticipacién a la fecha de la sesion. En aquellas Secciones
que se eligen Comités Directivos Seccionales fuera del perfodo
anterior, ésta se sujetard a la convocatoria expedida por el Comité
Ejecutivo. Esta convocatoria no podrd contener exigencias que
vayan contra el espiritu de estos Estatutos.

: ART. 98.- Las faltas temporales o definitivas de los
miembros de los Comités Directivos Seccionales serdn cubiertas por
sus respectivos suplentes.

ART. 99.- Los miembros del Comité Directivo no podrdn ser
reelectos sino en la forma establecida en el articulo 60 de estos
Estatutos.

ART. 100.- En las discusiones de las Asambleas Seccionales
s6lo podrdn tomar parte los miembros afiliados a la seccién de que
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