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INTRODUCCION

En todo estado de derecho, una de las tareas de mas elevada jerar-
quia de la Administracién Pablica consiste en procurar la actualizacion de las
normas juridicas para atender los requerimientos sociales propios de cada
momento histérico.

La legislacion del trabajo no puede ser un derecho estdtico, sino, al
contrario, para llenar su funcién tiene que ser un derecho dindmico cuyo ob-
jetivo podria sintetizarse en la frase de André Malraux: *‘ justicia social en la

libertad ".

La Exposicién de Motivos de la Iniciativa destaca: “El derecho es
la norma de convivencia por excelencia. Las normas que rigen el proceso pa-.
ra alcanzar la justicia deben obligar a la eficiencia. No basta con la posible
aplicacién de una norma, también es menester que ello se-haga con justicia; y
es necesario que se norme con apego al derecho, con rectitud y que se haga
con oportunidad, porque la misma experiencia histérica ha demostrado que
la justicia que se retarda es justicia que se deniega. La paz social a cuyo man-
tenimiento pueden contribuir las reformas y adiciones propuestas a la Ley
Federal del Trabajo, €s un presupuesto necesario para que el desarrollo del
pais alcance su plena realizacién”. |

En estas pdginas slo ofreceremos un enfoque de sintesis de las re-
formas procesales relativas al procedimiento de huelga.



