fénica Fronteriza, S. A., 10 de febrero de 1977; Transportes
Dos Huastecas, S.A., 12 de junio de 1978; Telé&fonos del ---

Noroeste, S.A., 25 de octubre de 1982; y Telefbnica Nacio--

nal, S.A., el 14 de abril de 1987,

EL GDEREBEGHO: hE-HUELGA
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*~Al abordar lo relativo a la huelga, salta a la
memoria el estado de miseria en que estaba postrada la ----
clase trabajadora a principios de este siglo en que, como -
lo senalamos, nuestro pais se encontraba bajo el dominio --
de 1a dictadura porfirista, favorecedora de la clase empre-
sarial, y por consiguiente, sin la intencidn de reconocer -
un minimo de derechos a los trabajadores que laboraban ago-

tadoras jornadas diariamente?“sin oportunidad que les fueran %

otorgadas condiciones que les permitieran procurarse una vi
da decorosa y digna de ellos y sus familiares; ante tal si-
tuacion, los obreros optaron por organizarse con la finali-
dad de reclamar a sus patrones mejores condiciones de traba
jo, llegando incluso a declarar la huelga en Cananea y Rio-
Blanco? movimientos que resultaron adversos a los trabajado
res ya que, en el primer caso fue sofocado por las tropas -
norteamericanas, a pedimento del gobernador de Sonora, y, -
en el segundo, la huelga se sometid al arbitraje de don Por
firio Diaz, quien resolvi6 a favor de los empresarios.

“A partir de entonces, qued6 viva la inquietud-

en la clase trabajadora por luchar para obtener el recono-- #

cimiento de sus derechos, y al estallido de la Revolucibn -
de 1910 tuvo participacién activa? al iqual que en la Revo-
luci6én Constitucionalista encabezada por don Venustiano Ca-
rramza.  El Congreso Constituyente instalado en Queréfaro -
el 10. de diciembre de 1916, consagrd en la nueva Constitu-
cion de las garantias sociales relativas a los derechos de-



la clase trabajadora, y con motivo de esa actitud de los --
constituyentes, surgi6 a la vida juridica del pais el ar- -
ticulo 123 como una disposicibn novedosa que, revoluciond -
la estructura constitucional en el mundo, ya que por prime-
ra vez se consagrd en una Carta Magna un minimo de derechos
para los obreros, susceptibles de ser superados al través -

de la celebracion de contratos colectivos de trabajo. Entre

esos derechos reconocidos constitucionalmente, destacan por
su importancia, los consignados en las fracciones XVI, - --

XVII y XVIII que, respectivamente, a) proporcionan a los tra

bajadores la prerrogativa de coaligarse o agruparse en sin-
dicatos en defensa de sus intereses; b) reconocen el dere--
cho de huelga a los obreros y c) determinan que las huelgas
seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el equili-
brio entre los diversos factores de la produccién, armoni--
zando los derechos del trabajo con los del capital.

Las mencionadas disposiciones'contenidas en. ==
nuestra ley fundamental han sido materia de reglamentacifn-
tanto en la Ley de 1931 como en la de 1970,

La consagracion de tales derechos en la Consti
tucibn y en ld*Ley Federal del Trabajo ha rendido sus fru--
tos al través del tiempo, pues es de todos conocido que en-
la actualidad existen infinidad de sindicatos en nuestro --

pais que agrupan a los trabajadores para defender sus dere-
? - - - -
chos; y a su vez, esas agrupaciones sindicales, en reitera-

das ocasiones han ejercido el derecho de huelga y logrado -
obtener mejores condiciones de trabajo e incluso han conse-
guido la celebracidn de contratos colecltivos de trabajo en
que las empresas han convenido en concederles prestaciones-
mayores a las establecidas legalmente.

Y El articulo 440 de la Ley Federal del Trabajo-
define a la huelga como la suspensibn temporal del trabajo-
llevada a cabo por una coalicibn de trabajadores? Alberto-
Trueba Urbina se refiere a ella como un derecho social eco-
nomico cuyo ejercicio permite a los trabajadores alcanzar -
mejores condiciones de trabajo, prestaciones y salarios, y-
en el porvenir, sus reivindicaciones sociales. Considera--
mos que para el logro de una definicibén mas apropiada se --
debe interpretar, en forma coordinada, el contenido de los-
articulos 440, 444, 448 y 450 de la Ley Laboral, y asi tene
mos que la huelga es un derecho constitucionalmente recono-
cido a la clase obrera consistente en la suspensidén temporal
del trabajo, promovida por una coalicién de trabajadores -
con el objeto de que la empresa les reconozca sus derechos-
mediante la celebracidn de un contrato colectivo de trabajo
para el logro de mejores prestaciones, o bien, para obligar
la a respetar sus derechos reconocidos en el contrato ya --
existente.

“Ahora bien, doctrinariamente se ha considerade ¥
que la huelga tiene tres periodos, que son: 1o.- El de ges-



