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tacion; 2.- El de prehuelga y 30.- El de huelga estallada.

“El primero de esos estudios se inicia desde el
momento en que los trabajadores se coaligan en defensa de -
sus intereses comunes, procediendo a elaborar por escrito -
el pliego de peticiones en el que precisardn las prestacio-
nes que solicitan a la empresa, manifestando su decisidn de
ir a la huelga, en el caso de que sus pretensiones no sean-
satisfechas.”

“El segundo periodo se inicia con la presenta--
ci6n del pliego de peticiones dirigido al patrdn, el cual,-
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 920 de la -
Ley Federal del Trabajo, debe presentarse por duplicado ante
la Junta de Conciliacibn y Arbitraje que corresponda, la que
deberéd notificarlo a la empresa, por lo menos con seis - --
dias de anticipaci6n a la fecha sehalada para suspender las
labores, y en tratdndose de servicios pﬂblicog, tal notifi-

g
cacién debe hacerse con diez dias de anticipacion,

Y Dicho periodo tiene como finalidad conciliar a
las partes, por lo que el presidente de la junta, con apego
en el articulo 926 de la Ley Laboral debe citar a las par--
tes a una audiencia de conciliaci6n, la que no podra diferir
se sino Gnicamente a peticién de los trabajadores y por una

sola vez. ”

La referencia audiencia se llevara a cabo obser
vandose las normas relativas al procedimiento conciliatorio;
de no llegarse a acuerdo alguno, la huelga estallara en la-
fecha y hora precisada y esto es lo que corresponde al ter-
car periodo.

“Una vez estallada la huelga, los trabajadores-
y los patrones de la empresa, o terceros interesados, podran
solicitar, en la via incidental, dentro de las 72 horas si-
guientes a la suspensibn del trabajo, la declaracibn de in-
existencia®por las causas sefialadas en el articulo 459 de -
la Ley Laboral o por no haberse cumplido con los requisitos
previstos en-el numeral 920 de la propia Ley; o sea, que el
conflicto puede declararse inexistente cuando la suspensifn
del trabajo se realiza por la minoria de los trabajadores;-
cuando no tenga la finalidad de lograr alguno de los obje--
tivos precisados en el articulo 450 de la ley; o bien, cuan
do no se cumplan las formalidades especificadas en el nume-
ral 920 del Cbdigo Laboral, relativas al pliego de peticio-
nes dirigido al patron con emplazamiento a huelga, la noti-
ficacion que del mismo se haga a la empresa por conducto --
de la junta, asi como el aviso de la suspensibn de labores-
que debe hacerse con la anticipacidn prevista en la fraccibn
III del precepto citado en Gltimo término, o sea, seis - --
dias como regla general y diez dias cuando la emplazada sea
de las que presten algln servicio pGblico.
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“En el supuesto de que la huelga sea declarada
inexistente, la junta deberd notificarlo a los trabajado--
res por conducto de la representacitn sindical 7 apercibién
dolos de que tendran que regresar a sus labores dentro del
términa de 24 horas y de que en el caso de que desacaten-
esa determinaci6n, quedaran terminadas las relaciones la--
borales, salvo causa justificada; declarard que el patron-
no incurrid en responsabilidad y que de no presentarse los
huelguistas dentro del término sefialado, quedaréd en liber-
tad para contratar otros trabajadores; ademds, dictara las
medidas necesarias para que pueda reanudarse el trabajo.

Otro aspecto que en la practica se presenta--
con relacién a la huelga, es lo relativo a la ilicitud de-
la misma, que se da cuando la mayoria de los huelguistas -
ejecutan actos violentos contra las personas a las propie-
dades, asf como en caso de guerra, cuando los trabajadores
pertenezcan a establecimientos o servicios que dependan --
del gobierno (articulo 445). * La declaraci6n de ilicitud -

31<debe solicitarse por la empresa ante la Junta, también en-

la via incidental, en la que se seguird un procedimiento -
similar al previsto con relacibn a la inexistencia.” La de
claracidn de ilicitud de la huelga produce la consezuencia
de que se tengan por terminadas las relaciones de trabajo-
de los huelguistas.

Como se podra observar, legalmente se produ--

cen resultados diversos con relaci6n a la declaraci6n de -
inexistencia y de ilicitud, pues mientras en la primera se
impone la obligacidn a cargo de los trabajadores de regre-
sar a sus labores dentro del término de veinticuatro horas;
en la segunda no existe esa posibilidad, puesto que da por
concluida la relaci6n laboral y el patr6n queda liberado -
de toda responsabilidad y en libertad de contratar diver--
sos trabajadores,

Ahora bien, en la hip6tesis de .que no exista-
declaracion de inexistencia o de ilicitud de la huelga, --

“las labores de la empresa deben continuar suspendidas has-

ta que juridicamente el conflicto concluya por cualquiera-
de los cuatro medios que preve el articulo 469 de la Ley -
Federal del Trabajo, y son: a).- Par_.acuerdo de los traba
jadores y el patr6én; b).- Por allanamiento de la empresa:
c).-Por laudo arbitral de la persona o comisién que las -
partes elijan y d).- Por laudo de la Junta de Concilia---
cién y Arbitraje.”

Vla cuarta y Gltima forma de terminar el con--
flicto, Gnica que comentaremos, se presenta cuando 103 tra
bajadores optan por someter la soluciuén del mismo a 1la -
Junta de Conciliacién y Arbitraje ¢ en virtud de lo cual,
se seguird a) el procedimiento ordinario o b) el procedi
miento para conflictos de naturaleza econ6mica, segGn el -
caso (artfculo 937). El primero de los mencionados proce-




dimientos se sigue cuando el movimiento huelguistico tenga
por objeto el cumplimiento o interpretacidon del contrato -
colectivo de trabajo, del contrato ley o de las disposicio
nes relativas a la participaci6on de utilidades, ya que se-
trata de la aplicaci6n de normas preexistentes; pero si se
plantea la revisibén del contrato colectivo de trabajo, lo-
cual requerird el estudio de las posibilidades econtmicas-
de la empresa para el incremento de los salarios y demds -
prestaciones exigidas, como implica la modificacifén de las
condiciones de trabajo, deberd seguirse el procedimiento -
para conflictos colectivos de cardcter econbmico.

En ambos procedimientos, la solicitud a la --
Junta para que declare la imputabilidad de la huelga, cons
tituye un replanteamiento del conflicto como un juicio au-
tonomo, de manera que en la solicitud respectiva deberén -
reproducirse las peticiones contenidas en el escrito de em
plazamiento, sin que puedan ampliarse porque tiene que ha-
ber continuidad en las mismas, toda vez que se trata de --
trasladar a un plano jurisdiccional distinto el examen del
fondo del conflicto. La mencionada solicitud tiene impor-
tancia porque al través de la misma, los huelguistas tie--
nen la oportunidad de exponer las razones en que se apoyen
para solicitar que la huelga se declare imputable al pa- -
tron, y éste a su vez podré rebatir tales razones; asimis-
mo, los contendientes tienen la prerrogativa de ofrecer --
las pruebas que estimen pertinentes y de alegar lo que a -

su derecho convenga. En tal virtud, una vez agotado el --
procedimiento, la junta pronunciard el laudo respectivo.

<Si la Junta declara que la huelga es imputa--
ble al patrén, ello significard que el movimiento fue jus-
tificado en términos del articulo 446 de la Ley Federal”--
del Trabajo, lo que tendré como consecuencia que a la em--
presa se le condene a la satisfaccién de las pretensiones-
de los trabajadores y al pago de los salarios correspon---
dientes a los dias que hubiere durado la huelga.

“Juridicamente, también existe la posibilidad-
de que con base en las constancias y en las pruebas aporta
das durante la secuela procesal, la autoridad laboral en--
cuentre que las peticiones de los huelguistas fueron exage
radas y que ademds la situaci6n financiera de la empresa -
no le permite satisfacerlas en su totalidad, pero si en --
parte, en cuyo caso el laudo debe adecuarse a esas circuns
tancias. ~

“En cambio, si la autoridad laboral, al pronun

ciar su fallo declara que la huelga no es imputable a la -
empresa, debe considerarse que, interpretando a contrario-
sensu el numeral 446 del C6digo Laboral, el conflicto fue-
injustificado, por lo que la Junta debera requerir a los-
huelguistas a que se presenten a reanudar sus labores? ---
sin que haya obligaci6n de la empresa a pagarles sus sala-




rios por el tiempo en que se suspendi6 el trabajo.

Con motivo del procedimiento de huelga ante -
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, se pueden dictar -
diversas resoluciones, tales como la relativa a la existen
cia o inexistencia de la huelga, la licitud o ilicitud de-
la misma y la que pane fin al conflicto que puede ser en -
el sentido de que éste es imputable a la empresa, o bien -

~ Qque resultd injustificado; todas estas resoluciones son de
vital trascendencia porque de ellas depende que los huel--
guistas obtengan o no la satisfaccién de las prestaciones-
que en principio ilos impulsd para llevar a cabo el emplaza
miento.

EN EL PROCEDIMIENTO DE HUELGA NO CABE LA
SUPLETORIEDAD DEL PLIEGO DE PETICIONES -
CON EMPLAZAMIENTO A HUELGA.




