rios por el tiempo en que se suspendi6 el trabajo.

Con motivo del procedimiento de huelga ante -
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, se pueden dictar -
diversas resoluciones, tales como la relativa a la existen
cia o inexistencia de la huelga, la licitud o ilicitud de-
la misma y la que pane fin al conflicto que puede ser en -
el sentido de que éste es imputable a la empresa, o bien -

~ Qque resultd injustificado; todas estas resoluciones son de
vital trascendencia porque de ellas depende que los huel--
guistas obtengan o no la satisfaccién de las prestaciones-
que en principio ilos impulsd para llevar a cabo el emplaza
miento.

EN EL PROCEDIMIENTO DE HUELGA NO CABE LA
SUPLETORIEDAD DEL PLIEGO DE PETICIONES -
CON EMPLAZAMIENTO A HUELGA.




El principio de la suplencia de la demanda --
que forma parte de las reformas al Derecho Procesal del --
Trabajo que tienen vigencia a partir del afio de 1980, y --
que se contiene, en uno de sus aspectos, en el parrafo se-
gundo del articulo 873 de la Ley Laboral, otorga a los fri
bunales del Trabajo facultades especiales encaminadas a tu
telar a la parte mas débil de la relaci6n obrero-patronal.
Ante la realidad indiscutible de la desiqualdad econbmica-
existente entre los factores de la produccién, capital y -
trabajo, la que se reflejaba en las reglas del antiguo pro
ceso laboral, el legislador quiso introducir ciertas refor
mas que, en congruencia con la naturaleza social y protec-
tora del Derecho Individual del Trabajo, plasmada ya en la
parte sustantiva de la Ley Reglamentaria del apartado "“A"-
del articulo 123 Constitucional que contiene un minimo de-
normas protectoras para los trabajadores, hicieran exten--
sivo ese principio tutelar a la parte adjetiva de la ley,-
surgiendo de tal concepcién la novedosa figura juridica --
procesal de la suplencia de la demanda. Es indiscutible -
que a la luz de estos principios, las Juntas de Concilia--
cién y Arbitraje tienen encomedada una elevada funcién so-
cial tutelar de los trabajadores; y ante tal encomienda -
deben actuar con sensibilidad social y por ello estén obLi
gadas a subsanar las deficiencias que se contengan en sus-
escritos de demanda o, como lo previene el ya referido ar-

ticulo 873, sefialando al promovente los defectos u omisio
nes de la demanda, previniéndolo para que los subsane den-




tro del término legal de tres dias.

En efecto, el articulo 685 de la Ley Federal-
del Trabajo sefiala: "Cuando la demanda del trabajador sea-
incompleta, en cuanto a que no comprenda todas las presta-

ciones que de acuerdo con esta Ley deriven de la accién ig'

tentada o procedente, conforme a los hechos expuestos por-

el trabajador, la Junta, en el momento de admitir la deman

da, subsanara ésta"; y a su vez, el articulo 873 de la pro
pia Ley de la Materia establece: "Cuando el actor sea el -
trabajador o sus beneficiarios, la Junta, en caso de que -
notare alguna irregularidad en el escrito de demanda, o --
que estuviere ejercitando acciones contradictorias, al ad-
mitir la demanda le sefialard los defectos u omisiones en -
que haya incurrido y lo prevendrd para que los subsane --
dentro de un término de tres dias".

En tanto que en el procedimiento de huelga si
el pliego de peticiones con emplazamiento a huelga no es -
formulado conforme a los requisitos del articulo 920 de la
Ley Federal del Trabajo, el diverso 923 faculta al Presi--
dente de la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, no'para que
subsane el pliego de peticiones o, para que le sefiale los-
defectos u omisiones respectivas al promovente, sino para-
no dar tramite al escrito de emplazamiento de huelga. Por
consiguiente, los articulos 685 y 873 en lo conducente no-
pueden hacerse extensivos al procedimiento de huelga, por-

que la voluntad del Legislador sobre el particular se en--
cuentra claramente expresada en el citado articulo 923 de-
la Ley Laboral.

En este orden de ideas, si el articulo 923 de
la Ley de la Materia contempla los requisitos previos para
la admisi6n del emplazamiento a huelga, es inconcuso que -
de presentarse en el caso alguna de las hip6tesis que esta
blece, no debe admitirse el escrito con el que pretende --
iniciarse el procedimiento de huelga.

En suma, los preceptos 685 y 873 en lo condu-
cente no son aplicables en el procedimiento de huelga, ya-
que éste se rige por el dispositivo legal especifico. En -
la inteligencia de que cuando ya se ha dado curso al escri
to de emplazamiento en los términos que sefala el articulo
921 de la Ley Federal del Trabajo, no tiene aplicacién el-
articulo 923 de la propia Ley invocada.

CONCLUSTONES

UNICA.- Los numerales 685 y 873 de la Ley Federal del Tra-
bajo son inaplicables en el procedimiento de huelga, tocan
te a la figura juridica procesal de la suplencia de la - -
demanda, en atenci6n a lo contemplado por el articulo 923-
de la propia Ley invocada.




