INTELIGENCIA DEL ARTICULO 928 FRACCION
V DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. OPOR-
TUNIDAD PROCESAL PARA QUE LA JUNTA --
HAGA LA DECLARATORIA DE INCOMPETENCIA.




Las normas que regulan la competencia laboral --
son de orden ptblico, de conformidad con el artfculo 50. -
de la Ley de la Materia.

El precepto 928 fraccion V que motiva nuestra in
vestigaci6n relativo al procedimiento de huelga establece-
literalmente: "No podra promoverse cuestién alguna de ---

competencia. Si la Junta, una vez hecho el emplazamiento-
al patrén, observa que el asunto no es de su competencia,-
hard la declaratoria correspondiente. Los trabajadores --
dispondrén de un término de veinticuatro horas para desig-
nar la Junta que consideren competente, a fin de que se le
remita el expediente. Las actuaciones conservaran su va
lidez, pero el término para la suspension de las labores -
correrd a partir de la fecha en que la Junta designada com
petente notifique al patrén haber recibido el expediente:-
lo que se hard saber a las partes en la resoluci6n de in--
competencia". El propio numeral en su fraccién IV dice en
lo conducente: "No ser&n denunciables en los términos del
articulo 710 de esta Ley, los miembros de la Junta, ni se-
admitirdn mds incidentes que el de falta de personalidad. .
»". Por su parte el articulo 921 de la Ley Federal del --
Trabajo establece que la notificaci6n del pliego de peti--
ciones producird el efecto de constituir al patrén, por to
do el término del aviso, en depositario de la empresa o0 -
establecimiento afectado por la huelga, con las atribucio-
nes y responsabilidades inherentes al cargo.




De la interpretaci6n arménica de las fracciones-
IV y V del articulo 928 de la Ley Federal del Trabajo, en-
concomitancia con el numeral 921 de la propia Ley invo--
cada, se concluye que es el periodo de prehuelga el momen
to procesal oportuno para que una Junta de Conciliacibn y
Arbitraje se declare incompetente de un conflicto de huel-
ga, pero siempre después de haber hecho el emplazamiento -
al patrén. Ello es asi, porque la intencién del legisla--
dor al establecer dichas reglas en el numeral citado, fue-
que ese tipo de conflictos se resuelvan lo mads pronto po--
sible, por las graves consecuencias que tienen para las --
partes y para la sociedad. Ademas, de que la finalidad es
de que subsista la garantia de los bienes de la empresa y-
del local en que se encuentren instalados, por todo el tér
mino del aviso, conforme a lo dispuesto en el articulo 921
de la Ley Laboral.

Se ve éntonces que es inadmisible la tesis de --
que una Junta de Conciliaci6n y Arbitraje se declare incom
petente en un procedimiento de huelga y envie el expedien-
te a otro 6rgano jurisdiccional del trabajo, sin haber em-
plazado al patron, porque ello implicaria desconocer y ha-
cer letra muerta en lo absoluto y burlar el texto y el es
piritu del articulo 928 y en manera muy especial la letra-
y términos contundentes de la fraccibn V.

De una hermenéutica juridica correcta del articu

lo 928 fracci6n V de la Ley de la Materia, se colige tam--
bién que es improcedente la declaracién de incompetencia -
una vez efectuado el estallamiento de la huelga.

CONCLUSIONES -

UNICA:- Que se fije como criterio de interpreta
ci6n que el momento procesal oportuno para que una Junta i
de Conciliaci6n y Arbitraje verifique la declaratoria de -
incompetencia, es después de haber efectuado el emplaza---

miento al patr6n y antes de que estalle el movimiento de -
huelga.




HUELGA POR SOLIDARIDAD.




La fracci6n VI del articulo 450 de la Ley Fede--
ral del Trabajo limita las huelgas solidarias a apoyar --
otra que tenga alguno de los demis objetos enumerados en -
las fracciones anteriores. S6lo tiene aplicaci6n lo dis--
puesto en la citada fracci6n VI del precepto de mérito, --
cuando los trabajadores apoyen un movimiento de huelga e--
xistente en empresa diversa de 1a que prestan sus servi --
cios, no asi respecto de los que sin formar parte de los-
sindicalizados huelguistas también por prestar sus servi-
cios a la empresa en huelga, se solidarizan con ella.

La huelga por solidaridad tuvo una gran sig--
nificaci6n en los origenes de 1a huelga, que requerfa de-
amplios movimientos sociales cuando las huelgas aisladas-
carecian de suficiente consistencia para enfrentarse a -
las empresas que hacian también causa comf(n,

La huelga dice Guillermo Cabanellas puede ser di
recta, "que se produce cuando s6lo entran en juego los pa-
trones y los trabajadores con los que se ha suscitado el -
conflicto ; e indirecta, cuando, ademas del gremio afecta-

do en primer término, ulteriormente, se declaran en huelga

otras asociaciones, afines o no, con el propésito de aumen
tar la presi6bn en beneficio de los trabajadores en conflic
to. Cuando la huelga es indirecta, se dice que es por sim
patia o de solidaridad. Se est4, pues, ante una huelga --
que se generaliza a posteriori del primer conflicto labo--




ral. En las llamadas huelgas de solidaridad o por simpa-
tia los trabajadores se abstienen dé trabajar respecto a -
empresarios o establecimientos con quienes no estan en con
flicto, a fin de expresar su adhesi6n a otros trabajadores
en huelga y para ejercer presién sobre la clase patronal,-
para que la misma ceda en la huelga directa. La huelga de
solidaridad reviste el cardcter de subsidiaria de otras --
huelgas principales; ya que como su nombre indica, un sec-
tor de personal se declara en huelga para solidarizarse --
con otros trabajadores que estdn en conflicto; y, resuelto
éste, queda a su vez resuelta la situacidn de los trabaja-
dores que por simpatia se adhirieron a la huelga principal"
(Derecho de los Conflictos Laborales. Bibliografia Omeba.
Buenos Aires, 1966).

Es incuestionable que es improcedente el movi--
miento de huelga, cuando el sindicato que emplaza por so--
lidaridad es el mismo que emplazé en la huelga principal,
porque se trata de un autoapoyo y de una solidaridad consi
go mismo, y la huelga por solidaridad significa un movi---
miento de simpatia y adhesidén hacia otros huelguistas.

La huelga por solidaridad es la suspensibn de -
labores, realizada por los trabajadores de una empresa, --
quienes, sin tener conflicto alguno con su patrono, desean
testimoniar su simpatfa y solidaridad con los trabajadores
de otra empresa, los cuales si estdn en conflicto con su -

patrono.

Sus caracteres especiales son, en consecuencia,-
dos: a) No tiene por finalidad resolver un conflicto entre
los trabajadores y su patrono; b) Su objetivo es testimo--
niar simpatfa y solidaridad hacia un grupo de trabajadores
en huelga y presionar, por la generalizacién del conflicto,
para que se resuelvan favorablemente las peticiones de los
huelguistas principales; c) De estos dos caracteres deriva

que la huelga por solidaridad sea subsidiaria de una huel-
ga principal.

Los. trabajadores huelguistas solidarios est&n --
obligados a respetar los requisitos impuestos por la Ley -
de la Materia a todas las huelgas.

La Ley no dice a partir de cuando se puede em- -
plazar a una huelga por solidaridad: Estimamos que es des-
pués de la suspensi6n de labores, porque antes no hay - -
huelga; el perfodo de prehuelga, no es huelga.

La terminacién de la huelga principal o su decla
racion de ilicitud, pone fin automiticamente a 1la subsidi;
ria; y a la inversa, la declaraci6n de inexistencia de észé
0 de su ilicitud o levantamiento por arreglo con el patro-
no, no afecta a la primera.




En el caso de una huelga inexistente no podrd --
declararse una huelga que la apoye solidariamente, porque-
serfa incongruente y antijuridico, apoyar una huelga que -
carece de existencia legal, pues de subsistir la suspen- -
sion de labores, no seria huelga sino paro ilegal.

CONCLUSIONES

Primera:- La huelga por solidaridad significa --
un movimiento de simpatia y adhesién hacia otros huelguis-
tas, en tal virtud es improcedente el autoapoyo y la soli-
daridad consigo mismo.

Sequnda:- Un requisito sine qua non de la huelga
solidaria es el de que apoye un movimiento de huelga prin-

cipal existente en empresa diversa de la que prestan sus -
servicios.

Tercera:- La terminacién de la huelga principal,
la declaraci6n de su inexistencia o ilicitud pone fin a la
huelga solidaria.

Cuarta:- En el caso de una huelga inexistente no
podrd declararse una huelga que la apoye solidariamente.

Quinta:- La declaracibn de inexistencia o ilici-
tud, o levantamiento por arreglo con el patrén de la huel-
ga subsidiaria, no afecta a la huelga principal.
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