Semestral 91-96, Sexta Parte, Pag. 106. Tesis que ha senta-
do precedente: Amparo en revisi6n 19/76. Uni6n Mexicana de-
Armas y Cartuchos, S.A. 6 de abril de 1976. Unanimidad de -
votos. Ponente: Ricardo Goémez Azcédrate. Tribunales Colegia-
dos Séptima Epoca, Volumen 88, Sexta Parte, Pig. 51).

EMPLAZAMIENTO A HUELGA. DEBE RECHA
ZARSE CUANDO LO PROPONEN INDIVIDUOS
EXTRANOS A LA RELACION LABORAL.

Si ante la Junta responsable no se acredita de --
manera alguna que el sindicato emplazante agrupe a la tota-
lidad de los trabajadores que laboran en la empresa emplaza
da; y por el contrario, est& demostrado, como indica el - -
Juez de Distrito, que existe un convenio, "aprobado, sancio

nado y elevado a la categorfa de laudo por la Junta Local -
de Conciliaci6bn del Estado", en el cual la empresa se compro
metié a ocupar, exclusivamente,. personal que pertenece a --
distinta agrupaci6n que la emplazante; debe aceptarse, en--
tonces, que el acuerdo reclamadp se funda debidamente, al -
rechazar el emplazamiento de huelga propuesto, ya que, si -
bien los obreros que trabajan con un patron, tienen derecho
a vincularlo a través de un contrato colectivo de trabajo,-
segin determina el articulo 387 de la Ley Federal del Traba
jo, y pueden validamente recurrir a la huelga cuando el pa-
tron se oponga, las prerrogativas anteriores no correspon--
den a individuos extrafios a la relacién laboral.

(Tribunal Colegiado del Cuarto Distrito. Toca --
216/76. Sindicato de Trabajadores de Caminos, Tramos, Cons
trucciones Federales y conexas de la RepGblica Mexicana. 20
de agosto de 1976. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos-
Reyes Galvan. Informe 1976. Tribunales Colegiados. P. ---
327).

HUELGA, EMPLAZAMIENTO A. SUS EFECTOS CON
RELACION A TODOS LOS BIENES QUE INTEGRAN
EL PATRIMONIO DEL PATRON, CUANDO SE TRA-
TA DE UNA  PERSONA INDIVIDUAL.

Conforme al articulo 453, péarrafo segundo de la -
Ley Federal del Trabajo, la notificaci6n del escrito de em-
plazamiento a huelga "producird el efecto de constituir al-
patrén, por todo el término del aviso, en depositario de -
la empresa o establecimiento afectado por la huelga, con-
las atribuciones y responsabilidad inherentes al cargo".
El texto anterior no permite establecer que el patrén afec
tado con un movimiento de huelga, cuando se trata de una --
persona individual, quede como depositario de todos los bie
nes que integran su patrimonio, por la sola notificacibn --
del pliego petitorio relativo. La ley limita este tipo de-
garantia, sin duda alguna, a los bienes componentes del es
tablecimiento, vinculados directamente con la relaci6n labo
ral, sin perjuicio, claro estd, de que puedan asegurarse -
los intereses econémicos perseguidos, a través de procedi--




mientos idbneos, afectdndose otra clase de bienes. Por lo-
tanto, es correcto el criterio que considera susceptible de
embargo, dentro de un juicio ejecutivo mercantil, la casa -
habitaci6n del patrén, porque este inmueble no se vincula,-
directamente, con el establecimiento afecto al movimiento -
de huelga iniciado en contra del negocio de su propiedad.

(Amparo en revisién 354/76. Coalicién de Trabaja
dores del Restaurant Bar Tecate. 24 de septiembre de 1976.

Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Reyes Galvédn. Tribu-
nal Colegiado del Cuarto Circuito (Monterrey). Tribunales-

Colegiados Séptima Epoca, Volumen Semestral 91-96, Sexta --
Parte, Pag. 104).

SEGURO SOCIAL. COTIZACION SOBRE SALA

RIOS CAIDOS CUBIERTOS CON MOTIVO DE -
UNA HUELGA.

Es verdad que a salarios y a salarios caidos se -
les atribuyen caracteres diferentes, porque los primeros --
son retributivos de la labor material efectivamente desarro
llada por el trabajador y los segundos son indemnizatorios,
pero también lo es que estos Gltimos no dejan de tener la -

flicto individual o colectivo, de ninguna manera cambia o -

destruye su naturaleza de salario. Si a estos pagos sevles—

quisiera negar tal naturaleza, la Ley y la jursprudenc%a --

utilizarian un término distinto puesto que a términos igua-

les corresponden conceptos iguales. La Suprema Corte de --

Justicia de la Nacién ha equiparado los salarios cafdos al

pago de dafios y perjuicios, 0 sea a una indemnizacion, ?g
ro en ningGn momento les ha negado la naturaleza de salario.
En conclusién, cabe decir que los salarios caidos o vencido
tienen caracter indemnizatorio, caréacter que no los priva -
de su naturaleza de salarios, y que legalmente hay obliga--
cién de cubrir las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro-
Social cuando subsistiendo la relaci6n contractual de traba
joy la afiliacién del trabajador en dicho Instituto se pa

guen salarios, ya sean éstos remuneratorios de un servicio-
prestado (salario propiamente dicho) o bien indemnizato --
rios (salarios caidos).

(Tercer Tribunal Colegiado en Materia Administra—
tiva del Primer Circuito. Amparo directo 523/71. Compania
Industrial de Orizaba, S. A. 8 de agosto de 1974. Unanimi
dad de votos. Ponente : Felipe Lopez Contreras. S.J.F., --
Séptima Epoca, Vol. 68, Sexta Parte, p. 73}

naturaleza de salario; en efecto, el adjetivo no cambia o -
destruye la naturaleza del nombre al que califica, y el de-

“calidos o vencidos", que la Ley y la jurisprudencia dan a -
los salarios que perciben los trabajadores en caso de con--




RECUENTO, OBJECIONES EN EL,

Las objeciones que se tengan en el recuento deben
hacerse en el momento procesal oportuno, o sea, al practi -
carse la probanza de referencia, dado que la prueba de re--
cuento tiene como fin dar oportunidad a las partes de hacer
valer las objeciones que crean convenientes.

(7a. Epoca, 5a. parte, Vol. 61, P4ag. 55. A.D. ---
4259/73. Sind. Nacl. de Trabajadores y Empleados de Trans-
portes Automovilisticos de la Rep. Mexicana. Vol, 64, Pag.-
29. A. D. 3461/73. Sind. Nacl. de Trabajadores y Empleados-

de Transportes Automovilfsticos de la Rep. Mexicana. Juris-
prudencia Laboral 1917-1975) .

HUELGAS POR SOLIDARIDAD.

Procede suspender previa fianza, el laudo que con
dena a los patrones a Pagar a los obreros que suspendan --
sus labores por solidaridad, los salarios devengados duran-
te la suspensién, porque el pago de los mismos no puede
equipararse al de la indemnizacién constitucional en los
S0s de reparaci6n injustificada,

ca

(5a. Epoca. Tomo XXXIV, P&g. 144, Malpica Silva -
Juan. Jurisprudencia Laboral 1917-1975).

HUELGA, DECLARACION DE INEXISTENCIA DE
LA, NO IMPLICA QUE SUS MOTIVOS SEAN IM
PUTABLES AL PATRON.

Si en el laudo se dice en su parte conducente que
se decreta legalmente inexistente la huelga y que en térmi-
nos del articulo 446 de la Ley Laboral se estima que la ---
huelga fue justificada y que como consecuencia los motivos-
le son imputables a la empresa demandada, debe afirmarse --
que se trata de una confusién en que incurre la Junta res--
ponsable al fundar el Laudo reclamado, pues dicha Junta de-
bi6é distinguir como lo hace la Ley, las diferencias relati-
vas a la naturaleza juridica de la huelga, a saber: a). -
Huelga legalmente existente, (Arts. 444 y 445 de la Ley); -
b). Huelga legalmente inexistente, (Arts. 459 y 463 de la-
Ley); c). Huelga ilicita, (Arts. 445 y 465 de la Ley); d).
Huelga licita, (Arts. 445 y 465 a contrario sensu de la --
Ley); e). Huelga justificada, (Arts. 446 y 470 de la Ley).
De lo anterior no se puede estimar que declarada una huel--
ga legalmente existente, se concluye ineludiblemente que --
los motivos de la misma son imputables al patrén y que por
ende la huelga es justificada.

(7a. Epoca, 5a. parte. Vol. 40, P4ag. 57. A. D. --
2260671, Dorset, S. A, Jurisprudencia Laboral 1917-1975).




HUELGA, IMPUTABILIDAD DE LOS MOTIVOS DE LA.

Para establecer la imputabilidad de los motivos -
de una huelga, que persigui6 como finalidad la revisién del
contrato colectivo de trabajo, y mediante ésta, el aumento-
de los salarios que devengaban los obreros, debe atenderse-
a los antecedentes que motivaron la suspensiodn de labores,-
asi como a la actitud fundada o infundada de la parte patro
nal, al negarse a aceptar las demandas de los trabajadores-
huelguistas, Ahora bien, si aparece que el patrono no ac-
cedi6 a lo solicitado por los obreros en su pliego de peti-
ciones, y estos Gltimos no produjeron durante el procedi --
miento los elementos bastantes para evidenciar la 1nJust1f1
cacion de la actitud de aquél, mismos que era indispensable
haber proporcionado, no puede decirse que los motivos de la
huelga sean imputables a dicho patrono.

(5a. Epoca. Tomo LXXIV. Pag. 3466. Sindicato de-

Trabajadores de las Artes Gré&ficas y Similares de Occidente.

Tomo LXXIV. P&ag. 7271. Sindicato de Trabajadores de las Ar
tes Graficas y Similares de Occidente. Tomo LXXIV. Péag.--
9066. Sindicato de Trabajadores de las Artes Gré&ficas y Si
milares de Occidente. Tomo LXXV. P&g. 165, Sindicato de -
Trabajadores de Artes Graficas y Similares de QOccidente. Ju
risprudencia Laboral 1917- 1975).

HUELGAS. PRESIDENTE DE JUNTAS. DEBEN
DAR TRAMITE A LOS PLIEGOS DE PETICIO -
NES Y EMPLAZAMIENTOS.

De aceptarse que el Presidente de una Junta tiene
facultades para negarse a dar tradmite a un pliego de peti--
cicnes y a un emplazamiento de huelga, es tanto como facul-
tar a éste para declarar previamente la inexistencia o ili-
citud del movimiento, cosa que es inadmisible,

(Amparo en revisién 114/1972. Sindicato de Emple
ados y Agentes de Ventas de Inds. ubicadas en el Estado de-
Jal. y Coags. Mayo 8 de 1972. Unanimidad de votos. Ponen
te: Magistrado Manuel Gutiérrez de Velasco. Tribunales Cole
giados Séptima Epoca, Volumen 41, Sexta Parte, Pdg. 55).

HUELGA, EMPLAZAMIENTO A. USUFRUCTO.

La notificacion de haber terminado el usufructo -
que se estipuld con cardcter gratuito, no contraria las pre
venciones del articulo 453 de la Ley Federal del Trabajo, -
porque existan emplazamientos de huelga respecto de la com-
pafifa que substituy6 al contratante a la ejecucibn forzosa,
se afectaria la situacidn motivada por dichos emplazamien--
tos, que de tiempo atras hayan venido prorrogando los sindi

catos y la empresa demandada.




(Amparo en revisi6on 274/1972. Inmobiliaria Heral

do, S. A. Julio 31 de 1972. Unanimidad de votos. Ponente:

Magistrado Federico Taboada Andraca. Tribunal Colegiado---
del Cuarto Circuito (Monterrey). Tribunales Colegiados Sép
tima Epoca, Volumen 43, Sexta Parte, Pédg. 43. Tribunales -

Colegiados Informe 1972 Tercera Parte, Cuarto Circuito, P&qg.

177, con el titulo: "Usufructo").

HUELGA INEXISTENTE, TERMINACION DE
LOS CONTRATOS POR NO VOLVER LOS
TRABAJADORES A REANUDAR LABORES.

De conformidad con el articulo-269, fracciones I,
IT y 111, de la Ley Federal del Trabajo anterior, una vez -
apercibidos y notificados los trabajadores para que reanu--
den sus labores, después de la declaratoria de inexistencia
de la huelga, si no vuelven dentro del término de 24 horas-
sefialado, automdticamente el patrén queda en libertad para-
contratar nuevos trabajadores, por haber quedado terminados
los de los trabajadores que no obedecieron el mandato de la

Junta, sin necesidad de que la Junta dicte un acuerdo espe-
cial al respecto.

(Amparo directo 552/1969. Antonio Mendoza y - -
Coags. Noviembre 5 de 1971. Unanimidad de votos. Ponente:
Magistrado Manuel Castro Reyes. Tribunal Colegiado del Se--
gundo Circuito (Toluca). Tribunales Colegiados Séptima Epo

ca, Volumen 35, Sexta Parte, Pag. 39. Tribunales Colegia--
dos Informe 1971 Tercera Parte, Segundo Circuito, Pag. ---
145).

HUELGA, CONCLUSION DEL EXPEDIENTE RELATIVO.

El expediente relativo a una huelga concluye --
cuando el sindicato emplazante obtiene que la autoridad la
boral declare procedentes las acciones ejercitadas.

(Revisién 130/1970. Sindicato Nacional de Redac
tores de la Prensa. Mayo 27 de 1970. Unanimidad de votos.
Ponente: Magistrado Carlos Reyes Galvén. Tribunal Colegia
do del Cuarto Circuito (Monterrey). Tribunales Colegiados-
Séptima Epoca, Volumen 17, Sexta Parte, Pag. 35. Tribuna--
les Colegiados Informe 1970, Tercera Parte, Cuarto Circuito,
Pag. 114).

HUELGA, EMPLAZAMIENTO DE. EXAMEN
OFICIOSO DE LOS REQUISITOS.

No puede aceptarse que una Junta Local de Conci--
liacién y Arbitraje, sea mero amanuense, obligada a poner -
en practica las facultades que la ley establece, por el so-
lo hecho de que se presente escrito sobre emplazamiento de-
huelga. Como al admitir y darle curso a un emplazamiento -
de huelga se determina la existencia de providencias y cir-




cunstancias excepcionalmente importdntes, la Junta, antes -
de admitir y darle curso al escrito de emplazamiento de ---
huelga, debe examinar si estén satisfechas las exigencias -
fundamentales que la Ley previene, entre ellas examinar si-
los emplazantes tienen la calidad, la legitimacién que la -
Ley requiere para el ejercicio del derecho de huelga.

(Revisién 337/1970. Coalici6n de Enfermeras y Em-
pleados del Hospital Civil de Ciudad Victoria, Tamaulipas.
Noviembre 13 de 1970. Ponente: Magistrado Carlos Reyes Gal
van. Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito (Monterrey). -
Tribunales Colegiados Séptima Epoca, Volumen 23, Sexta Par-
te, Pag. 27. Tribunales Colegiados Informe 1970 Tercera --
Parte, Cuarto Circuito, P&g. 114, con él titulo: "Emplaza--
miento de Huelga, su examen inmediato").

REINSTALACION. EL EMPLAZAMIENTO DE HUELGA
NO ES APTO PARA INTERRUMPIR LA PRESCRIP -
CION DE LA ACCION INDIVIDUAL DE, NI ES LA
HUELGA EL MEDIO IDONEO PARA OBTENERLA.

El pliego de peticiones con emplazamiento de --
huelga en el que se pida la reinstalaci6n de un trabajador-
no interrumpe la prescripci6n de la accién individual que -
ejercite dicho trabajador, pues el pliego, aun cuando debe-
presentarse ante la Junta, se dirige al patrén, como uno de
los requisitos que deben cumplirse antes de declararse la -

huelga, seg(n el articulo 265 de la Ley Federal del Trabajo,
o sea que la Junta es s6lo el conducto para hacer llegar al
patrén el pliego de peticiones del sindicato emplazante; --

por lo que la presentacién de dicho pliego no puede equipa-
rarse a la presentaci6n de la demanda o a otra promocion --
que interrumpa la prescripci6n en los términos de la frac--
cién I del articulo 332, pues aparte de que no se insta a -
la Junta para que ejerza la funci6én jurisdiccional, la huel
ga no es el procedimiento id6neo para obtener la reinstala-
ci6én de un trabajador.

(Amparo directo 4251/1963. La Voz de Chiapas, S.
A. Febrero 14 de 1964. 5 votos. Ponénte: Mtro. Ma. Cris-
tina Salmorén de Tamayo. 4a. Sala. Sexta Epoca, Volumen --
LXXX, Quinta Parte, Pag. 33).




