PRECEDENTES DE LA JUNTA FEDERAL

DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.




Huelga. Contrato colectivo que ha dejado de revi
sarse varios afos, es procedente el emplazamiento de huelga
por celebracién del contrato colectivo, presentado por un -
sindicato distinto , en virtud de que los salarios estable-
cidos en el anterior contrato han quedado inactuales y en -
consecuencia el mismo carece de validez de conformidad con-
lo dispuesto en el articulo 393 de la Ley Federal del Traba
jo.

(Junta Especial No. 14 de la Federal de Concilia-
cién y Arbitraje. Expediente nGmero II1I-709/84. Sindicato
Unico de Obreros y Empleados de la Industria del Gas y Cone
xos y Similares de la Regi6n Sureste de la R.M. Vs. Liqui--
gés, S. A. de C. V. Resoluci6n de 25 de mayo de 1984).

Huelga. Falta de legitimacién. Es improcedente -
tramitar un emplazamiento de huelga por revision del Contra
to colectivo, cuando el sindicato promovente no ha acredita

do tener celebrado el contrato con la empresa emplazada.

(Secretaria Auxiliar de Huelgas. Exp. namero III-
403/85. Sindicato Unico de Trabajadores del Calzado en Ge-
neral, Similares y Conexos. Edo. de Morelos Vs. Dos Osos,-
S. de R. L. Resolucién de 8 de febrero de 1985).

HUELGA. EMPLAZAMIENTO QUE TIENE POR OBJETO

CONSEGUIR EL EQUILIBRIO ENTRE LOS FACTORES
DE LA PRODUCCION POR LA DISMINUCION DEL PO




DER ADQUISITIVO DE LOS SALARIOS Y ALZA INMO
DERADA DE LOS PRECIOS.

Procede la inexistencia, en virtud de que la cau-

sa del desequilibrio entre los factores de la produccién no
se debe a circunstancias de 1a empresa emplazada.

Cabe sefalar que el articulo 426 del ordenamiento
legal invocado precisa cudl es el procedimiento a sequir --
cuando el aumento del costo de la vida origine un desequili
brio entre los factores de la producci6n, siendo, por tan--

to, esa la via y no el emplazamiento a huelga como lo ha --
planteado el sindicato emplazante.

(Secretarfa Auxiliar de Huelgas Estalladas. Jun-
ta Especial NGmero Quince. Exp. Nam, IT1-31139/83. " Sindica
to de Trabajadores de las Industrias: Papelera, Cartonera,-

Maderera, Celulosa sus materias Primas, Similares y Conexos

de la R. M. Vs, Compaiifa Celulosa de Chihuahua, S. A. Reso-
luci6n del 16 de junio de 1983).

HUELGA. FALTA DE LEGITIMACION.

Si en el caso de examen no acredit6 el Comité Eje
cutivo de la Asociaci6n Sindical contar cor la autoriza --

ci6n de la asamblea para plantear el movimiento de huelga -
como lo sefialan los estatutos, carece de legitimacién para-

ejercitar el derecho de huelga en este procedimiento, toda-
vez que el Comité Ejecutivo s6lo es ejecutor de las determi
naciones tomadas por la propia asamblea, y aunque la Ley --
considera a los sindicatos como coaliciones permanentes, pa
ra los efectos de huelga, tal equiparacién no puede tener -
el alcance de dispensarle del cumplimiento de las normas --
que libremente se impusieron al establecer sus estatutos...

(Sria. Auxiliar de Huelgas Estalladas. Junta Espe
cial Namero Dos. Exp. Nom. I11-4460/83. Asociacién Sindical
de Sobrecargos de Aviacion de México Vs. Cia. Mexicana de -
Aviaci6n, S.A. de C.V. Resolucién de 7 de noviembre de 1983).

HUELGA. IMPUTABILIDAD

En la resolucién que se transcribe en su parte --
considerativa, se plantea un nuevo concepto de imputabili--
dad en materia de huelga, donde entre el dictamen del peri-
to de la empresa relativa a los estados financieros de la -
misma, que muestran que no estd en posibilidad de satisfa-
cer las peticiones de incremento salarial en la revision --
del Contrato Colectivo, y el dictamen del perito del Sindi-
cato y del perito tercero, los cuales indican que la renta-
bilidad de la empresa y demanda de sus productos en el mer-
cado, son suficientes para permitir el aumento salarial so-
licitado, la Junta estima que en el aspecto laboral al que-
es inherente la calidad y rendimiento de los propios traba-




Jadores, ya que de otro modo é&stos podrian permanecer inde-
finidamente con los salarios congeladds por causas ajenas -
al resultado de la prestacién de sus servicios.

(Secretaria Auxiliar de Huelgas Estalladas. Junta
Especial NGmero Dieciséis. Sindicato de Trabajadores de la-
Industria Embotelladora de Aguas Gaseosas, Refrescos, Aguas
Naturales/ Cervezas y de las Bebidas Envasadas en General,
Similares y Conexos de la Repablica Mexicana Vs, Refrescos-
Pascual, S.A. Exp. NGmero II1I-14699/82. Resolucién de 14 de
diciembre de 1983),
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