Jadores, ya que de otro modo é&stos podrian permanecer inde-
finidamente con los salarios congeladds por causas ajenas -
al resultado de la prestacién de sus servicios.

(Secretaria Auxiliar de Huelgas Estalladas. Junta
Especial NGmero Dieciséis. Sindicato de Trabajadores de la-
Industria Embotelladora de Aguas Gaseosas, Refrescos, Aguas
Naturales/ Cervezas y de las Bebidas Envasadas en General,
Similares y Conexos de la Repablica Mexicana Vs, Refrescos-
Pascual, S.A. Exp. NGmero II1I-14699/82. Resolucién de 14 de
diciembre de 1983),
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EL SINDICATO ES QUIEN TIENE LEGITIMACION

PROCESAL ACTIVA PARA INTERPONER LA DEMAN

DA DE GARANTIAS, CUANDO LA JUNTA DECLARA

IMPROCEDENTE EL TRAMITE DEL CONFLICTO DE
HUELGA.

En el caso concreto opera la causa de improceden-
cia al juicio prevista en la fraccién V del articulo 73 de-
la Ley de Amparo en atenci6n a que el acto que reclaman los
quejosos y que hacen consistir en la resoluci6n de fecha --
dos de julio de este afio por la que se declara improcedente
el trémite del conflicto de huelga promovido por el Sindica
to de Trabajadores y Obreros Industriales del Estado de Nue
vo Le6n, tal acto no afecta sus intereses juridicos dado -
que la parte legitimada para promover el Juicio de Amparo--
en contra de tales resoluciones lo son los Representantes -
del Sindicato de Trabajadores y Obreros Industriales del --
Estado de Nuevo Lebn, ya que conforme al capitulo 19 de la-
Ley Federal del Trabajo, la naturaleza del procedimiento de
huelga es de carédcter colectivo dado que su objeto es el de
obtener la modificacién de las condiciones de trabajo exis-
tentes entre el patr6n y los trabajadores y por tanto no --
puede prevalecer el interés individual de un sindicalizado-

ni asi tampoco hacerse valer ese interés individual en con

tra de los intereses generales que representa un sindicato,
siendo éste quien debe ejercitar la accidn que tenga por --
objeto dirimir el interés profesional de sus agremiados. -




Es aplicable al efecto la tesis de jurisprudencia nGmero --
47 consultable a foja 48 de la quinta parte,Cuarta Sala, del
Gltimo apéndice al Semanario Judicial de la Federacién lis-
tada con la voz de "conflictos individuales y colectivos --
de trabajo, distincién y naturaleza de los", que establece:
“La clalsificacién de los conflictos de trabajo en indivi--
duales y colectivos no responde a motivos de carécter numé
rico en cuanto a las personas que actlan en la contienda, -
sino que la clasificaci6n surge en la diferencia fundamen--
tal que existe en los fines de 1a reclamaci6n y por conse--
cuencia en los modos de la accion; de donde se obtiene "que
cuando la accibn ejercitada tenga por objeto plantear una -
situacion en la que se dirima el interés profesional del --
grupo o sindicato, se estar& frente a un conflicto colecti-
Vo, y en presencia de un conflicto individual cuando la Si-
tuacibn planteada tenga por objeto la decisi6bn sobre el de-
recho que a un trabajador o a varios trabajadores les co---
rresponde personalmente", Asi también la tesis de jurisprg
dencia nGmero 51 publicada a foja 51, de la cuarta sala - -
quinta parte del Gltimo apéndice al Semanario Judicial de -
la Federaci6n listada bajo el rubro de “"contrato colectivo-
de trabajo, la acci6n de modificacién del, no es individual
sino colectiva", que establece: “Las partes que intervienen
en la celebracién de un contrato colectivo de trabajo tie--
nen accibn para demandar la modificacién del mismo, pero no
asi los trabajadores individualmente considerados".
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Por lo expuesto es evidente que se actualiza la -
causal de improcedencia invocada y en consecuencia de con--
formidad con el articulo 74 fracci6n III en relaci6n con el
citado 73 fracci6n V, ambos de la Ley de Amparo lo que pro-
cede es decretar el sobreseimiento de este juicio".

(Amparo No. 1407/90. Carlos Martinez Herrera y --
Coags. 16 de agosto de 1990. C. Juez Cuarto de Distrito en-

el Estado, Lic. Raquel Aldama Vega).

EL SINDICATO ES QUIEN TIENE LEGITIMACION

PROCESAL ACTIVA PARA INTERPONER LA DEMAN

DA DE GARANTIAS, CUANDO LA JUNTA DECLARA

IMPROCEDENTE EL TRAMITE DEL CONFLICTO DE
HUELGA.

En el presente caso, la responsable invoca la pre
vista en la fraccién XVIII del articulo 73 de la Ley de Am-
paro, que expresa que el juicio de garantias no es proceden
te en los dem&s casos que resulte de alguna disposicidén de-
la ley, en concomitancia con el articulo 4o. del propio or-
denamiento, que reza que el juicio de amparo Gnicamente ---
puede promoverse por la parte a quien perjudique la ley, --
el tratado internacional, el reglamento o cualquier otro --
acto que se reclame, pudiendo hacerlo por si, por su repre-
sentante, por su defensor si se trata de un acto que co- --
rresponda a una causa criminal, por medio de algGn parien--




