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Si no estd hay que hacerlo, si se piensa en el curriculo como
un proyecto de accidn, abierto, recreador, participativo, ete.

He aqui un proceso de formaci6én docente embrionario,; enlazado
a un curriculo nuevo y a situacbones laborales e instituciona

les que todavia no legitiman ,un proceso de esta indole.

Segundo tiempo:

En 1la historia concreta de la institucion, la formulacién de un
nuevo proyecto académico global, para toda la Facultad, permite
avanzar en el logro de un cgncenso académico y da cobertura pa-

ra iniciar un programa de formacién docente mads estructurado.

Es el afio de 1983.

E1 Plan de Estudios de la licenciatura’ en Pedagogia se reestruc
tura a fin de integrarse al nuevo proyecto de la Facultad.

En lo que respecta al Colegio, hay 1la intencién de formular una

propuesta de formacién docente que abargque tanto lo epistemolégi

co (por el reiterado problema del objeto de estudio y los conte-

nidos) como lo metodolégico-instruccional (disefio del proceso de

ensefianza-aprendizaje).

Esta presente, tamblen, el interéS'de que un programa de forma-

cién de esta indole no cubra s6lo ios aspectos formales, sino -
que ademis de poslbllldad a que los maestros se incorporen al -
mismo nvivencialmente"; que expresen sus intereses, resisten- -

cias y problemas.
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a establllzarsé,}aunque 51empre cqndlclonadas por las necesida-

des mga-lnmedlatgs‘ae esta nueva—feestructurac1on, que si bien-

slgue%§b£ 1&ne§maentos de la anterlor curricula, demanda nuevas
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las necesidades individuales y/o colectivas de los miembros.
De alli que tampoco exista un programa colectivo de trabajo
que exprese mds las necesidades, ni un proyecto para la for-

macién docente que integra la teoria y la prictica de los do
centes.

Anticipando nuestra concepcién de un programa de formacidn -

docente, escribiamos en aquel momento(23) bt .
: oyecto -

académico destaca como finalidades deseables, por otra parte:

el trabajo colective, aborddjes interdisciplinarios, desarro

llos conceptuales y metodoldgicos mis cientificos y eriticos,
etc., ;Como lograrlos cuando los maestros no tenemos interna-

lizadas estas experiencias;pues nuestras practicas mas comt--
nes lo exigen?"

Junto a esa observacién hay otros datos de la realidad quecde

finen los limites y alcances de un programa de formacion do--
cente .

Los maestros, dependiendo de 'su condicidn laboral, no siempre

disponen de tiempo para .una incorporacidén efectiva. Los nive
les de experiencia, entusiasmo o intereses presentan grandes-
variaciones en el grupo docente. Por otra parte,

tros, en general,

los maes- -
tenemos una larga historia escolar de traba
Jo individual en' las 1lamadas "materlas"(ZS) de un plan de es

tudios; de alli, en paPte el obstaculo para trabajar con - --

otros, para la confrontacidén en un trabajo colectivo. Por —-

ultimo cuesta poner entre paréntesis un tipo de normatividad-

del sentido comun para reemplazarla por otro tipo de préxis.(26)

Teniendo en cuenta estos factores y muchos mas presentes cuando
un conjunte de personas trabajan juntas, es que suscribimos un
comentario de Carrizales: "El proyecto puro no existe, no in-
fluye para nada en 1lo cotidiano; .en cambio lo cotidiano requie
re de un proyecto que .lo incorpore, un proyecto ‘que contenga -

lo diverso, lo conflictivo, las resistencias al cambio"(27)
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Tercer Tiempo

En la actualidad se desarrollanﬁénweste Colegio tres programas

de formacién docente, bastante auténomes entre si, conformados
& 3 - L3

por grupos que tienen necesidades diversas y distintos desarro

llos.

Para atenuar los riesgos de la atomizacién que supone un plan de
estudios estructurado en asignaturas, los equipos se han organi-
zado por lineas curriculares.  En dos equipos el criterio de or-
ganizacién es epistemolégico-metodolégico; en el otro el crite--

rios es técnico-profesional.

En la linea curricular Filo=socio-histériéa se construye el mar-
co teérico sobre la Educacién'y la Pedagogia. Se desarrolla la-
dimensioén socio-antropolégico y filoséfica-histérica del hecho -

educativo.

Dado lo que se plantedé en 1la Aproximacién 2 (la problematica del
objeto de estudio) el equipo se enfrentd desde el comienzo a la-
formulacidén de la estructura conceptual de ‘esta linea curricular.
La discusién sobre los contenidos permiti6é una progresiva confor

macién grupal.

Ahora en el segundo afio de trabajo se ha formulado un programa -

de trabajé?SQn el cual individual y colectivamente el equipo ha-
externado sus nécesidades actuales. Estas se vinculan a los as-
pectos metodolégicqs-tééﬁgnssﬁﬁﬁ la:zensefianza y a la revisidén de

e AR

su propia préqﬁica”ucomgﬁgﬁﬁknﬁ8$ en el salon de clase.

También surgig:da necgsidad de un conocimiento mis profundo de -
B TGS il SR S : i'sma .
1la curricula actual &3fi® de tener una visién global de la mism

it e r6aiin s 5 integra esta linea
Esto surge del 1nterés,P§g;Q9mprender como se integ S
“Ala 3 ce del-
curricular al resto del $lan y por saber cuidl es el alcan
' ; o o
accionar de ellos como maestros en todo el curriculo, mas al

de los limites de su asignatura.
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Algunos maestros joévenes. se han integrado al equipo. Ellos par

ticipan con los maestros de la linea en algunas de 1as asignatu
ras que estos imparten. 6bservan y registran el proceso de en-
sefianza-aprendizaje en el aula; ‘asimilan el material bibliogré

Z - - & -
fico y pueden auxiliar al maestro titular en algunos aspectos de
la instruccién. 2

En sintesis: las reuniones de equipo se.desarrollan’ con un en-.
cuadre participativo; se utiliza el diario de campo para regis-
trar-el proceso ‘del grupo y contar asi con una memoria de sus -

necesidades, sus propésitoq‘y la resolucién que se 1le da a las-
mismas.

Dependiendo del desarrollo que tengan los intereses tedrico-pric

ticos de este equipo,  pudieran en un medianoc plazo formularse -

_algunas investigaciones aplicadas al.salén de clase.

En la linea Psicopedagégica y Diddctica, la problemitica de 1lg-
formacidén docente toma otro Sesgo pues aqui el estudio del pro-
ceso de Enseﬁanza—Aprendizaje constituye el objeto conceptual -
de la linea curricular. Por lo tanto el plano teérico yoed - o

pridctico confluyen necesariamente.

be alli. posiblemente, la necesidad reconocida por sus miembros
de utilizar 1la investigacidn participativa como el medio idéneo
para que todos expongan y revisen conjuntamente las, prdcticas -
docentes que cada uno desarrolla en el saldn de claseQ%”Esto

supone un ejercicio de exploracién de las _vivencias,. sentimienc

tos, ideas, etc. que los miembros del equipo tienen sobre el =
"ser maestro",
Muy ligada al desarrollo del curriculo esti también la necesi-—

dad de proseguir en 1a construccién conceptual de 1a linea. Por

ello surge la motivacidn de iniciar 1la investigacién aplicada

al salén de clase . a fin de registrar aspectos socio-culturales




