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psicopedagigicos y didicticos del proceso de ensefianza-aprendizaje formacién docente, permite el enriquecimiento ‘¢reciente de 13

y la relacién maestro-alumno linea curricular de Psicopedagogia y Didictica.

El tercer equipo de trabajo estia 1ntegrado por maestros que desa

; . > 2 : &g 1i
El equipo establece la neces1dad.de Tyaliear Hestigacion i rrollan los talleres internos (dentro de la facultad) v los ex-=

cada para llegar a teorizar con mis profundidad sobre la ense--

5 ternos (convenios con instituciones educativas del nivel supe- -
flanza, y proponer. luego, alternativas practicas fundamentadas, - ]

rior; empresas e instituciones gubernamentales y/o municipales -
en algo mds que el sentido comiin. Los problemas son complejos-

dedicadas a proyectos comunitarios).
por razones ya enunciadas.

_ Las preocupaciones tedérico-técnica de este equipo estan estrecha
Hay una necesidad de contar con una formacién conceptual y meto

mente ligadas a la problemitica desarrollada en la Aproximacién

2.2 dedicada al quehacer profesional.

dolégica mids sélida; en nuestro medio no existen investigacio--
nes sobre la ensefianza y el aprendizaje a nivel superior; hay -
que actualizar la informacién sobre este tipo de investigaciones

- - o0 Al inicio de su desarrollo este equipo se vuelca-a 13 resolucién
en otros paises. Por dltimo estid la dificultad que supone for- P

- : 5 de un conjunto de cuestiones practicas. Asi or ejemplo, es ne
mular genuinos problemas de investigacion en este tema, y tomar s P ’ =

1 : : X . e cesario realizar convenios con distintos sectores sociales v Ja-
S€ a uno mismo en su calidad de maestro como objeto de investi- .
e borales para realizar las practicas profesionales que iel curricu
gacion. : - : : 2 :
lo estipula; es necesario resolver operativamente ‘cuestiones re-
Este equipo descubre, a través de todas las vicisitudes de su - lacionadas a la deteccidén de necesidades en el sector con el que
2

crecimiento, que mientras se manejan la teoria y la practica co i @ se establece el convenio; disefiar y hasta ejecutar una propuesta

mo abstracciones conceptuales las dificultades no existen, pues ; etc. etc. Estos maestros deben pues desarrollar nuevas competen

2

no se plantea la cuestién sobre alumnos concretos, practicas -- cias profesionales en los alumnos, y fundamentalmente en ellos -

concretas, etc. En la medida en que el grupo quiere integrar la mismos a fin de poder actuar como supervisores de aquellos:

teoria con la pridctica, mids conciencia toma de sus dificultades.

18 Los talleres que integran esta linea operan- como "punta de lanza"
Podemos concluir que el reconocimiento de la dificultad (dentro en el medio social, institucional y laboral pues nos permiten ve
de nuesto encuadre de trabajo) no significa que el grupo "anda- rificar los aciertos y/o desaciertos de nuestra propuesta de - -
mal", sino que, precisamente, esti comenzando a poder pensar y- prdctica profesional para el pedagogo; ademas nos permiten retro
formular los problemas que le interesa resolver, a nivel teéri- E alimentar el nuevo curriculo y acentuar o corregir lo.que sea ne

co, practicoy, y de investigacién. cesario.

En este'momengq‘Q;gunos-miembros del grupo han iniciado en sus Progrésivamente el grupo ha ido accediendo desde una empiria muy

respectivos curgos (asignaturas y talleres de investigacién) un acentuada, a un proceso mis reflexivo de fundamentacidn de los -

proyecto de investigacién aplicada al salén de clase, bajo un - &8 talleres. En esta etapa se esta trabajando en la propuesta meto

enfoque etnogrdfico. Lo anterior aunado al registro y discusién dolégica de los talleres a fin de conceptualizar algunos proce--

de las priacticas dacentes de todos los miembros, bajo el encua-

sos de ensefianza-aprendizaje e integrar mis el saber teédrico y el
dre de la investigacién participativa, dentro del programa de -
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técnico. Es también una preocupacién del grupo definir el per-
fil deseable del maestro-supervisor que trabaje en talleres.

Por dltimo, también hay que sefialar que un miembro del grupo --
esta dedicado al desarrollo de una investigacidén aplicada sobre

los egresados y su desempefio profesional en el medio.

Comentarios finales:

Deciamos al principio de esta ponencia que integrar la teoria y
la practica en cuestiones educativa constituia una empresa difi

-

Cil

Las Aproximaciones y el desarrollo que hicimos de las mismas, -
confirman nuestra afirmacién inicial (sobre la dificultad de la-

empresa emprendida).

Hemos pretendido explicar las vinculaciones que existen, en nues
tro caso, entre el curriculo concebido como proyecto de accién, -
el tipo de necesidades especificas que surgen en los tres progra
mas de formacidn.docente y, por dltimo, cémo los requerimientos-
de investigacion llegan a formularse pues el curriculo y los - -
equipos de maestros.constituyen el contexto que hace posible el-

nacimiento de dichos requerimientos.

A su vez la progresiva profundizacion del trabajo en dichos equi
pos permite que, la investigaciodn participativa se convierta en-
una estrategia de .los programas de formacidén docente. Y este --
proceso, posibili§§§;fiqalménte, dar el salto hacia el salén de-

i investigacid licada a la ensefanza.
clase, hacia 1&;;p335§;gac10n ap

De alli volvemos ‘en; um@ Petroalimentacidén constante, al curricu-

lo y a 1a forma;iéﬁﬁﬁ%%i%ﬁﬁ?
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1) Glazman, R. Lbarrola, G.:  Disefi6 de Planes de Estudio,

Modelo y Realidad Curricular,

ponencia presentada al

Simposio sobre Experiencias Curriculares en la Gltimi
década en el Departamegto de Investigaciones Educati-
vas del TP N, México, 1983.

Las autoras establecen una diferencia entre Plan de -

Estudio y Realidad Curricular, siendo el primere =
una dimensién de 1la segunda.

-

27 Landsheere, Gilberto de, La Formacién de los ensenantes
de manana, Narcea, Madrid, 1979

El autor toma 1a expresion educacidn o formacién perma
nente en un sentido .mis generaly

comprendiendo 14 for-

ma inicial y la formacién continiias Esta a''su vez ' <

comprende el perfeccionamiento yie¥sreeicla jet

La expresién formacidn 'y actualizacidn docente la toma

mos del modelo Académico Alternativo, del Proeyecto Nue

va Facultad (Filosofia Yoot DU AN T B, P P b

mos dentro de 1la formacién continua.

3) Gimeno Sacristan, J. y Pérez Gomez, A, La Ensénanza: su

teoria y su prictica; Edit. Akal,"Madrid, '198%,

En el articulo, Planificacién .de la investigacion educa

tiva y su impacto en la realidad,

Gimeno Sacristian se -

refiere a 1a investigacidn educativa, como THIVes 1o~ =
cioén cualitativa, ligada al estudio de casos,
cias concretas o problemas reales,

vacién participante.

EXperTen -
que utildiza' la“ ‘obser

4) Escolano, Agustin, Las Ciencias de 1a Educacidén. Reflexio

nes sobre algunos problemas epistemoldégicos, en Epistemo

logia y Educacién, Edit. Sigueme, Salamanca, 1978,
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