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Dentro de los mﬁltiplestroblemas qgue afectan ¢l legre dg
eficiencia ‘en ‘el proceso enschanza-aprendizaje dentro de-
nuestras instituciones de Educacidna Superior, es preocu--
pante el problema que incide precisamente en los recursos
humanos gue conforman los elementos nucleares cde ese pro-
ceso, como lo es, el -maestro ya que sobre el recaé la -
responsabilidad de lograr que en las aulas, el resultado-
del aprendizaje que 1 conduce, sea la aprehensién de un-

conocimiento reflexivo, auténomo y creador.

De esta forma se coadyuva al logro de los fines de la Uni
versidad, que consisten precisamente en hager ciencia, --
iNo en conformarse con una transmisién mnemdnica de los -
resultados de la ciencia, como producto del saber de ctras
generaciones impreso en los textos! presentandose todo es-
to como una necesidadfimperiosa, pues el avance cientifico
y tecnolégico enntodékéiesjpampos del saber reclama niveles
de excelencia. =

Ademas de que %a capacitacién es un derecho ds= todo traba-
jador, en ei’?%mpo educativo y m&xime a nivel superior es-
necesario prestar atencién a éste renglon, que en la histo

ria de 1a educaciOn a venido apareciendo un tantc olvidalo.
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/res de los temas analizados,

OPCION: En caso de pilotear 1la expe
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JUSTIFICACION

pretende desarrollar éste Diplomado Pedagoglco en forma se-
‘liciada atendiendo 2 grupos con el mismo personal de tal ma
nera gue el-capacitador que condujo el primer médulo, al termi
nar eéste, lo wvuelva a dar a un segundo grupo que inieciara cuan

do el primer grupo, principie el segundo médulo y asfi sucesiva

nente todos los conductores laboraran en dos médulos durante

el tiempo que dure la experiencia abierta a toda la Universi--
dad.

Posteriormente ‘se integrarid un STAFF de Servicio para asesorfa

didactica en FACPyA de tal ‘manera que quienes tomaron el diplo

}mudo mediante asesoria contfnua se conviertan en multiplicado-

segan convenga a necesidades espe
cificas de su escuela o facultad.

Los 10 maestros becados por FACPyA integrarian este STAFF per-

manente. De tal manera que al seleccionarlos contraen el com-¢

promiso de capacitarse lo mejor posible en uno de los médulos,

para que cada uno sea multlpllcador espec1allzado Y se pueda
repetir este diplomado a otros grupcs de maestros

principian-
do por cronometrar una cobertura interna para FACPyA ya

gue se
cuenta con una base de

maestros.

o .
tiencia con un solo grupc,, los

maestros de F FACPyA ingresarian | con el compromiso descrito

en el ineiso c) . Esta alternatlva reclama apoyo econémico

ya que FACPyA daria descarga académica a estos maestros-
que atéﬁ%ﬁrfan €l STAFF pedagbgico v l6gicamente impacta-
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OLJLETIVO GENLRAL:

Profesionalizar en su actividad docente a los catedriticos

iniversitarios, para eficientar la conduccién del proceso Ense-

nanzi-Aprendizaje mediante el conocimiento y dominio de los en-

foques que aportan las ciencigs colaterales a la pedagogia (Psi-
colodia Did&ctica y Filosoffa de la Educaci6n) encontrando en -
vllas las herramientas que apoyan la conduccién de los aprendi-
zajes en la citedra, metodoldgica y sistemdticamente, desde el-
nanejo de contenidos programiticos hasta la evaluacidén todo des

de w1 contexto motivacional y axiolbégico de 1la persona objeto vy
sujeto de la educacién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

A) Colaborar a la solucibén de problemas inherentes al apren

dizaje, en sus escuelas o facultades, disefiando propuesg-
tas para ello.

B) Desempenarse como multiplicador en la capacitacidn docen
te dentro de su drea laboral (Esc. o Fac.)

C) Participar en disefios o redisefios curriculares.

D) Manejér eficientemente su catedra y desarrollar su ini--

ciativa por las innovaciones pedagégicas.
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RECURSOS DE IA INSTITUCION: FACPYA U.A.N.L.

La Facultad de Contaduria Pﬁblica Y Administracidn de 1a

U.A.N.L. pionera en la propuesta apoyard ademis con:

-

- USO DE INSTALACIONES (Centro de Computacidn, Salas,-

Auditorio, Biblioteca)

- USO DE EQUIPO - Camaras y Sala de Audiovisual-
Imprenta.

Computadoras y Micros

- RECURSOS HUMANOS, ~ Tutores de Aprendizaje z

La coordinacidén general a cargo
de la disenadora de la propues-
ta quién adem&s colaborara como
instructora adyacente a los m6-
dulos como tutora de aprendizaje.
La supervisidn general a cargo -
del jefe del Centro de Investiga
i ‘giones Yy Apoyo a la Docencia.

. Personal administrativo y/o se--
Cretarial.

10 beaas para maestros de FACPYA
‘en. cada ciclo del Diplomado.
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