4.En resumen-los modelns se pro

» -
pOI’IBI‘\ como Iepre s.entac:.ones

1mpllf1cadas de sistemas dinAmicos (di&crénicos)de ense-

fanza Vv aprendizaje,para compilar observaciones de campo

de eventos. significativos 6 datos de informadores califi-

cados:nrales,escrltus,nu verbales: gestuales,act1tud1nales,

actantes(consttuidos por act! v1dades,actuac1anes)como ma-

teria pr1ma para postular y definir la complejidad ¥ la

din&mica del sistema estudiado.

en éste planteamlento se supon
cado dentro de un contexta lin-

fFinalmente, e @ todo sistema

de enseﬁanza-aprendlzaje ubi

gﬁisticu.verbal 6 no verbal,que los aprendices V¥ docentes
tratan de comprender V¥ extender a partir de un estado ini-
cial de conocimiento y MO conocimiento, 8 travez de estados

de transicién temporales,hasta un estado final, a partir del

cual podré jniciarse otro proceso, ,mas avanzado @ amplio.
Los investigadores intentarén
lingGistico & lenguaje en el Ggue se sustentan y tienen sige
nificado los actos de los habl -
endices es su proceso de apren-

antes;el proceso de dominio

de dicho lenguaje por los apr

dizaje,su vocabulario y habilidad como hablantes,cnﬁtituye

su repertorio de respuestas e 1n1c1at1vas ante los problemas

de expresifén ¥y creac16n dentro del contexto lingtistico enh

el gque la investigaciébn tlene lugar.

II.PRU£EDIHIENTB AUTOGENICB.

e &ste procedimiento se investigas

5.En cada aplicaci6n d
dizaje de un grupo

endizaje y de noapren

a)el proceso de apr
incluyendo el prqfesor-

y de '‘cada uno de los paIthlp&ntes,

b}raspsctn a una materia,curso 6 &rea de habilidad- especi-

clacxén hasta su
xtoe hlstﬁnzcu y geogréfico esp

6 exper;mentsnl h196tesms de ensefianza
r. de 1nfnrmac16n y

flca.desde gu ini terminacidn temporal,

-

dentre de un conte ecificos.

c)Se ponen & pruebal
dOSlflC&Clﬁn) de¢‘quuntums

es y ap11QECLDnes por

( secuencia,
los ap;aﬁﬂicas,-

de 8us IBtBIECCan
ones de trebﬂdc*“

d)los—regastros ‘de las prugbdh“en das. sesi

1ntarp;atac;uues d& dleh

del grupo ¥ las
s apreﬂﬂkgea cen 1a cod

realizan los propio abqraciﬁﬂﬁdai

comprender primero el centexto-

oS registrusgies»}
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P esor,para aplicar las conclusiones al mismo proceso, en
L)

las etapas consecutivas,hasta la evaluacién final del mismo

6.Cada aplicaci6n del procedimiento autogénico se funda en la

comprensién y la ASUNCION DE LAS ACTIVIDADES CDNSTITUTIVAS

dgl mismo que se postulan como constantes y son cuatro:

AC(L): Elaboracién del modela del curso especifico. :

AC(2): Aplicacifn del modelo segdn periodo lectivo especific

AC(3): Autoasignacién de los roles rotatoriocs para la pfe- %
sentacién de la informac?én incluida en el modelo y
la aportada por los participantes y para 1la elabora-
ci6én de los registro$,por sesién y por persona

AC(4): Interpretacién y evaluacifn de los aprendiaaje; a
partir de los registros y ajuste del proceso y del
modelo.

Estas actividades constitutivas se detallan a continuacién

AC(l): La elaboracién de un "modelo de curso" se inicia con
la formulacién de hip6tesis acerca de 2 i i
pertenencia.de la infarmacién disponibi: ?::;:Z::Z:Z—
1(5) del modelogeneral propuesto) en funcién del
contexto local-regional (subsistema S(1) del modelo
deneral)y de la institucién escolar,colegiada 6 abier-
ta (subsistema E(2) del modelo general)que auspicie
el praceso de ensefianza-aprendizaje especifico.
£1 modelo de un curso puede ser elaborado por uno 6
::shjzzzgﬁsigiz:b:i::ema ?(3).del.modelo general)que

partirlo.La informacién se divide
en "quantums" 6 "apartadoe"numerados;cada uno estaré
constitufdo por uno 6 dos p&rrafos,para facilitar la
lectura y su compreng@ﬁn'hor los aprendices (subsistema
A(4) del modelo general).La secuencia de los apartados
ccnstituye,en sf,otra hip6tesis(16gica);la duracién
estimada para la presentacién,discusibn y camentario
y preguntas,respuestas y ejemplos de aplicacién;més

las referencias hacia atrds (apartados anteriores) y

h - g 7 ; :
acia adelante (apartados futuros) 6 interacciones

entre apartadus,cnqgtituyen otras hipStesis a probar
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7.AC(2):Los“mndelos

evaluar (susbsistema v(6) en el modelo general) en

jdez y eficiencia 6 utilidad para el grupo y los

Y
su val

part1c1pantes.
£l modelo incluye un probable Yuso del tlempo en las

sesiones de trabajo,una propuesta de resultados 6 pro-

ductos a obtener 6 elaborar y los nrobables criterios

de validez 6 de ¢alidad aceptable de estos productos,

expuestos 6 explicados de tal manera que loS aprendi-

ces puedan aplicarlos a lo largo y al final del pro-

ceso (pérte autogénica del subsistema V(6)).

Las interacciones entre apartados ¥y 1a comprendgién de

gstos corstatuye la nholfstica" del curso y del modelo

que lo representa en el disefio did&ctico.lLas interaccio-

nes y los apartados en si se ponderan“heuristicamente?

esto es,se indican niveles de aprmximacién 46 de com-

prensién 6 de acrendiza

apartados @ interacciones bésicas ngine gua non™; nivel

medio con apartados complementarios a los b&sicos e in-

teracciones de importancia menor,y,nivel alto con los

apartados e® intpracciones completos ¥y posiblemente reba-

sados,0 sea con informacién adicional Yy e jemplos,proble-

mas vy actividades extra-clase,propuestos & aportados por
los aprendices TUe han aleanzado éste nivel.

o . - i - *
~uye se aplican en .1a ensefanza tradicional

son generalmente implicitos y estereotipados:los apren-=

dices no los conocen previamente a su aplicacién y éstas
aplicaciones no los actualizan 6 ajustan,permanecen invul-
nerables a la *erosién “de la experiencia 6 de la retroali-

mentacién continua 6 perifdica.Las aplicaciones autogéni-

cas regquieren gue los aprendices conozcan el modelc antes

de su aplicacién,que lo reciban prev;awente,si es posible

en forma de"documento béslco“ del curso,a complementar con
las aportac;ones Vi experlenc1as,grupales e individuales.

tstos - dccumentos preparados pnr los decentes toman el

lugar de, textos (castosos) y de apuntes (incompletos y

no acvqallzagos,de tursoa anterloresl.

je te6rico-préctico: nivel mfnimo con |

Las posibles actividades en cada sesifn de. trabajo &menﬁ)

~ _son : l
las siguientes: informes de los reglstxos de iclsesxﬁn'

anterior para su comentario (retroallmentaczﬁn al grupa)
lecturas y presentaciones,con cuadros y diagramas elabo-
.rados por los aprendices,del material de lﬁs apaftados

6 temas en proceso;cnmentar}os a las presentacionéé;
planteo de preguntas,problemas a resolver 'y actividadss
extra-clase relativas a los apartados o temas presentados
referencias a apartados anteriores (refueizos) y referen-’
rias a apartados futuros (interacciones).Las presentacio;
nes pueden inc;uir précticas con instrurentos 6 herramien-
tzs,actuaciones en escenarioe,pistas 5 canchas,etc,ante

el grupo de participantes,incluyendoc al instr
participantes'éutoasignados“conducen 6 coordi:::oi;zoze-
siu?es,presentan las informaciones,responden a los comen=-
tarios y preguntas,llevan los registros y deciden sobre

la secuencia de actividades y el uso del tiempo éﬁ caéé
sesifn.Mediante éstas actividades de autoc-organizacifn

los grupos asumen las tareas del aprendizaje dé'la %at;ria

del caso y de la docencia-investigacién en general

8.AC(3)s Cada sesién de trabajo se inicia con la asﬁncién de

los roles autoasignados por los participantes:

-a)Coordinador 6 conductor de la sesifn,quien llamard a

la presentacién de informscién pertinente,establecer8

la ?ecuencia de participationes para prééﬁntas 6 comen-
tarios y consultard al grupo sobre la secuencia de acti-
vidades_(_é meni) y el uso del tiempo en la sesifn;
comentard al grupo los“periodos de silencio“que se pre-
senten, tratando de determinar su significado en el pro-
seso e-a,Consultaré con el profesor en caso de duda. |

b) Portador de la informacién bibliogré&fica & de-campo 5

aportada 1nd1v1dualmente 6 en equipos de dos 6 tres-.
_partxcxpantes que se turnan en Ia presentaclén,aes-

pnnderén preguntas ¥ comentar;cs Prasentarén problemas

'_tiplﬂns N sus procesos de snluc16n;?lantearén p:eguntas
. al. gnqgg’Pnupundrén activ;dades extrawclase campxauen-

tarxgs?ﬁ pnrlquecedoras de ius caateﬂiﬁos presantados
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c)

d)

Dbservador“prctocolario“6 responsable de la élaboiacién
del registro completo y secuencial de la sesifn,en
formato tipificado y con letra de imprenta.Se-inicia
con el registro de las personas que asumen los roles.
Se indica la hora y minutos 'de ocurrencia de cada acti-
vidad 6 intervencién.Se 4notan las iniciales de los
participantes cue intefuienen.Se reéume el contenido

de lo dicho 6 actuado por los aprendices 6 por el pro-
fesor.Al final de la sesifin.se calcular& la duraciébn
total en minutos y el total de intervenciones 6 par-
ticipaciores.Se calculars el % del tiempo y el % de in-
tervenciones. de los aprendices y del profesor.Se pre-
sentardn estos datos al iniciarse la pr6xima sesién,
como retroalimentaci6én de ajuste al proceso e-a.
Observador'barticipaturiu“d responsable de la elabora-
cién del registro de las participaciones individuales
de cada aprendiz y de la interpretacién inmediata de
las mismas,camo"eventus“de aprendizaje 6 de no aprendi-
zaje,seqgGn la siguiente tipificacién heurfstica de acti-
tudes ante el proceso =-a observado:

Se proponen tres tipos de eventos de aprendizaje @

APT : actitud previa 6 de preparacifén para ia tarea e-a.

AAT ¢ actitud de asuncifn-apropiacién de la tarea e-a.

ADA:* actitud de disposicibn a la aplicacién de lo
aprendide en la realizaci6n de la tarea e-a.
En el registro no se anota el cantenido,lo dicho 6
actuado,puesto que se resume en el registro proto-
calarid,sino solo LA ACTITUD con la que es formu-
ladﬁ & explicitada la participacibn.

Se proponen cuatro tipos de eventos de no aprendizaje;

RMC-actitud resistente al aprendizaje por miedo al castigo.

SAT'actltud silenciosa, por angustia 6 temor.

RMA actitud resistente por mledo a la allenaC16n 6

pérdlda de la 1dent1dad 6 renuncia 8 una conv1cc16n.

SAA actitud silenciesa,por angustla agr351va 6 dlspuesta

a' la agresién verbal 6 gestuals

NOTA:

En el registro no se anota lo dicho,sino como 6
con que actitud se ha dicho.Los silencios son
eventos de no aprendizaje,cuando el participante
rehusa contestar la resu%sta a una pregunta 6 a la
solicitud de comentario de alguna informacién 6
actuacifnise intenta tipificar la actitud con la
que se rehusa a participar 6 la actitud con la
que rechaza 6 critica otras participaciones.
Al final de las sesiones se'totaliza el nGmero de
participaciones, incluyendo los silencios o negativas
a participar.Se objiene’el total por cada tipo A y
NA y el porcentaje en cada casospara retroalimentar al grupo.
Se recomienda que el observador participatorio sea
inicialmente el profesor,con un ayudante distinto en
cada sesifn,para adiestrar a varios aprendices en la
elaboracifn de este importante registro.
La forma tipificada permitird anotar,para cada partici-
pante el nimero y tipo de intervenciones én cada sesifn
y en el total de sesiones.Esta informacién est¥4 accesi-
ble a cada aprendiz,para su propia retroalimentacién;
también complementard y permitird una mejor comprensién de
los productos individuales derivados del proceso e-a.
Se procurar& gque cada uno de los aprendices asuma por
lo menos una vez cada uno de los roles,a lo largo del
proceso, para cue experimente las habilidades que cada

uno requisre.

9.AC{8): Los reportes protocolarios y participastorios indicarén

si las hi%tesis de uso de las sesiones formuladas pre-
viamente e inclufdas en el modelo se van cumpliendo 6

se recuieren ajustes ;nmedxatos y para otros cursos futu-
ros.5i el tiempo prevlsto para cada actividad logré

ser adecuado para obteaer R nGmero mayor de actitudes

de aprendizaje que el nﬁmero de antxtudes de no aprendi-
zaje y no s6lo el tlempo,31no 13 $ecuencia 16gica usada -

y el toatanido que se consxdezé per%lnenta en caﬁa tema-

Los ajustes al modelo hﬁbr&n de”had%as sobxe lg marcha

Y con mas madurédz al flnalhde 1a aplxcac16n~ﬁ s;perxmento.

e




