2.- El conocimiento cientifico y tecnolégico es Gtil a la producciodn en 1

5.— La calificacién de la fuerza de trabajo, junto con otros factores {(or-

medida en que aquél se traduce en un aumento de la productividad, para lg !
ganizacidén del trabajo y tecnologia utilizada), hace disminuir el valor re ‘
cual se requiere de una estructura de calificacidén del conjunto de la fuep " 11 i
5 lativo de la fuerza de trabajo (abarata al obrero), el que estéd determina- i

za del trabajo. Nc es la calificacidén de la fuerza de trabajo ni el cong-

S : €% 3 d do por el valor de los medios de subsistencia que requiere’ el trabajador -
cimiento cientifico y tecnolédgico en si mismo, los que producen un aumento

L : G para reproducirse. Esta disminucidén se da en tanto hay un aumento de la -
de la preductividad, sino su articulacidn en el proceso de trabajo produc-

capacidad productiva que hace disminuir el trabajo necesario para producir

tivo. i
determinados valores de uso. A esto Marx le denomind plusvalia relativa, il
1 3
: o3 : ¥ fiicibe
Por tantoi la educacidén no tiene un valor de cambio perse. Para que ella la cual crece en una relacidn pr‘opor‘010nal a la fuerza productlva del tra- |3:;
: . il
intervenga en &l incremento del valor de cambio de la fuerza de trabajo, - bajo. il
|

i
tiene que ser Gtil en la produccidn, es decir, que los conocimientos y -- b . : o = it
A En consecuencia, la educacidén, ademéds de cumplir una funcidn economica en }
Al habilidades adguiridos por el trabajador resulten necesarios para la utili

; : la medida que capacite a los agentes productivos en la utilizacién de los g
zacidén de las fuerzas productivas, dentro de la divisién técnica del traba

(8) medios de produccién, aumenta la productividad de la fuerza de trabajo (no
0y docy: s > .
e 5 del trabajo considerado en la economia neoclésica como un "factor de la --
F'; 3.~ En las economias capitalistas, la calificacién de la fuerza de trabajo produccidn"), y con ello acrecienta la plusvalia y el dominio del capital.

Lk RS ha adquirido una gran importancia, por la necesidad de aumentar la produc-

6.~ Al estar subordinada la dimensién técnica del trabajo a la divisidén so
i tividad por medio de factores intensivos, para lo cual se ha constituido -

cial del trabajo, la educacién, adem&s de ser Util a la produccién y a --

una disciplina particular, la economia de la educacidn, que responde tedri

UL e : contribuir al aumento de la tasa de plusvalia relativa, tiende a reforzar
camente a las necesidades de acumulacidén de capital.

la divisién existente entre el trabajo intelectual y manual, entre el ni--
4.- En el mercado, la relacién contractual entre el oferente y el demandan vel de direccidn, concepcién y gestidén de la produccidn, y el nivel de la
te de trabajo aparece bajo la forma de compra-venta de trabajo. Sin embar ejecucidén, para asi mantener el dominio del capital sobre el trabajo.

go, lo que se estd poniendo en venta es la capacidad de uso de la fuerza - 1AW

; > Sin embargo, la educacidén en si misma no produce estos efectos, sino es el i
de trabajo. De acuerdo con Marx, el trabajo es el gasto de fuerza de tra- i

: momento de su incorporacidén en la fuerza de trabajo. Determinado tipo de '
bajo humano, ¥y lo que se retribuye al trabajador como salario no es el va-

(9) educacién bien puede ser totalmente irrelevante al proceso de acumulacidn
lor de su trabajo, sino el de su fuerza de trabajo .

de capital, en la medida en gque sus contenidos resulten ajenos a los efec—-

(10) - e

En el marco de la produccidn capitalista, la fuerza de trabajo es la ftnica tos de la produccién . ; i

mercancia que produce un valor adicional o un plus-producto, que es la ---

3 7.- E1 propésito de vincular la universidad con las necesidades de "recur--
plusvalia. Al pasar de la esfera de la circulacidén a la de la producciodn,

: sos humanos calificados'" de la sociedad, se traduce en el estudio de los ——
la igualdad aparente en el cambio (el salario aparece como la retribucidn

. coeficientes técnicos necesarios para ajustar la oferta educativa a la de--
del trabajo realizado) entre individuos aislados (patrones y asalariados),

: : : . manda de los sectores econdmicos. Por tanto, el cuestionamiento a la uni-- g
se muestra en su verdadera dimensién, como relaciones de clase que personi !

: . : versidad se da en el orden de la divisidén técnica del trabajo, y no de la -
fican la divisidn social del trabajo.

divisidén social, en la medida en que las relaciones sociales de produccidn
existentes no son objeto de cuestionamiento en las politicas y planes educa

tivos predominantes.
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En todo sistema de produccidén las preguntas béAsicas que se tienen que res
ponder (;qué se produce?, ;cémo se produce?, ;para quién se produce? y —-
,como se distribuye socialmente la produccién?) encuentran su determina--
cién dltima en la naturaleza de las relaciones sociales de produccién, y

no en las relacicnes técnicas. En tanto los planes educativos sélo consi
deren estas Gltimas, mds alld de voluntarismos, la educacidén estara refor
zando el papel reproductor de las diferencias de clase de la produccién -

capitalista.

8.- El mercado de trabajo es el lugar donde se compra y se vende la fuerza
de trabajo, a la vez que se distribuye entre las diferentes ocupaciones. -
De acuerdo al grado de desarrollo histérico de la produccidn capitaiista -
alcanzado, varian los criterios para seleccionar a los demandantes de em--
pleo y asignarlos a diversos puestos, entre los que la escolaridad ocupa -
un lugar cada vez més predominante. A partir de las fases de cooperacién

simple y manufacturera, hasta la gran industria y la consecuente concentra
cién monopdélica, la calificacibén técnica obtenida en el propio proceso de

trabajo (como en el caso de la produccidn artesanal) carece de relevahcia,
y es sustituida por la calificacién suministrada por una institucién exter

na a la produccidn: el aparatc escolar.

9.~ De acuerdo al enfoque de recursos humanos predominantes en las propues
tas de planeacién de la educacidén superior, la educacién escolar repercuti
ria en un aumento de la productividad laboral, elevando el precio del "fac
tor de produccién trabajo", que se traduce en salarios més elevados para -
quienes cuentan con mayor escolaridad. Ademds de las veptajas individua--
les logradas con la educacién (mayores salarios), se produciria un mayor -
desarrollo econémico del pais. La vinculacidén de la universidad con la 50
ciedad se traducird en la adecuacidén cuantitativa y cualitativa entre el -
producto universitario (recurso humano calificado) y el sistema productivo;
en tanto la funcién econdémica de la educacién consistird en la satisfac—--
cidn de las cambiantes necesidades de calificacidén para el trabajo, deriva

das del avance rédpido de las innovaciones cientificas y tecnolégicas.

Por lo anterior, se plantea la necesidad de planear la formacidn de recur

sos humanos de acuerdo a los requerimientos que se preven en un horizonte

temporal dado, en funcién de las proyecciones de crecimiento de las dig—-
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tintas ocupaciones por sectores econdémicos. La educacién es asi considera
{11)

da como una actividad eminentemente técnica
10.~ Si bien la educacién universitaria otorga un nivel de calificacién a -
la fuerza de trabajo, no se fijan desde ahi los criterios, normas y mecanis
mos para la seleccidn ocupacional, los que se encuentran determinados por -
factores de orden econdmico, de acuerdo a criterios de los empleadores. La
acreditacién educativa no garantiza por si misma la calidad del trabajo, la
insercién laboral ni el nivel de remuneracién, toda vez que funge como meca
nismo de seleccidén de la fuerza de trabajo para los distintos niveles de la
jerarquia ocupacional(la). Por tanto, es en el admbito de la demanda ocupa-
cional donde se establecen las diferencias en ingreso, estabilidad laberal

y condiciones generales de trabajo, y no por los atributos propios de los -

oferentes de fuerza de trabajo, incluyendo su perfil profesional.

Los requisitos educativos que se exigen para acceder a determinado empleo o
puesto, histdéricamente se van elevando, no por el creciente nivel de comple
jidad del trabajo, sino debido a factores extra-educativos, como son la so-
breoferta de fuerza laboral con mayor escolarizacién, el nivel de la oferta
de empleos y la necesidad de contar con criterios suﬁuestamente objetivos -
para la seleccidn ocupacional. A este fendmeno se le ha denominado la espi

(13) !

ral inflacionaria de los titulos educativos , 0 la devaluacién de la ég

colaridad en el mercado de trabajo.

La asignacién de determinados niveles de escolaridad a los distintos nive--

les jerarquicos del sector laboral es arbitraria, es decir, no hay una deri

, ; . ol:14)
vacidn necesaria entre las variables escolaridad, puesto y salario .
La seleccidn para el empleo se sustenta no solo en-los niveles de escolari-
dad, sino que de hecho considera factores no explicitos, como son los ante-
cedentes sociales y culturales, tipo de institucidén educativa en que curséd
sus estudios, caracteristicas personales (presencia fisica, sexo, etnia, ac

titudes, etc.).

Y

11.~ La funcidén econémica de la educacién -la calificacién de la fuerza de
trabzajo- es desempefiada por la universidad de manera simulténea a otras fun

ciones, como la ideolégica y la de seleccidén social. Esto quiere decir que
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la llamada formacidén de recursos humanos para el desarrollo (técnicos o prg
fesionales), no es una actividad neutral (ideoldégicamente) que realicen lag

universidades. En toda propuesta de planeacién de la formacién de profesi

10O

nales subyace una concepcidén sobre la naturaleza y funcionamiento del merc

i

do de trabajo, las practicas profesionales y la funcién de las carreras uni

versitarias.

La planeacidén de la formacidén de profesionales, en consecuencia, tiene que

considerar factores como los siguientes:(ls)

a) La gran heterogeneidad de la estructura productiva nacional, compuesta -
por distintos sectores en cada una de sus dimensiones: de capital, estatal
o de subsistencia, segin la relacidén con el proceso de acumulacién de capi-
tal y la compra-venta de la fuerza de trabajo; formal e informal, de acuer-
do al grado de formalidad en las relaciones laborales; artesanal, manufactu
rero, mecanizado y semiautomatizado, si se enfoca desde el tipo de divisién

técnica-jerdrquica del trabajo.

b) La naturaleza contradictoria de dicha estructura y su reflejo en la arti
culacién desigual y combinada entre los sectores y espacios laborales que -
la conforman. Ello se traduce en un mercado de trabajo con una gran hetero
geneidad y segmentacién en dos niveles(le): 1) a nivél jerarquico intraor-
ganizacional: ocupaciones gerenciales o profesionaleé de concepcidn y ges-
tidn de la produccién, ocupaciones técnico-administrativas de supervisién y
control y ocupaciones manuales de eiecucidén de la préduccién; 2) a nivel -
inteorganizacional: wubicacién de las ocupaciones similares en los distin--
tos sectores de la estructura productiva (formal, informal, de capital, de

subsistencia, etc.).

c) Las presiones a que se ve sometida por los actores sociales que buscan -
hacer de la educacidn superior un espacio para formar, técnica e ideolégica
mente, los profesionales que requiere el desarrollo capitalista del pais --
(empleadores y Estado), o bien para insertarse a un proceso de movilidad 50
cial ascendente (estudiantes). E1 peso que en los intentos de planeacidn -
educativa adquiere lé "institucionalizacidn" de un modo dominante de ver --
las relaciones escolaridad-desarrollo-empleo-ingresos, impide captar el sig
nificado amplio de las funciones de las instituciones de educacién superior

en México, que no se reduce a su contribucidén al desarrollo econdmico.
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12.- Una interpretacidén alternativa a este epfoque predominante tendra que
partir de premisas ampliamente analizadas por diversos investigadores con-
temporéneos sobre las relaciones entre educacién y economia(17):

a) Para efectos de planeacién educativa, es errdneo partir de la nocién de
la existencia de una asociacién directa entre productividad laboral, puesto,
ingresos y determinados niveles, tipos y perfiles de escolaridad. Sin em——
pargo, si puede observarse un impacto del aumento general de la escolaridad
de 1a fuerza laboral sobre la productividad a nivel global. Esta diferen—-
cia se explica por la divisidén social del trabajo, puesto que el caracter -
de los conocimientos individuales estd determinade por su estructuracidn en
una sociedad dada(ls).

b) Al no depender el desarrollo econémico del pais del grado de escolari-
dad de la fuerza de trabajo, ni existir una correlacién directa entre esco
laridad y empleo, los problemas de desempleo y subempleo no pueden ser ex-
plicados por las caracteristicas educativas de quienes se encuentran en es
ta situacién, toda vez que su explicacidén tiene que situarse en la natura-
leza del mercado de trabajo. El desempleo y subempleo de profesionales de
determinadas 4reas (médicos, contadores, abogados, ingenieros, etc.), en -
consecuencia, no se explica por una supuesta inadecuacién entre esté tipo
de educacién y los requerimientos del mercado, sino por el funcionamiento
interno de cada segmento del mercado de trabajo, sus criterios para reclu-
tar personal, los requisitos educativos solicitados y la calificacidén pro-

fesional que realmente se requiere.

¢) Las soluciones que se han propuesto a la llamada inadecuacién entre —--
oferta y demanda de profesionales se han centrado en: la revisién curricu
lar de las carreras existentes, la apertura de nuevas carreras, la deriva-
cién del flujo escolar hacia opciones de educacién media terminal, el limi
te al ingreso a las carreras 'saturadas'" y la orientacidn vocacional. La

ténica predominante de estas soluciones, que atraviesa varias propuestas -
de planeacidén de la educacidén superior, estéd dada por un fin pragmatico de
ajuste entre educacién y mercado de trabajo que sélo contempla una de las

dimensiones del problema, la educativa, y no la que tiene que ver con el -

funcionamiento cualitativo del mercado de trabajo.
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