it it

por mdédulos" que se definiri-
an por aquellos objetos de —-
transformacidén comunes a di--
versas disciplinas y profesig
nes,

Se cred un tronco comiin para
todos los alumnos de cualqguien
carrera, concebido como un me
canismo para capacitar al es-
tudiante en el correcto mane-
Jo de las ideas y de las rela
ciones humanas, y que le dé -
elementos de juicio para en--
tender no solamente su profe-
sidn, sino también, con un en
foque interdisciplinario, el
ambito total en que es ejerci
da.

El proceso de aprendizaje pa-
ra aprovechar mas ampliamente
las potencialidades del alum-
no incluye el componente empi
rico-inductivo seguido de un
reforzamiento teérico—deduct&
vo, permitiendo la utiliza---
cidn de un razonamiento doble
entre la realidad y la teoria.
El alumno, a través de una --
practica real y sistematica,
confronta problemas, descubre
un conjunto de interrogantes
frente a las cuales busca en-
contrar respuestas cientifi--
cas a través del proceso de -

investigacidén. Transforma su

——

Podria decirse que son proce-
S0s no acabados y 4ue siguen
presentes en discusiones in--
ternaé. Entre estos concep--
tos figuran: Realidad social
(clases sociales mayoritarias,
problemas relevantes y priori
ratios de la colectividad), -
objeto de transformacién, pro
blema eje, papel de TID, con-
tenido de los troncos divisio
nales y concepto de médulo.
La enseflanza por medio de mé-
dulos no es exclusiva de la -
UAM-X, pero lo innovador es -
que las actividades en el mé-
dulo giran alrededor de un ob
jeto 'de transformacién o pro
blema_eje tomado de la reali-
dad y sobre él1 se enfoca la -

investigacidn y el ejercicio.

|proceso mismo de produccidn y

practica en una actividad edu
cativa y adquiere de esa mane
ra las capacidades y habilidg
des necesarias para desarro--

llar sus conocimientos.

ROL DEL PROFESOR. Se pretende
un cambio cualitativo del per
sonal formador, a fin de que

cumpla con las expectativas -
de un mundo en continuo cam—-
bio y renovacién. El docente
cubre fundamentalmente las —-
funciones de orientador y ——
coordinador. Como orientador
debe facilitar al alumno el -
paso de lo inmediato y concre
to, a la generalizacién, ———=
transferencia y extrapolacién.
Esto implica fomentar los pro
cesos empirico-deductivos pa-
ra llegar a lo teérico-deducti
vo. Como coordinador del gru
po debe tender a facilitar el
didlogo, haciendo lo posible

para establecer la comunica--
c¢idén entre los integrantes —-

del médulo.

ROL DEL ESTUDIANTE. Se pre——
tende una educacidén basada no
en la simple transmisidén de -
conocimientos, sino buscando

que el estudiante acceda al -

reproduccidén del saber, a tra

En el sistema modular, el do-
cente y el alumno asumen nue-
vas posiciones y responsabili
dades. El primero como coordi
nador y orientador de la préc
tica doéente. y el segundo co
mo participante activo en su
propio proceso de ensefianza-
aprendizaje. Ambos involucra
dos en lds proyectos de inves
tigacidon modular.

La manéra como los docentes -
imparten los mdédulos presen—-
tan diferencias significati--
vas, algunos trabajan al esti
lo "modular'", otros siguen ac
tuando. segiin esquemas de cor-

te tradicional.

Algunas de las limitaciones =~
que, -de momento, han obstaculi
zado.el desarrollo deseado por
la UAM-X, se refieren a la fal
ta de capacitacidn de docentes
en lo relativo al manejo sufi-

ciente de los aspectos tebri--
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vés del estudio de problemas

de su propio contexto social.
El estudiante deberad partici-
par en dos niveles en el pro-
ceso de transformacidn de la

realidad o de produccién de -
conocimientos: en la bisqueda
de informacidén empirica, a --
través del experimento; y en

la generacidén de conceptos, a
partir de los productos tedri
co-ideoldgicos ya existentes.
Se busca hacer de cada estu-

diante un profesional con es-
piritu critico, que sepa tra-
bajar en equipo interdiscipli
nario, con una conciencia de

preocupacién y compromiso so-

cial.,

VINCULO: INVESTIGACION-DOCEN-
CIA-SERVICIO. Integracidén de
las tres funciones en el '"mo-
dulo'", en funcidén del tipo de
relacidn universidad-sociedad
deseada, generando nuevas di-
mensiones en la practica so--
cial de las profesiones.

Mediante esta situacidn educa

tiva se abordan simultaneamen

—

co-metodoldgicos del sistema

modular, Esta deficiencia, -
evidentemente, ha repercutido
do en todos los procesos de -
docencia: disefio, ejecucién y
evaluacidén. Finalmente, si -
partimoé de que el fin Gltimo
de toda universidad es contri
buir a la solucién de los pro
blemas de la realidad social,
y que ésta es compleja, dina-
mica, interactuante; que re--
quiere de profesionistas capa
ces de entenderla y transfor-
marla, entonces puede con=—--
cluirse que el modelo de do-—-
cencia de la UAM-X es una al-
ternativa congruente a las ne
cesidades del entorno, que --
contiene caracteristicas de =~
viabilidad y que merece todo

el apoyo por las perspecti--
vas de solucidn que ofrece pa
ra coadyuvar al desarrollo --

del pais.

El vinculo de la docencia con
la investigacion presenta dos
conclusiones: una favorable y
la otra todavia con limitacio-
nes péra alcanzar lo original-
mente propuesto. La primera -
se refiere al hecho de que la
investigacidén como instrumento
pedagdgico ha jugado un rol --

fundamental en el desarrollo -

-~ MARCO LEGAL

| se establecen relaciones de - [plemas de traslape, indefini---
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te la produccidn de conoci-—- |del proceso enseflanza-aprendi-

mientos, la transmisién y la zaje, permitiendo el continuo

aplicacidon de los mismos. La contacto de alumnos y docentes
vinculacidén también deberd --|con 1la metodologia de investi-
darse en el desarrollo de las gacidén, lo cual ha contribuido
actividades de investigacién |a lograr su conocimiento y ma-
Y servicios fuera del proceso nejo correctos. El segundo as
docente. pecto se refiere a la relacién
entre lineas y temas de inves-
tigacidén con el contenido de -~
planes y'programas de estudio.
Aqui se reconoce que no se es-
ta& dando una retroalimentacién
actualizada entre 1la investigg
cidén y la docencia, y que es -
necesario articular més perma-
nente y adecuadamente los re--
querimienfos del entorno so-—--
cial con la orientacién ¥y con-

tenido de los curricula.

LEYES Y REGLAMENTOS. Ademés - |La orientacién de las activida
de la Ley Orgénica, existen 9 |des se ha apoyado en buena me-
reglamentos que regulan prac- [dida en politicas y lineamien-
ticamente todo el quehacer -- [tos académicos que, si bien no
institucional. La normativi- |han pasado por las aprobaciones
dad presenta una configura--- [oficiales, si han sido amplia—-
cién jerédrquica que no es ver mente discutidos en diversos --
tical ni subordinada entre -- leventos internos. con participa
las instancias, sino mas bien [ci6n de los distintos sectores
de relaciones de concertacién.de la comunidad. La normativi-
Dentro de los limites de la - [dad se caracteriza por ser de -
reglamentacién legal y del -- jcorte integral y participativo;

Contrato Colectivo de Trabajo,sin embargo, se reconocen pro--

autonomia relativa, donde los [cidén y burocratizacién en el de
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- ORGANIZACION
ACADEMICO-AD
MINISTRATIVA

organcs colegiados toman par-
ticular importancia en la di-
reccién de las funciones sus-

tantivas.

DEPARTAMENTALIZACION, La es-
tructura académico-administra
tiva de la UAM-X se apoya fun
damentalmente en el "Departa-
mento", el cual es una instan
cia encargada de desarrollar
programas académicos de docen
cia, investigacidén y exten~~-
sidén de la cultura y de los -
servicios, de una disciplina
o de grupos afines a ésta, de
tal manera que las carreras y
las tareas de investigacién y
extensidén pueden retroalimen-
tarse y asi lograr un enfoque
Y conocimiento interdiscipli-
nario.

El Departamento reline a profe
sores, investigadores y perso
nal administrativo, asi como
los recursos académicos inhe-
rentes a los programas.. Su -
administracidén es relativamen
te auténoma de los érganos —-
centrales.

Cada Departamento aporta pro-
fesores para el desarrollo de
las licenciaturas y postgra--
dos, los cuales dependen de -
otras instancias, como las --

coordinaciones de licenciatura

sarrollo de las tareas.

Algunas caracteristicas de 1la
organizacién académico-admi--
nistrativa del proyecto origi
nal no fueron llevadas a la -
practica. Entre ellas desta-
ca la estructura orgénica en

lo relativo a las coordinacig
nes extramural y de carreras

profesionales; las subsecreta
rias de planificacidén y admi-
nistracién ¥y el centro de la-
boratorios/oficinas transdis-
ciplinariés. Esto repercutis,
en cierta.medida, en el grado
de articulacidén con la socie-
dad y en la interaccién entre
carreras para propiciar el tra
bajo interdisciplinario, eje -
central del proyecto académico

propuesto.

tes.
Esta divisién del trabajo —--
hace que las carreras ¥ pos--
grados no sean propiedad de -
los Departamentos; a la vez,
Se propicia un aborda je intgg
disciplinario al participar -
distintas disciplinas en el -
diseflo y operacién de dichos
programas de estudio,

El sistema de Departamentos -
favorece una distribucién me-
nos monolitica del poder de -
las IES, que el de escuelas y
facultades.

Generalmente, ademis de los -
organos de direccidn, como los
colegios o consejos académicos
(o sus equivalentes), el Rec——
tor y las Coordinaciones Admi-
nistrativas, existen los Jefes
de Departamento, de los cuales
"dependen" los profesores, in-
vestigadores, administradores
Y personal de apoyo, requeri--

dos en los programas del Depar
tamento.

Y posgrado, o sus equivalen——

P
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¢ESTA DESAHUCIADO EL CURRICULUM POR ASIGNATURAS?
(O COMO SALVARLE LA VIDA A SU CURRICULUM)

LIC. MARISA YSUNZA B.
LIC. RAFAEL SERRANO P.
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